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Decreto Rettorale

1| Rettare

~ VISTA Ia Legge:30.12.2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle

Université,hgi pérsonale accademico e di reclgtarrfer;tpg"'fiJnché de;lega al governo per
incentivare ]a qualita e I’efficienza del sistema Uriivérsitario € in particolare l'art. 22 comma
L

VISTO il Regolamento d’ Ateneo per gh Assegm di Rlcerca emanato aij sensi della legge
30.12.2010 n. 240, con D R. n. 692 del 23, 03 2022, L

VISTO il D.R. n. 3294 del 19.12.2023 con cui & stato indetto il bando di concorso per
I’attribuzione di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivitd di ricerca dal titolo:
“Theoretical and empirical investi gation on right transition pamWaS/é through digitalization
for Sustainable Mob'ility” — “Analisi teorica ed empirica sulle traiettorie di transizione
giusta ed inclusiva mediante digitalizzazione per la mobilité} sos;tenibile” — Tipologia Junior
- Responsabile Scientifico Prof, Francésco Rizzi —presso i} Dipartimento di Economia di
questo Ateneo; \, -

VISTO il D.R. n. 494 del 20.02.2024 di nomina della Commissione giudicatrice;

VISTO il verbale della Commissione con il quale vengono individuati i criteri ¢ le modalita
di valutazione dei titoli e colloquio; 6

VISTI i verbali trasmessi dalla Comgﬁissione giudicatripe Prot. n. 114407/2024;
VERIFICATA la regolarita della procedura;

Decreta

ART. 1) Sono approvati gli atti del concorso per [attribuzione di n. 1 assegno per lo
svolgimento di attivita di ricerca per il progetto dal titolo: “Theoretical and empirical
investigation on right transition pathways through digitalization for Sustainable Mobility”

— “Analisi teorica ed empirica sulle traiettorie di transizione giusta ed inclusiva mediante
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digitalizzazione per 1a mobilita sostenibile” — Tipologia Junior - Responsabile Scientifico
Prof. Francesco Rizzi —presso iliDipanimento di Economia di questo Ateneo trasmessi
dalla Commissione giudicatrice e la seguente graduatoria di merito, formulata dalla

Commissione stessa:

CANDIDATO TITOLX COLLOQUIO TOTALE
Dott.ssa Yuliia Kyrdoda 26/30 60/70 86/100

“omissi |1 ___Omissis ornissis
" Omj 3 - ‘OmlSslq ._@mzsem

.

~ 'hl.

ART 2) E nominata vincitrice del concorso per l’attrlbuzmne dell’assegno di cui
sopra la candidata: Dott. ssa Yulna Kyrdoda '
ART. 3) L’attribuzione dell’assegno.& & subordmata alla stipula del contratto da parte

della vincitrice stessa,

[ 4 T

ART. 4) Avverso il presente provvedimento potra essere presentato ricorso nél termine di
60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giori al Presidente della
Repubblica. i L ,

I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente .dt;CI:etO all’Albo on-line

dell’ Ateneo.

1l Rettore .
Prof. Maurizio Oliviero -

{Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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