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Decreto Rettorale  
 
Il Rettore  
 
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
Visto, in particolare, l’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165/2001 nella parte 
in cui dispone: 
“Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili 
destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti 
locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura 
comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente 
negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, 
sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori 
rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul 
numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.”; 
Dato atto che il Senato Accademico, con delibera n. 608 del 30 novembre 
2023, con parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, reso con 
delibera n. 497 del 30 novembre 2023, ha approvato il “Regolamento per 
la disciplina delle progressioni tra categorie (c.d. progressioni verticali), ai 
sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, riservate al personale 
tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli 
Studi di Perugia"; 
Preso atto che in data 18 gennaio 2024 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, il quale, 
a partire dal 1° maggio 2024, ha ridefinito il sistema di ordinamento 
professionale del personale dell’Università, prevedendo che in luogo 
dell’inquadramento per categoria e area si passasse, dalla suddetta data, 
al sistema di inquadramento per area professionale e settore 
professionale; 
Valutata la necessità di adeguare le previsioni del citato regolamento al 
nuovo sistema di inquadramento, a partire dal titolo del medesimo, 
prevedendo altresì alcune integrazioni volte a perfezionare la disciplina 
delle procedure oggetto de citato regolamento; 
Visto il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. 
progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 
165/2001, riservate al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 
2267/2024 e ss.mm.ii., dopo l’approvazione ad opera del Senato 
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Accademico nella seduta del 23.07.2024 e con parere favorevole reso dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24.07.2024; 
Rilevato che il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree 
(c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 
165/2001, riservate al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli Studi di Perugia presenta nel testo i 
seguenti errori materiali: 

- All’art. 2, comma 1, deve essere rettificato l’elenco, facendo seguire 
alle lettere a) e b) la lettera c), in luogo dell’errata ripetizione della 
lett. b) e, conseguentemente, la lettera d) in luogo della lett. c), la 
lettera e) in luogo della lett. d), la lettera f) in luogo della lett. e); 

- All’art. 2, comma 1, lett. c) (dopo la correzione dell’errata 
indicazione quale seconda lett.b) del relativo elenco) si trova scritto 
“…pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del 
D.Lgs. n. 165/2001” in luogo di “…pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001” essendo la definizione 
di pubbliche amministrazioni contenuta all’art. 1, comma 2 del 
D.Lgs. 165/2001 e risultando in merito inconferente il testo dell’art. 
2, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, erroneamente riportato; 

- All’art. 4, comma 2, deve essere rettificato l’elenco, facendo seguire 
alle lettere a), b), c) la lettera d), in luogo dell’errata indicazione 
della lett. e); 

Valutata l’urgenza di eliminare dal testo del Regolamento in oggetto 
gli errori materiali sopra evidenziati; 
 
 
Decreta 
 
Di approvare, per quanto sopra esposto, l’emendamento del 
“Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. 
progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 
165/2001, riservate al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli Studi di Perugia” emanato con D.R. 
2267/2024 rettificando all’art. 2, comma 1, l’elenco ivi presente , facendo 
seguire alle lettere a) e b) la lettera c), in luogo dell’errata 
ripetizione della lett. b) e, conseguentemente, la lettera d) in luogo 
della lett. c), la lettera e) in luogo della lett. d), la lettera f) in luogo 
della lett. e), sostituendo all’art. 2, comma 1, lett. c) (dopo la 
correzione dell’errata indicazione quale seconda lett.b) del relativo 
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elenco) l’inciso “…pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 2, 
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001” con “…pubbliche amministrazioni, 
ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001” e, da ultimo, 
rettificando all’art. 4, comma 2, l’elenco ivi presente, facendo seguire 
alle lettere a), b), c) la lettera d), in luogo dell’errata indicazione 
della lett. e); 
 
Di emanare il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree 
(c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 
165/2001, riservate al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli Studi di Perugia” nel testo emendato 
allegato al presente decreto per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 
 
Di disporre che il presente decreto, con l’allegato regolamento, resti 
pubblicato all’albo pretorio online dell’Ateneo per trenta giorni 
consecutivi. Il testo del citato Regolamento è, altresì, inserito nel 
sito web dell’Ateneo alla voce “Statuto e Regolamenti”. 
 
Il presente provvedimento sarà portato a ratifica di Senato 
Accademico e Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile. 
 
 
 
 
Il Rettore  
Prof. Maurizio Oliviero  
 
(Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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