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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
Allegato 1

Procedura di selezione pubblica per soli titoli finalizzata alla copertura del corso ufficiale di
insegnamento di “Istituzioni di Economia” (settore scientifico-disciplinare SECS-P/01)
nell'ambito del Corso di Laurea in Economia e management del turismo (sede di Assisi) del
Dipartimento di Economia — Anno Accademico 2024/2025

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce i seguenti punteggi massimi attribuibili per ciascuna tipologia di titoli
(totali punti 100):

1. Esperienze professionali e lavorative affini alla attivita oggetto del contratto fino
ad un massimo di 40 punti;

2. Attivita didattica e di formazione in materie affini all’attivita oggetto dell’incarico:
fino ad un massimo di punti 30 punti

3. Titoli di studio ulteriori fino ad un massimo di 15 punti;

4. Attivita scientifica e di ricerca: fino ad un massimo di punti 15 (Assegni di ricerca e/o
Pubblicazioni scientifiche);

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per I'attribuzione dei punteggi:
1. Esperienze professionali e lavorative dei candidati affini all’ambito dell’attivita
oggetto del contratto
- Punti 5 per ogni attivita professionale svolta dal candidato affine all'ambito della materia
oggetto del contratto, fino ad un massimo di punti 20;
- Punti 5 per ogni incarico assunto dal candidato affine all'ambito della materia oggetto del
contratto, fino ad un massimo di punti 20.
2. Attivita didattica e di formazione in materie affini all’attivita oggetto
dell’incarico
-Punti 5 per ogni anno di insegnamento ufficiale svolto in ambito universitario nel SSD
dell’insegnamento;
- Punti 4 per ogni anno di insegnamento ufficiale svolto in ambito universitario in SSD
affini a quello dell'insegnamento;
-Punti 3 per ogni anno di insegnhamento espletato in ambito non universitario in materie
affini alla attivita oggetto dell'insegnamento.
3 Titoli di studio (dottorato di ricerca, master specifici, etc...) ulteriori fino ad un massimo
di 15 punti;
-punti 8 per il Dottorato di ricerca attinente;
-punti 4 per ogni Master universitario di primo e/o secondo livello attinente;
- punti 3 per ogni ulteriore laurea attinente;
4 Attivita scientifica e di ricerca: fino ad un massimo di punti 10 (Assegni di ricerca
e/o Pubblicazioni scientifiche in materie attinenti).

La Commissione inoltre stabilisce che, per esigenze di qualificazione, viene ritenuto non idoneo
il candidato che non raggiunga il punteggio minimo di 60.

Fatto, letto e approvato inmseduta stante.
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