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RIPARTIZIONE DEL PERSONALE 

 
AREA PROCEDURE SELETTIVE, PERSONALE DOCENTE E PENSIONI 

UFFICIO CONCORSI 
 

 
AVVISO DIARIO 

 

PROCEDURA DI MOBILITÀ AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, DI 
N. 1 UNITÀ DELL'AREA DEI FUNZIONARI – SETTORE TECNICO - INFORMATICO A 

TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PER LE ESIGENZE DELLA 
RIPARTIZIONE TECNICA CORRELATE AI SERVIZI DI INGEGNERIA DI 
COMPETENZA SPECIFICA DELLA RIPARTIZIONE STESSA 

 
In riferimento all’Avviso di mobilità in epigrafe, si comunica quanto segue. 

 
Il colloquio idoneativo avrà luogo presso l’Aula 7 della Sede Centrale dell’Università degli 
Studi di Perugia (Palazzo Murena) – Piazza Università, 1 – 06123 Perugia, il giorno 

08.04.2025, con inizio alle ore 15:00. 
 

I candidati dovranno presentarsi per le procedure di identificazione a partire 
dalle ore 14:30. 
 

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non sarà fornita 
alcuna comunicazione personale ai singoli candidati. 

 
La mancata presentazione del candidato al colloquio nella data, orario e luogo 
sopra indicato, sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la 

causa. 
 

Per eventuali aggiornamenti e/o comunicazioni, si consiglia di consultare periodicamente 
il sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – Avvisi di mobilità PTA D. Lgs. 

165/2001 - copertura di n. 1 unità appartenente all’area dei Funzionari settore tecnico - 
informatico a tempo indeterminato e a tempo pieno per le esigenze della Ripartizione 
tecnica correlate ai servizi di ingegneria di competenza specifica della ripartizione stessa 

- Università degli Studi di Perugia. 
 

Perugia, 28.03.2025 
 
 

Il Dirigente  
f.to Dott.ssa Federica Nuzzi 
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