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VERBALE n. 7/2025 del Consiglio di Amministrazione 

Adunanza ordinaria del 28 maggio2025 
 
L'anno duemilaventicinque, il giorno ventotto del mese di maggio alle ore 09:30 si è riunito 
il Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 
6 del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. 
n. 1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 22.05.2025 prot. 
n. 178828 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 2.2. Comunicazione conciliazione giudiziale; 

 2.3. Comunicazione avvenuta conciliazione stragiudiziale; 

3. Bilancio e contabilità 
 3.1. Approvazione piano finanziario anno 2025 relativo alla Convenzione tra 

l’Università degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia, per l’utilizzazione del 
contributo per la realizzazione delle attività sportive a favore degli Studenti; 

 
 3.2. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia, per 

l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività sportive a 
favore degli Studenti: approvazione rendiconto spese sostenute fino ad un 
massimo del 75% del contributo annuo 2025; 

 
 3.3. Gestione del Centro sportivo e culturale Bambagioni: determinazioni; ^ 

4. Lavori 
 4.1. Realizzazione edifici da destinare a laboratori di ricerca per il Dipartimento 

di Ingegneria Civile ed Ambientale e per il Dipartimento di Ingegneria 
(Laboratorio DICA GS) - Commessa 18-13 – Approvazione Progetto Fattibilità 
Tecnico-Economica allaccio elettrico; 

 
5. Strutture e organi di Ateneo 
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 5.1. Assegnazione spazi del polo di via Faina al Dipartimento di Fisica e 
Geologia; 
 

 5.2. Recepimento degli obblighi previsti dalla Direttiva NIS2 – Adempimenti 
preliminari e aggiornamento delle informazioni sul portale ACN; ^^ 

 
6. Didattica 

 6.1. Offerta Formativa a.a. 2025/2026; 

 6.2. Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in 
ambito industriale” – Dipartimento di Ingegneria – Riedizione per l’a.a. 
2025/2026 e proposta di Protocollo tra l’Università degli Studi di Perugia e 
INAIL - Direzione Regionale Umbria; 
 

 6.3. Master di II livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – Rimodulazione piano finanziario; 
 

 6.4. Corso di formazione permanente e continua in “Economia e accise: 
energia, alcol e gas naturale – un’analisi di settore per la qualifica di 
Esperto in Accise” – Dipartimento di Scienze Politiche – a.a. 2023/2024 – 
Rimodulazione piano finanziario; 
 

 6.5. Accordo di co-tutela di tesi per il corso di dottorato in “Scienze giuridiche” 
con la Pontificia Università Lateranense; 
 

 6.6. Schema convenzione per il finanziamento di borse di dottorato di ricerca 
da parte di Enti esterni; 
 

 6.7. Piano di utilizzo delle risorse destinate all’Ateneo per gli interventi in 
favore di studenti con disabilità e con DSA di cui al decreto ministeriale n. 
1170 del 7 agosto 2024 per l’anno 2024; 

 
7. Ricerca e Terza Missione 

 7.1. Contratto di licenza non esclusiva di invenzione brevettata denominata 
“Processo di trattamento di sottoprodotti dell’industria birraria” e relativo 
know-how. Determinazioni; 
 

 7.2. Bando INAIL “Ricerche in collaborazione” (Bando Bric 2024) - Progetto di 
ricerca dal titolo: “Effetti extra-uditivi del rumore in ambienti scolastici, 
universitari ed ospedalieri e controllo del rischio degli infortuni correlati” - 
CUP n. E53C24004030005. Determinazioni; 
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8. Personale 
 8.1. PROPER – Verifiche 2024: contratti per incarichi di insegnamento e 

contratti a tempo determinato di personale TAB a valere su finanziamenti 
esterni; 

 
 8.2. Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, C.C.N.L. 

2019-2021 del 18.01.2024 – Protocollo Rimborsi utenze domestiche Anno 
2025 – Autorizzazione alla sottoscrizione; 

 
 8.3. Risorse per la valorizzazione del personale TAB di cui alla Legge 30 

dicembre 2021, n. 234 – art. 1, comma 297, lett. b) - Anno 2024: 
Integrazione Fondo ex art. 119 e fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021 
sottoscritto in data 18.01.2024 – Anno 2025, costituiti con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 237 del 30.04.2025; Autorizzazione alla 
sottoscrizione dell’Accordo sulle risorse per la valorizzazione del 
personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 – art. 1, comma 
297, lett. b) - Anno 2024; 

 
 8.4. Lavoro da remoto mediante telelavoro – numero postazioni da mettere a 

bando – Approvazione; 
 

 8.5. Adeguamento del trattamento economico del Direttore Generale ai sensi 
del D.M. n. 272 del 21.03.2025; 

 
9. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 9.1. Consorzio FABRE – Consorzio di ricerca per la valutazione e monitoraggio 
di ponti, viadotti e altre strutture: modifiche di Statuto approvazione; 

 
10. Atti negoziali 

 10.1. Autorizzazione alla servitù di passaggio per intervento di ristrutturazione 
edilizia del complesso residenziale di V.le Z. Faina a cura dell'Adisu; 

 
11. Ratifica decreti 

 11.1. Ratifica D.R. n. 950 del 23/04/2025 avente ad oggetto: Complemento 
regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale 
della PAC 2023-2027 della Regione Marche (CSR), Intervento SRG01 - 
Progetto “Tartuficoltura sostenibile e gestione della biodiversità 
tartufigena di specie pregiate: Tuber melanosporum e Tuber magnatum" - 
Dr.ssa Domizia Donnini. Determinazioni; 
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 11.2. Ratifica D.R. n. 951 del 23/04/2025 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Nuclear mechanics by Brillouin elastography in 
intact cells mimicking laminopathy - NUMBERS”: PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando a Cascata per Organismi di 
Ricerca nell’ambito del Partenariato Esteso MNESYS Spoke 6 (Università 
degli Studi di Genova) - Ref. Prof. Maurizio Mattarelli. Rimodulazione del 
piano economico-finanziario e proroga termine attività progettuali: 
determinazioni; 

 
 11.3. Ratifica D.R. n. 981 del 29/04/2025 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.4. Ratifica D.R. n. 1047 del 30/04/2025 avente ad oggetto: Liquidazione 

incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Lavori di manutenzione straordinaria 
del 1° piano dell’immobile ‘Ex Enfap’ di Terni per realizzare aule per 
studenti – Accantonamento 20% - Rettifica D.R. 338/2025 

 
 11.5. Ratifica D.R. n. 1054 del 30/04/2025 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.6. Ratifica D.R. n. 1069 del 07/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a 

Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“Malte Evolute: Autodiagnosi e Personalizzazione tramite Nanomateriali e 
Algoritmi Intelligenti” Acronimo ME-APNAI – Raggruppamento Beneficiario 
Kimia spa, Weedea srl; 

 
 11.7. Ratifica D.R. n. 1085 del 07/05/2025 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 tra 
budget investimenti e budget economico – Progetto BOOSTPNRRFANO; 

 
 11.8. Ratifica D.R. n. 1098 del 08/05/2025 avente ad oggetto: AICS (Agenzia 

Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo) - Progetto “Sviluppo di un 
Sistema integrato e sostenibile di gestione del patrimonio della città di 
Odessa” – Centro CeDiPa: Determinazioni; 
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 11.9. Ratifica D.R. n. 1106 del 09/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a 
Cascata – Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“High Efficient Layerable Inorganic Oxides for Solar cells” Acronimo 
H.E.L.I.O.S. – Raggruppamento Beneficiario Prolabin & Tefarm S.r.l., Solertix 
S.r.l.; 

 
 11.10. Ratifica D.R. n. 1109 del 12/05/2025 avente ad oggetto: Accreditamento 

delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai 
medici a.a. 2024/2025 – Determinazioni; 

 
 11.11. Ratifica D.R. n. 1110 del 12/05/2025 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo 

in materia di outreach e public engagement: Edizione 2025 “Il suono della 
ricerca” – Determinazioni; 

 
 11.12. Ratifica D.R. n. 1142 del 14/05/2025 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.13. Ratifica D.R. n. 1160 del 16/05/2025 avente ad oggetto: Avviso MUR per la 

selezione di proposte progettuali per la partecipazione all’EXPO 2025-
Osaka, Decreto Direttoriale della Direzione Generale Internazionalizzazione 
e Comunicazione n. 18 del 14/02/2024. Individuazione centro di costo 
progetto e assegnazione risorse; 

 
 11.14. Ratifica D.R. n. 1244 del 20/05/2025 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.15. Ratifica D.R. n. 1245 del 20/05/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per 

la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori 
emesso con Decreto Direttoriale n. 201 del 3.07.2024 – Ammissione a 
finanziamento Progetto Investigating the hominin evolution and dispersal 
in East Africa and Southern Europe during the Middle Pleistocene – 
HOMES (CUP n. J93C25000650001): Dott. Costantino Buzi chiamata ex art. 
1, comma 9, legge 230/2005 
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 11.16. Ratifica D.R. n. 1305 del 22/05/2025 avente ad oggetto: Regolamento per la 
disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi 
dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate 
al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso 
l’Università degli Studi di Perugia” emanato con D.R. 2266/2024, emendato 
con D.R. 582/2025 – Modifica; 

 
12. Varie ed eventuali 

 12.1. Varie ed eventuali; 

13. Personale in assenza della componente studentesca 
 13.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Ester BIANCHI – GSD 10/ASIA-
01 – Culture e lingue dell’Asia centrale, meridionale, orientale e sud-
orientale - SSD ASIA-01/F – Lingue e letterature della Cina e dell’Asia sud-
orientale – per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione; 

 
 13.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Antimo GIOIELLO – GSD 03/CHEM-
07 – Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, delle 
fermentazioni e dei prodotti per il benessere e per la salute - SSD CHEM-
07/A – Chimica farmaceutica – per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche – Approvazione; 

 
 13.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Vincenzo SORRENTINO – GSD 
14/GSPS-01 – Filosofia politica - SSD GSPS-01/A – Filosofia politica – per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche – Approvazione; 

 
 13.4. Proposta di variazione fondi per copertura del posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato del Dott. Alessandro PARISI, ex 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 – GSD 02/PHYS-01 - Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A 
- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni (ex SC 
02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – 
Fisica sperimentale) – Dipartimento di Fisica e Geologia – a valere su 
finanziamenti esterni – Approvazione; 
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 13.5. Proposta di addendum al contratto n. 54/2022, come modificato 
dall'addendum n. 43/2023, stipulato con il Dott. Carlo GAROFALO 
ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. B) – Legge 
240/2010 – Approvazione; 

 
 13.6. Proposta di addendum al contratto n. 50/2022, come modificato 

dall'addendum n. 47/2023, stipulato con la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA 
ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. B) – Legge 
240/2010 – Approvazione; 

 
 13.7. Fabbisogno di personale del Dipartimento di Ingegneria - Dipartimento di 

eccellenza – Approvazione; 
 

 13.8. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – ulteriori determinazioni in 
materia di personale tecnico amministrativo; 

 
 13.9. Master di II livello in “Microbiota: Metagenomica, Fisiopatologia Clinica e 

Terapia” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a.a. 2025/2026 – 
Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 13.10. Corso di Dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, strategie 

terapeutiche e Biodiritto” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25; 

 
 13.11. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025 – 
Proposta di incarico di insegnamento. 

 
^ Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 179722 del 
23.05.2025; 
^^ Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 181504 del 
26.05.2025. 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Fausto Elisei che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore, 
Prof. Maurizio Oliviero, impossibilitato a partecipare. 
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Francesca 
SCORDAMAGLIA, in forza del D.R. 1070 del 05.05.2025. 
 
 Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
 Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
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Numero delibera: 295/2025 - Numero protocollo: 186099/2025  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità       3.1 

Oggetto: Approvazione piano finanziario anno 2025 relativo alla Convenzione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia, per l’utilizzazione del 
contributo per la realizzazione delle attività sportive a favore degli  Studenti  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali  e Qualita'  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il “Piano utilizzo fondi contributo Università - Esercizio 2025”, relativo 
all’utilizzo del contributo di € 50.000,00 di cui alla Convenzione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e il Centro Universitario Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia), nei termini 
di seguito riportati: 

ESERCIZIO 2025 
PIANO UTILIZZO CONTRIBUTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI 
IMPIANTI DI PROPRIETA’ O IN USO 

 
16.500,00 

SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED ATTREZZATURE 
SPORTIVE E LORO FUNZIONAMENTO  

 
0,00 

ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E 
MATERIALE SPORTIVO 

 
500,00 

SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAM. E/O 
ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI PICCOLI 
IMPIANTI SPORTIVI 

 
 

6.500,00 
SPESE GENERALI DI GESTIONE ORGANIZZAZIONE 
DELLA ATTIVITA’ SPORTIVA PROMOZIONALE, 
INIZIAZIONE A FAVORE DEGLI STUDENTI UNIVERSITARI 

 
 

26.500,00 
T O T A L E 50.000,00 

 
DETTAGLIO UTILIZZO CONTRIBUTO UNIVERSITA' - ESERCIZIO 2025 

 
A) SPESE PER LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 
 DI PROPRIETA' O IN USO 
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1) Metano Via Tuderte 
2) GPL  Via Tuderte e Centro Bambagioni 
 3) Gasolio Centro Bambagioni  
 4) Energia elettrica Via Tuderte e Centro Bambagioni  
 5) Acqua Via Tuderte e Centro Bambagioni  
 6)  Montaggio coperture pressostatiche campi da Tennis  
 7) Lavori manutenzione vari  
 
 
B) SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED ATTREZZATURE SPORTIVE E LORO FUNZIONAMENTO 
 
C) ACQUISTO ARREDI, ATTREZZATURE E MATERIALE SPORTIVO 

 
1) Indumenti sportivi (Magliette, tute, ecc.) 
 
D) SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO 
 E/O ADATTAMENTOE/O COMPLETAMENTO IMPIANTI SPORTIVI 

 
1) Rate Mutuo Light Credito Sportivo  
2) Rate mutuo sostituzione con lampade LED impianti campi 
 
E) SPESE GENERALI DI  ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' SPORTIVA  
PROMOZIONALE, INIZIAZIONE A FAVORE STUDENTI UNIVERSITARI 

 
1)  Compensi istruttori, Tecnici e Collaboratori 
2) Spese telefoniche 
3) Cancelleria 
4) Materiale consumo macchine ufficio 
5) Programmi contabilità e prenotazioni on-line utilizzo impianti  
6) Spese pulizie 
7) Spese generali attività sportiva  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 296/2025 - Numero protocollo: 186100/2025  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.2 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia, 
per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività  sportive a 
favore degli Studenti: approvazione rendiconto spese sostenute fino ad un 
massimo del 75% del contributo annuo 2025  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali  e Qualita'  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
   

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 

❖ di approvare il “Rendiconto parziale del contributo dell’Università Studi di Perugia - 
esercizio finanziario 2025”, relativo alle spese sostenute dal C.U.S Perugia fino all’importo 
di € 37.500,00, pari al 75% del contributo annuale di € 50.000,00, nei termini di seguito 
riportati: 

 
RENDICONTO PARZIALE CONTRIBUTO UNIVERSITA'- ESERCIZIO  
2025 

 

   

 PIANO UTILIZZO RENDICONTO 

 UTILIZZO PARZIALE 

  
SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI DI  
PROPRIETA' O IN USO                

16.500,00  
                      
16.522,87  

   

   

SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED ATTREZZATURE SPORTIVE  

E LORO FUNZIONAMENTO 0,00 0,00 

   

   



                

Seduta CdA del 28 maggio2025 

 

12 

 

ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E    

MATERIALE SPORTIVO                     
500,00  

                           
334,71  

   

   

SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O 
AMPLIAMENTO E/O 

  

ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI 
PICCOLI 

  

IMPIANTI SPORTIVI                  
6.500,00  

                        
3.273,57  

   

   

SPESE GENERALI DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE ATTIVITA'  

SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI    

UNIVERSITARI                
26.500,00  

                      
21.120,72  

   

TOTALE                50.000,00                       
41.251,87  

 
DETTAGLIO RENDICONTO PARZIALE CONTRIBUTO UNIVERSITA'- ESERCIZIO 
2025 

 

    

    

 SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI   

 IMPIANTI DI PROPRIETA' O IN USO   

    

1 UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 21077 DEL 9/1/2025          
722,77  

 

2 UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 116829 DEL 30/1/2025      
1.564,01  

 

3 UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 153741 DEL 6/2/2025          
356,92  

 

4 ECO ENERGIA- FATT. N. 345 DEL 10/1/2025          
183,33  

 

5 ECO ENERGIA- FATT.N. 346 DEL 10/01/2025       
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1.285,65  

6 ECO ENERGIA- FATT. N. 347 DEL 10/1/2025      
1.843,44  

 

7 ECO ENERGIA -FATT. N. 4217 8/2/2025          
183,10  

 

8 ECO ENERGIA- FATT. N.4218 DEL 8/2/2025      
1.352,39  

 

9 TUTTOGAS-FATT. N. 90/63 DEL 3/3/2025          
346,23  

 

10 TUTTOGAS- FATT. N. 96 DEL 4/3/2025          
324,57  

 

11 KIARA LUCE & GAS - FATT. N. 2500643 DEL 12/1/2025      
1.004,34  

 

12 KIARA LUCE & GAS - FATT. N. 2501826 DEL 11/2/2025      
1.157,72  

 

13 KIARA LUCE & GAS- FATT. 2503130 DEL 12/3/2025      
1.014,83  

 

14 AOK DI KASA OLSI- FATT. N. 225 DEL21/1/2025      
3.416,00  

 

15 DECORO URBANO- FATT. N. 4 DEL 28/1/2025          
353,80  

 

16 RICCI FABIO- FATT. N. 7 DEL 30/1/2025          
403,82  

 

17 RICCI FABIO- FATT. N. 11 DEL 6/2/2025          
268,40  

 

18 PATTOIA NICOLA- FATT. N. 16 DEL 20/2/2025          
523,34  

 

19 IL FLAUTO MAGICO- FATT. N. 402 DEL 26/2/2025          
218,21  

         
16.522,87  

    

 ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E   
 MATERIALE SPORTIVO   
    
1 SPORT K2 - FATT. N. 8 DEL 24/2/2025 334,71 334,71 
    

 SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O   

 ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI PICCOLI   

 IMPIANTI SPORTIVI   
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1 RATA N. 66- CREDITO SPORTIVO           
873,18  

 

2 RATA N. 67- CREDITO SPORTIVO           
873,18  

 

3 RATA N. 29- MUTUO LIGHT CREDITO SPORTIVO          
509,07  

 

4 RATA N. 30 - MUTUO LIGHT CREDITO SPORTIVO          
509,07  

 

5 RATA N. 31- MUTUO LIGHT CREDITO SPORTIVO          
509,07  

            
3.273,57  

    

    

    
 SPESE GENERALI DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE ATTIVITA'    
 SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI 

UNIVERSITARI 
  

1 VODAFONE- FATT. N. 400287 DEL 6/2/2025          
271,45  

 

2 TIM- FATT. N. 9599 DEL 13/1/2025            
35,26  

 

3 TIM- FATT. N. 36610 DEL 11/2/2025            
35,26  

 

4 TIM- FATT. N. 101384 DEL 11/3/2025            
37,76  

 

5 ENTERPRISE DIGITAL SOLUTIONS- FATT. N. 2166 DEL 1-4-2025          
548,78  

 

6 MULTICOPIA- FATT. N. 210 DEL 27/1/2025          
198,37  

 

7 MULTICOPIA- FATT- N. 558 DEL 25/3/2025          
489,55  

 

8 PR.A.IT. SOC. COOP- FATT. N. 54/B DEL 24/1/2025          
268,40  

 

9 PR.A.IT. SOC. COOP- FATT. N. 137/B DEL 21/2/2025          
134,20  

 

10 PR.A.IT. SOC. COOP- FATT. N. 173/B DEL 7/3/2025          
488,00  

 

11 CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 308 DEL 5/3/2025          
215,53  
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12 CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 441 DEL 31/3/2025          
147,78  

 

13 CALCIO UMBRIA SRL- FATT. N. 3 DEL 30/1/2025          
305,00  

 

14 BENDA MICHELE- FATT. N. 5 DEL 7/2/2025          
732,00  

 

15 ANFIA SERVICE SRL- FATT. N. 1/214 DEL 10/2/2025      
1.512,37  

 

16 CHIOCCOLONI ELVIO- FATT. N. 25 DEL 28/2/2025          
927,20  

 

17 CENTRO SPORTIVO EDUCATIVO NAZIONALE- RICEV. N. 
129/2025 

         
200,00  

 

18 PANEURA- FATT. N. 235 DEL 4/4/2025      
1.534,32  

 

19 YOTOV LYUBOMIR DIMITROV- ALLENATORE PALLAVOLO- 
GENNAIO 

         
600,00  

 

20 YOTOV LYUBOMIR DIMITROV- ALLENATORE PALLAVOLO- 
FEBBRAIO 

         
600,00  

 

21 TOMEI RICCARDO- ISTRUTTORE CALISTHENICS- GENNAIO          
345,00  

 

22 TOMEI RICCARDO- ISTRUTTORE CALISTHENICS- FEBBRAIO          
390,00  

 

23 SAVARINO GIANLUCA- ALLENATORE CALCIO A5 FEMMINILE- 
GENNAIO 

         
200,00  

 

24 SAVARINO GIANLUCA- ALLENATORE CALCIO A5 FEMMINILE- 
FEBBRAIO 

         
200,00  

 

25 PIRO FABRIZIO- ISTRUTTORE KICK BOXING-GINNASTICA 
FUNZIONALE-GENNAIO  

         
180,00  

 

26 PIRO FABRIZIO- ISTRUTTORE KICK BOXING-GINNASTICA 
FUNZIONALE- FEBBRAIO  

         
195,00  

 

27 GABRIELE CARMELO- ALLENATORE CALCIO A7- GENNAIO          
200,00  

 

28 GABRIELE CARMELO- ALLENATORE CALCIO A7-FEBBRAIO          
200,00  

 

29 BARAFFA FEDERICA- ISTRUTTORE STEP E PILATES- GENNAIO          
272,00  

 

30 BARAFFA FEDERICA- ISTRUTTORE STEP E PILATES- FEBBRAIO          
272,00  

 

31 STATUTO CHIARA- ALLENATORE SCUOLA ATLETICA BAMBINI- 
GENNAIO/MARZO 

         
450,00  
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32 QUAGLIETTI NICCOLO'- ALLENATORE SCUOLA CALCIO- 
GENNAIO/MARZO 

         
500,00  

 

33 CALIGIANA STEFANO- ALLENATORE ATLETICA LEGGERA- 
GENNAIO/MARZO 

         
690,00  

 

34 FRITTELLI FAUSTO- ALLENATORE SCUOLA CALCIO- 
GENNAIO/MARZO 

         
500,00  

 

35 MIGNI MARCO- ISTRUTTORE DI JUDO- GENNAIO/DICEMBRE 
2024 

     
2.225,30  

 

36 BARBIERI GIULIA- ISTRUTTORE JUDO GENNAIO/DICEMBRE 
2024 

     
3.020,19  

 

37 MONTANELLI OLIVIERO- ADDETTO IMPIANTI- GENNAIO      
1.000,00  

 

38 MONTANELLI OLIVIERO- ADDETTO IMPIANTI- FEBBRAIO      
1.000,00  

         
21.120,72  

    

 TOTALE    41.251,87  

    

 
❖ di autorizzare conseguentemente la Ripartizione Economico - Finanziaria a trasferire al 

C.U.S Perugia la somma di € 37.500,00, quale anticipo, fino ad un massimo del 75%, del 
contributo di € 50.000,00 previsto dalla “Convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e il Centro Universitario Sportivo (C.U.S Perugia)”, che graverà sul documento 
pre-generico uscita n. 17/2025, voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus 
– attività sportiva e gestione impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi 
affari generali per le amministrazioni – Istruzione- Istruzione non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che la restante parte residua della somma pari ad € 12.500,00 graverà sulla 
voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus – attività sportiva e gestione 
impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN - documento pre-generico uscita n. 17/2025 del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 - COFOG 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione - Istruzione non 
altrove classificato” e sarà versata a saldo, previa approvazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione su parere favorevole del Comitato per lo Sport Universitario di un 
dettagliato rendiconto delle residue spese sostenute dal CUS Perugia per la realizzazione 
del programma preventivamente stabilito. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 297/2025 - Numero protocollo: 186101/2025  

Categoria O.d.G: Lavori    4.1 

Oggetto: Realizzazione edifici da destinare a laboratori di ricerca per il 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale e per il  Dipartimento di 
Ingegneria (Laboratorio DICA GS) - Commessa 18-13 –  Approvazione Progetto 
Fattibilità Tecnico-Economica allaccio elettrico 

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 

Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Progetto di Fattibilità Tecnico Economica dell’intervento in parola redatto 

dal Per. Ind. Enrico RASCHI e dal Per. Ind. Marco RICCI VITIANI, entrambi afferenti al 
Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo; 

❖ di dare atto che la redazione del Progetto Esecutivo, in variante, dell’allaccio elettrico 
dei nuovi edifici ad uso laboratorio presso i Dipartimenti di Ingegneria, può essere 
affidata come servizio opzionale, relativamente al contratto stipulato tra questa 
Amministrazione e 3TI Progetti Italia Ingegneria Integrata spa, per un importo 
complessivo di € 11.947,31 oltre CNPAIA 4% e IVA 22%, pari a complessivi € 16.351,75, 
trova copertura nelle risorse destinate alla copertura del Quadro Economico approvato 
con Decreto Dirigenziale n. 239 del 27.10.2022;  

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad affidare, con propri atti, allo 
Studio 3TI Progetti Italia Ingegneria Integrata spa - con sede legale in Roma, 
Lungotevere V. Gassman 22, C.F. e P.IVA 07025291001 - per € 15.158,75 CNPAIA 4% e IVA 
22% inclusi, ritenuto congruo dal RUP, la redazione del Progetto Esecutivo, in variante, 
dell’allaccio elettrico dei nuovi edifici ad uso laboratorio presso i Dipartimenti di 
Ingegneria, e la redazione di apposita perizia di variante da sottoporre all’impresa; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica, anche per tramite del RUP di 
commessa, a sottoporre all’impresa un idoneo atto di sottomissione per l'accettazione 
delle modifiche apportate, in variante, al Progetto Esecutivo dell’appalto oggetto 
dell’affidamento originario; 

❖ di autorizzare, più in generale, il Dirigente della Ripartizione Tecnica a compiere, 
all'interno dei limiti finanziari imposti dal Quadro Economico approvato da questo 
Consesso con Delibera n. 428 del 3.10.2022 e rimodulato con Decreto Dirigenziale n. 239 
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del 27.10.2022, tutte le azioni necessarie a definire e risolvere, anche nei rapporti con gli 
Enti preposti per eventuali autorizzazioni, le questioni relative all’allaccio elettrico e 
all’allaccio idrico del nuovo plesso di edifici in corso di realizzazione presso il sedime di 
Ingegneria. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 298/2025 - Numero protocollo: 186102/2025  

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo        5.1 

Oggetto: Assegnazione spazi del polo di via Faina al Dipartimento di Fisica e 
Geologia  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di assegnare al Dipartimento di Fisica e Geologia, per le attività espresse in 
premessa gli spazi collocati all’interno della palazzina di via Z. Faina adiacenti a 
quelli già assegnati al Dipartimento e attualmente in parte occupati da personale 
dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia (INGV) come da planimetria 
allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di demandare all’Economo la predisposizione degli atti necessari al discarico e/o 
passaggio inventariale degli arredi presenti nei predetti locali in funzione della 
destinazione finale; 

❖ di demandare al Dirigente della Ripartizione Tecnica l’invio delle risultanze della 
predetta delibera al Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia e quindi alla 
redazione del verbale di consegna. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 299/2025 - Numero protocollo: 186103/2025  

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     5.2  

Oggetto: Recepimento degli  obblighi previsti  dalla Direttiva NIS2 –  
Adempimenti preliminari e aggiornamento delle informazioni sul portale ACN  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto della classificazione dell’Università degli Studi di Perugia come 
“soggetto importante” ai sensi della Direttiva NIS2, per il settore “istituti di 
istruzione che svolgono attività di ricerca” di cui all’allegato IV del decreto legislativo 
4 settembre 2024, n. 138;  

❖ di autorizzare il completamento del profilo dell’Ateneo sul portale ACN, comprensivo 
dell’inserimento dei dati identificativi e di contatto degli Organi di Amministrazione e 
Direzione, nelle persone del Magnifico Rettore, del Direttore Generale, del Dirigente 
della Ripartizione Sistemi Informativi di Ateneo; 

❖ di designare, in qualità di Punto Unico di Contatto il Dott. Francesco Sportolari e in 
qualità di Sostituto del Punto Unico di Contatto (SPOC), il Dott. Federico Giorgetti, in 
considerazione delle competenze maturate nell’ambito delle attività inerenti la 
cybersecurity all’interno dell’Ateneo;  

❖ di demandare alla Ripartizione Sistemi Informativi di Ateneo, nella figura del punto 
di contatto designato, l’aggiornamento delle informazioni tecniche richieste da ACN, 
nel rispetto delle tempistiche previste;  

❖ di incaricare la Ripartizione Sistemi Informativi di Ateneo di effettuare un’analisi 
interna finalizzata all’individuazione delle strutture dotate di infrastrutture ICT locali 
la cui eventuale compromissione potrebbe pregiudicare l’erogazione dei servizi 
universitari, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 138/2024, provvedendo, nei 
casi in cui tale rilevanza sia accertata, all’inserimento dei rispettivi Direttori nel 
portale dell’ACN, in qualità di ulteriori componenti degli organi di amministrazione e 
direzione dell’Ateneo.  

❖ di riservarsi di adottare, con successivo provvedimento, eventuali modifiche o 
integrazioni alla presente delibera, sulla base di nuove indicazioni operative da parte 
dell’ACN o di evoluzioni normative.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 300/2025 - Numero protocollo: 186104/2025  

Categoria O.d.G: Didattica      6.1 

Oggetto: Offerta Formativa a.a. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le Schede Uniche Annuali (SUA-CdS) dei corsi di studio che si intende 
attivare per l’a.a. 2025/2026 di seguito riportati, allegate agli atti della presente 
delibera così come definite in data odierna in banca dati AVA e suscettibili di 
eventuali perfezionamenti apportati dai Dipartimenti all’esito del controllo a 
campione effettuato dal Presidio della Qualità: 
N. Classe Corso Sede 
1. L-1 BENI CULTURALI PERUGIA 

 

2. L-2 R BIOTECNOLOGIE PERUGIA 
 

3. L-4 R DESIGN PERUGIA 
 

4. L-7 R INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE PERUGIA 
 

5. L-8 R INGEGNERIA INFORMATICA ED ELETTRONICA PERUGIA 
 

6. L-8 R L-9 
R 

ENGINEERING MANAGEMENT PERUGIA 

7. L-9 R INGEGNERIA INDUSTRIALE TERNI  
 

8. L-9 R INGEGNERIA MECCANICA PERUGIA 
 

9. L-10 R LETTERE PERUGIA 
 

10. L-11 R LINGUE E CULTURE STRANIERE PERUGIA 
 

11. L-13 R SCIENZE BIOLOGICHE PERUGIA 
 

12. L-14 R SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI PERUGIA 
 

13. L-18R L-
33R 

ECONOMIA AZIENDALE PERUGIA 
 

14. L-18 R ECONOMIA E MANAGEMENT DEL TURISMO ASSISI 
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15. L-18 R SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI TERNI  
 

16. L-19 R SCIENZE DELL'EDUCAZIONE PERUGIA 
 

17. L-20 R SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PERUGIA 
 

18. L-22 R SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE PERUGIA 
 

19. L-24 R-L-5 
R 

FILOSOFIA E SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE PERUGIA 
 

20. L-25 R SCIENZE AGRARIE E AMBIENTALI PERUGIA 
 

21. L-26 R SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI PERUGIA 
 

22. L-26 R ECONOMIA E CULTURA DELL'ALIMENTAZIONE PERUGIA 
 

23. L-27 R CHIMICA PERUGIA 
 

24. L-30 R FISICA PERUGIA 
 

25. L-30 R OTTICA E OPTOMETRIA TERNI  
 

26. L-31 R INFORMATICA PERUGIA 
 

27. L-34R L-
32R 

SCIENZE DELLA TERRA E DELL'AMBIENTE PERUGIA 
 

28. L-35 R MATEMATICA PERUGIA 
 

29. L-36 R SCIENZE POLITICHE E RELAZIONI INTERNAZIONALI PERUGIA 
 

30. L-38 R PRODUZIONI ANIMALI PERUGIA 
 

31. L-39 R SERVIZIO SOCIALE PERUGIA 
 

32. L-40 R SCIENZE PER L'INVESTIGAZIONE E LA SICUREZZA NARNI  
 

33. L/SNT1 OSTETRICIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI OSTETRICA/O) 

PERUGIA 
 

34. L/SNT1 INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI INFERMIERE) 

PERUGIA 
 

35. L/SNT1 INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI INFERMIERE) 

TERNI  
 

36. L/SNT1 INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI INFERMIERE) 

FOLIGNO  
 

37. L/SNT2 LOGOPEDIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI LOGOPEDISTA) 

PERUGIA 
 

38. L/SNT2 FISIOTERAPIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI FISIOTERAPISTA) 

FOLIGNO  
 

39. L/SNT3 TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA) 

PERUGIA 
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40. L/SNT3 TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO) 

PERUGIA 
 

41. L/SNT4 TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI 
LUOGHI DI LAVORO (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO) 

PERUGIA 
 

42. L-P01 TECNICHE DIGITALI PER LA GESTIONE SOSTENIBILE 
DELLE COSTRUZIONI, DELL’AMBIENTE E DEL 
TERRITORIO 

PERUGIA 

43. L-P03 METODOLOGIE PER PRODOTTO E PROCESSO PERUGIA 
44. L-P03 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI SISTEMI 

INFORMATICI 
PERUGIA 

45. LMG/01 R GIURISPRUDENZA PERUGIA 
 

46. LM-2 R 
LM-89 R 

ARCHEOLOGIA E STORIA DELL'ARTE PERUGIA 
 

47. LM-6 R BIOLOGIA PERUGIA 
 

48. LM-7 R AGRICULTURAL AND ENVIRONMENTAL 
BIOTECHNOLOGY 

PERUGIA 
 

49. LM-8 R BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E INDUSTRIALI PERUGIA 
 

50. LM-9 R  SCIENZE BIOTECNOLOGICHE MEDICHE, VETERINARIE E 
FORENSI 

PERUGIA 
 

51. LM-9 R BIOTECNOLOGIE FARMACEUTICHE PERUGIA 
 

52. LM-12 R PLANET LIFE DESIGN ASSISI 
 

53. LM-13 R FARMACIA PERUGIA 
 

54. LM-13 R CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE PERUGIA 
 

55. LM-14 STUDI ITALIANI, CLASSICI E STORIA EUROPEA PERUGIA 
 

56. LM-16 R 
LM-83 R 

QUANTITATIVE FINANCE AND DATA SCIENCE FOR 
ECONOMICS 

PERUGIA 
 

57. LM-17 R FISICA PERUGIA 
 

58. LM-18 INFORMATICA PERUGIA 
 

59. LM-23 R INGEGNERIA CIVILE PERUGIA 
 

60. LM-26 R INGEGNERIA DELLA SICUREZZA PER IL TERRITORIO E 
IL COSTRUITO 

FOLIGNO  
 

61. LM-29 INGEGNERIA ELETTRONICA PERUGIA 
 

62. LM-32 INGEGNERIA INFORMATICA E ROBOTICA PERUGIA 
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63. LM-33 INGEGNERIA MECCANICA PERUGIA 
 

64. LM-33 INGEGNERIA INDUSTRIALE TERNI  
 

65. LM-35 R INGEGNERIA AMBIENTALE PER LO SVILUPPO 
SOSTENIBILE E LA TUTELA DEL TERRITORIO 

PERUGIA 
 

66. LM-37 R LINGUE, LETTERATURE COMPARATE E TRADUZIONE 
INTERCULTURALE 

PERUGIA 
 

67. LM-40 R MATEMATICA PERUGIA 
 

68. LM-41 R MEDICINA E CHIRURGIA PERUGIA 
TERNI 

 

69. LM-42 R MEDICINA VETERINARIA PERUGIA 
 

70. LM-46 R ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA PERUGIA 
 

71. LM-51 R VALUTAZIONE DEL FUNZIONAMENTO INDIVIDUALE IN 
PSICOLOGIA CLINICA E DELLA SALUTE 

PERUGIA 
 

72. LM-52 R RELAZIONI INTERNAZIONALI PERUGIA 
 

73. LM-53. INGEGNERIA DEI MATERIALI E DEI PROCESSI 
SOSTENIBILI 

TERNI  
 

74. LM-54 R SCIENZE CHIMICHE PERUGIA 
 

75. LM-59 R  COMUNICAZIONE DIGITALE E D'IMPRESA PERUGIA 
 

76. LM-60 R SCIENZE E TECNOLOGIE NATURALISTICHE E 
AMBIENTALI 

PERUGIA 
 

77. LM-61 R SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DELLA 
NUTRIZIONE UMANA 

PERUGIA 
 

78. LM-62 R 
LM-63 R 

GOVERNO E AMMINISTRAZIONE PERUGIA 
 

79. LM-67 R 
LM-68 R 

SCIENZE E TECNICHE DELLO SPORT E DELLE ATTIVITÀ 
MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE 

PERUGIA 
 

80. LM-69 R AGRICOLTURA SOSTENIBILE PERUGIA 
 

81. LM-70 R TECNOLOGIE E BIOTECNOLOGIE DEGLI ALIMENTI PERUGIA 
 

82. LM-74 R GEOLOGY FOR ENERGY RESOURCES PERUGIA 
 

83. LM-74 R SCIENZE DELLA TERRA PER LA GESTIONE DEI RISCHI 
E DELL'AMBIENTE 

PERUGIA 
 

84. LM-76 R MANAGEMENT E CULTURA ITALIANA DEL CIBO PERUGIA 
85. LM-77 R AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO PERUGIA 

 

86. LM-77 R ECONOMIA E MANAGEMENT PERUGIA 
 

87. LM-77 R ECONOMIA E MANAGEMENT DELLO SVILUPPO TERNI  
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SOSTENIBILE 
88. LM-78 R FILOSOFIA ED ETICA DELLE RELAZIONI PERUGIA 

 

89. LM-85 R CONSULENZA PEDAGOGICA E COORDINAMENTO DI 
INTERVENTI FORMATIVI 

PERUGIA 
 

90. LM-86 R SCIENZE ZOOTECNICHE PERUGIA 
 

91. LM-87 R POLITICHE SOCIALI, SISTEMI DI WELFARE E TERZO 
SETTORE 

PERUGIA 
 

92. LM-88 R 
LM-1 R 

SCIENZE SOCIOANTROPOLOGICHE PER 
L'INTEGRAZIONE E LA SICUREZZA SOCIALE 

NARNI  
 

93. LM-90 R INTEGRAZIONE GIURIDICA EUROPEA E DIRITTI UMANI PERUGIA 
 

94. LM/SNT1 SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE PERUGIA 
 

95. LM/SNT2 SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE 

PERUGIA 
 

96. LM-4 c.u.R INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA PERUGIA 
 

97. LM-85 bis SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA PERUGIA 
 

 
❖ di dare mandato al Rettore di approvare con proprio provvedimento le 

modifiche/integrazioni alle SUA-cds dei corsi di studio che dovessero rendersi 
necessarie all’esito del parere del CUN in ordine alle proposte di adeguamento degli 
ordinamenti didattici riformati ai sensi del DD.MM. n. 1648 e n. 1649 del 19 dicembre 
2023 e alla luce dell’emanazione dei decreti attuativi previsti dal D.Lgs. 15 maggio 
2025, n. 71. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 301/2025 - Numero protocollo: 186105/2025  

Categoria O.d.G: Didattica             6.2 

Oggetto: Master di I livello in “ Ingegneria della sicurezza ed analisi  dei rischi 
in ambito industriale” –  Dipartimento di Ingegneria –  Riedizione per l’a.a. 
2025/2026 e proposta di Protocollo tra l’Università degli Studi di Perugia e 
INAIL - Direzione Regionale Umbria  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

    
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in “Ingegneria 

della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” Dipartimento di 
Ingegneria, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” Dipartimento 
di Ingegneria – a.a. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare Protocollo tra l’Università degli Studi di Perugia e INAIL - Direzione 
Regionale Umbria per lo svolgimento del Master di I livello in “Ingegneria della 
sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” – Dipartimento di Ingegneria – 
a.a. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a sottoscriverlo con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 302/2025  - Numero protocollo: 186106/2025  

Categoria O.d.G: Didattica             6.3  

Oggetto: Master di II  livello in “Urologia ginecologica” –  Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia –  Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di II livello in “Urologia 

ginecologica” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia a.a. 2024/2025, come riportato 
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 303/2025 - Numero protocollo: 186107/2025  

Categoria O.d.G: Didattica            6.4  

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Economia e accise: 
energia, alcol e gas naturale –  un’analisi di  settore per la qualifica di Esperto 
in Accise” –  Dipartimento di Scienze Politiche –  a.a. 2023/2024 –  
Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Corso di formazione 

permanente e continua in “Economia e accise: energia, alcol e gas naturale – 
un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” – Dipartimento di Scienze 
Politiche – a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 304/2025 - Numero protocollo: 186108/2025  

Categoria O.d.G: Didattica             6.5  

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi per i l corso di dottorato in “Scienze 
giuridiche” con la Pontificia Università Lateranense  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 

❖ di approvare la stipula dell’accordo di co-tutela con la Pontificia Università 
Lateranense (Città del Vaticano), nell’ambito del corso di dottorato in “Scienze 
Giuridiche”, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del suddetto accordo, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 305/2025  - Numero protocollo: 186109/2025  

Categoria O.d.G: Didattica           6.6  

Oggetto: Schema convenzione per il  finanziamento di borse di dottorato di 
ricerca da parte di Enti esterni  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare lo schema di convenzione per il finanziamento di borse di dottorato per i 

corsi di dottorato da parte di Enti esterni, allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale e  

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione delle convenzioni redatte secondo il 
suddetto schema e, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 306/2025  - Numero protocollo: 186110/2025  

Categoria O.d.G: Didattica         6.7 

Oggetto: Piano di utilizzo delle risorse destinate all’Ateneo per gli  interventi in 
favore di studenti con disabilità e con DSA di cui al decreto ministeriale n. 
1170 del 7 agosto 2024 per l’anno 2024  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il piano di utilizzo delle risorse destinate all’Ateneo per gli interventi in 
favore di studenti con disabilità e con DSA di cui al Decreto Ministeriale n. 1170 del 
7 agosto 2024 per l’anno 2024, riportato nell’Allegato sub lett. A alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 307/2025  - Numero protocollo: 186111/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.1 

Oggetto: Contratto di licenza non esclusiva di invenzione brevettata 
denominata “Processo di trattamento di sottoprodotti dell’industria birraria” 
e relativo know-how. Determinazioni.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare lo schema di Contratto di licenza non esclusiva di invenzione 
brevettata denominata “PROCESSO DI TRATTAMENTO DI SOTTOPRODOTTI 
DELL’INDUSTRIA BIRRARIA” e relativo know-how, tutelata attraverso domanda di 
priorità italiana n. 102021000021299, depositata in data 05/08/2021, e concessa in 
data 29/09/2023, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale, tra l’Università degli Studi di Perugia, titolare del 
brevetto, e Laboratorio Alchemico 216 s.r.l., con sede in Caraglio (CN), Via San Paolo 
n.  6 (C.F. e P. IVA n. 04057550040); 

❖ di autorizzare la sottoscrizione del suddetto Contratto di licenza non esclusiva con 
Laboratorio Alchemico 216 s.r.l. e di eventuali atti connessi e conseguenti, con ogni 
più ampio potere, compreso quello di apportare modifiche ove necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 308/2025  - Numero protocollo: 186112/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.2  

Oggetto: Bando INAIL “Ricerche in collaborazione”  (Bando Bric 2024) - 
Progetto di ricerca dal titolo: “Effetti extra -uditivi  del rumore in ambienti 
scolastici, universitari ed ospedalieri e controllo del rischio degli  infortuni 
correlati” - CUP n. E53C24004030005. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo di Partenariato, allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale, relativo al progetto “Effetti extra-uditivi 
del rumore in ambienti scolastici, universitari ed ospedalieri e controllo del rischio 
degli infortuni correlati” – CUP n. E53C24004030005, presentato dal Dipartimento 
Energia (DENERG) - Politecnico di Torino, in qualità di Capofila, in partenariato con il 
Centro Interuniversitario di Ricerca sull’Inquinamento e sull’Ambiente “Mauro Felli” 
(CIRIAF) - Università degli Studi di Perugia, il Dipartimento di Scienze Umane e 
Sociali Internazionali (SUSI) - Università per Stranieri di Perugia, il Dipartimento di 
Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) - Università degli Studi di Firenze, il 
Dipartimento di Architettura (DIDA) - Università degli Studi di Firenze, la Fondazione 
Santa Lucia IRCCS (Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico), ammesso a 
finanziamento nell’ambito del Bando Bric 2024; 

❖ di confermare la volontà di CIRIAF di individuare quale Referente scientifico del 
Progetto in parola il Prof. Federico Rossi; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione del suddetto Accordo e degli atti connessi e 
conseguenti, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare modifiche ove 
necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 309/2025  - Numero protocollo: 186113/2025  

Categoria O.d.G: Personale     8.1 

Oggetto: PROPER –  Verifiche 2024: contratti per incarichi di insegnamento e 
contratti a tempo determinato di personale TAB a valere su finanziamenti 
esterni.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Allegati n.  2 (sub lett. A, B) 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare, alla luce di quanto sopra esposto, le dichiarazioni allegate alla presente 

delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale complete 
della documentazione ad esse allegata. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta CdA del 28 maggio2025 

 

36 

 

    

Numero delibera: 310/2025 - Numero protocollo: 186114/2025  

Categoria O.d.G: Personale    8.2 

Oggetto: Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, 
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 –  Protocollo Rimborsi utenze domestiche 
Anno 2025 –  Autorizzazione alla sottoscrizione  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 

del Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, C.C.N.L. 2019-
2021 del 18.01.2024 – Protocollo Rimborsi utenze domestiche Anno 2025, così come 
risultante nel testo dell’ipotesi sottoscritta in data 19.05.2025, di cui all’allegato sub 
lett. A), parte integrante e sostanziale della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 311/2025 - Numero protocollo: 186115/2025  

Categoria O.d.G: Personale    8.3 

Oggetto: Risorse per la valorizzazione del personale TAB di cui alla Legge 30 
dicembre 2021, n. 234 –  art. 1, comma 297, lett. b) - Anno 2024:  
Integrazione Fondo ex art.  119 e fondo ex art.  121 C.C.N.L 2019 -2021 
sottoscritto in data 18.01.2024 –  Anno 2025, costituiti con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 237 del 30.04.2025.  
Autorizzazione alla  sottoscrizione dell’Accordo sulle risorse per la 
valorizzazione del personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n.  234 – 
art. 1,  comma 297, lett. b) - Anno 2024.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D, E, F) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
Art. 1) I fondi per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca, “Fondo risorse 
decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e “Fondo risorse 
decentrate personale dell’Area EP” di cui, rispettivamente, all’art. 119 e all’art. 121 del 
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 costituiti per l’anno 2025 con delibera n. 237 del 
30.04.2025 del Consiglio di Amministrazione, sono incrementati con il 50% delle risorse, di 
cui all’art. 1, comma 297 lett. b) della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 
75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 112/2023, destinate alla valorizzazione 
del personale TAB, pari a € 493.651,50 l.o.c.e. assegnate con D.M. n. 1170 del 07.08.2024 
per l’anno 2024, che vengono ripartite, nell’ambito delle risorse variabili di cui 
rispettivamente all’art. 119, comma 2 lett. c) e all’art. 121, comma 2 lett. c), le quali, vista 
la fonte normativa di tali risorse, non risultano soggette al Limite 2016 di cui all’art. 23, 
comma 2, D.Lgs. n. 75/2017, come segue: 

- € 359.606,62 n.o.c.e. pari ad € 478.524,98 l.o.c.e. ad incremento del Fondo ex art. 
119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 previo utilizzo di pari importo delle 
riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico patrimoniale 
nella voce COAN CA.02.20.02.02.05 “Utilizzo di riserve di patrimonio netto 
derivanti dalla contabilità economico patrimoniale” UA.PG.ACEN in favore della 
Voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: 
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“FONDO_EX_ART119_ANNO2025” del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e conseguente partizione di € 478.524,98 l.o.c.e. 
dal predetto PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2025” al PJ: 
“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2024” da creare nella medesima voce COAN e UA, 
con vincolo di destinare tali risorse alla valorizzazione del personale TAB di cui 
all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del 
D.L. 75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 112/2023; 

- € 11.399,04 n.o.c.e. pari ad € 15.126,52 l.o.c.e. ad incremento del Fondo ex art. 121 
del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 previo utilizzo di pari importo delle riserve di 
patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico patrimoniale nella voce 
COAN CA.02.20.02.02.05 “Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla 
contabilità economico patrimoniale”UA.PG.ACEN in favore della Voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e conseguente partizione di € 15.126,52 l.o.c.e. al 
PJ: “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2024” da creare nella medesima voce COAN e 
UA, con vincolo di destinare tali risorse alla valorizzazione del personale TAB di cui 
all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del 
D.L. 75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 112/2023; 

con conseguente rideterminazione complessiva: 
- del “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 

Funzionari” di cui all’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, nella misura di € 
2.617.640,85 al netto degli oneri a carico dell’Ente e pari a € 3.501.807,13 al lordo degli 
oneri a carico dell’Ente secondo lo schema di cui agli Allegati sub lett.  A, C, D, E parte 
integrante e sostanziale della presente delibera, come da prospetto riepilogativo di 
seguito riportato: 

 
RISORSE FONDO EX ART. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – 
ANNO 2025 PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2025” e PJ: “IMA_2025” 
Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2025 (incluso PJ IMA_2025 di € 
345.020,00 l.o.c.e.), PJ “FONDO_WELFARE_ATENEO_2024” di € 
125.445,69 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2024” di € 21.504,98 
l.o.c.e.) 
€ 3.023.282,15 l.o.c.e. 
€ 2.258.034,23 n.o.c.e. 
Variazioni + € 359.606,62 n.o.c.e. pari a € 478.524,98 l.o.c.e. 
- previo utilizzo di € 359.680,36 n.o.c.e. pari ad € 478.524,98 l.o.c.e. 
delle riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico 
patrimoniale nella voce COAN CA.02.20.02.02.05 “Utilizzo di riserve di 
patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico patrimoniale” 
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- del 

“Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui all’art. 121 del C.C.N.L. 2019-
2021 del 18.01.2024, nella misura di € 696.340,22 al netto degli oneri a carico dell’Ente 
e pari a € 957.262,14 al lordo degli oneri a carico dell’Ente secondo lo schema di cui 
agli Allegati sub lett. B, C, D, E parte integrante e sostanziale della presente delibera, 
come da prospetto riepilogativo di seguito riportato: 

 

UA.PG.ACEN in favore della Voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2025” del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e conseguente 
partizione di € 478.524,98 l.o.c.e. dal predetto PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2025” al PJ: 
“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2024” nella medesima voce COAN e 
UA, 
con vincolo di destinazione all’attuazione della valorizzazione del 
personale TAB di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con 
modificazioni dalla Legge 112/2023 
Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2025  
(incluso PJ IMA_ANNO 2025 di € 345.020,00 l.o.c.e. , PJ 
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2024” di € 125.445,69 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2024” di € 21.504,98 
l.o.c.e.) 
€ 3.501.807,13 l.o.c.e. 
€ 2.617.640,85 n.o.c.e. 

RISORSE FONDO EX ART. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – 
ANNO 2025  
RISORSE FONDO EX ART. 121 ANNO 2025 
€ 684.941,18 n.o.c.e. 
€ 942.135,62 l.o.c.e. 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
€ 479.458,83 n.o.c.e  
€ 659.494,93 l.o.c.e. 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT  
PJ: “FONDO_EX_ART_121_RISULTATO_ANNO2025” 
€ 205.482,35 n.o.c.e 
€ 282.640,69 l.o.c.e. 
Variazioni + € 11.399,04 n.o.c.e. pari a € 15.126,52 l.o.c.e.  
- previo utilizzo di € 11.399,04 n.o.c.e. pari a € 15.126,52 l.o.c.e. delle 
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• Art. 2) di 

autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in virtù di quanto sopra 
esposto: 
- a permutare in contabilità generale € 493.651,50 dalla voce di patrimonio netto 

non vincolato CG.02.20.03.02.01.03 “Risultati gestionali relativi ad esercizi 
precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget” alla voce di patrimonio 
vincolato CG.02.20.02.02.01.02 “Fondi vincolati per decisione degli organi 
istituzionali (COEP)”; 

- a effettuare la conseguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025: 

 
Ricavi 
CA.02.20.02.02.05  
“Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico 
patrimoniale” 
UA.PG.ACEN            + 493.651,50 
TOTALE RICAVI          + 493.651,50 

riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico 
patrimoniale nella voce COAN CA.02.20.02.02.05 “Utilizzo di riserve di 
patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico patrimoniale” 
UA.PG.ACEN in favore della Voce COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e conseguente 
partizione di € 15.126,52 l.o.c.e. al PJ: 
“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2024” nella medesima voce COAN e 
UA,  
con vincolo di destinazione all’attuazione della valorizzazione del 
personale TAB di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con 
modificazioni dalla Legge 112/2023 
Risorse Fondo ex art. 121 Anno 2025 (incluso Variazione) 
€ 696.340,22 n.o.c.e. 
€ 957.262,14 l.o.c.e. 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
€ 490.857,87 n.o.c.e  
€ 674.621,45 l.o.c.e.  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT  
PJ: “FONDO_EX_ART_121_RISULTATO_ANNO2025” 
€ 205.482,35 n.o.c.e. 
€ 282.640,69 l.o.c.e. 
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Costi 
CA.04.08.02.05.03  
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES  
PJ: “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2024”    + € 478.524,98 
 
CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al personale EP”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
PJ: “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2024”    + € 15.126,52 
TOTALE COSTI                    + 493.651,50 
 

 
Art. 5) di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
dell’Accordo sulle risorse per la valorizzazione del personale TAB di cui alla Legge 30 
dicembre 2021, n. 234 – art. 1 comma 297 lett. b) anno 2024, così come risultante nel testo 
dell’ipotesi sottoscritta in data 19.05.2025, allegato sub lett. F), parte integrante e 
sostanziale della presente delibera. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 312/2025  - Numero protocollo: 186116/2025  

Categoria O.d.G: Personale     8.4  

Oggetto: Lavoro da remoto mediante telelavoro –  numero postazioni da 
mettere a bando –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento in materia di lavoro da remoto 
mediante telelavoro per il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario 
dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2547 del 12 settembre 2022, 
l’attivazione di n. 9 postazioni di lavoro da remoto mediante telelavoro, a partire 
dall’anno 2025, di cui 7 con decorrenza non anteriore al 1.8.2025 e n. 2 con decorrenza 
non anteriore al 1.1.2026; 

❖ di approvare lo schema di bando per l’attivazione di n. 9 accordi individuali di lavoro da 
remoto mediante telelavoro, di cui 7 con decorrenza non anteriore al 1.8.2025 e n. 2 
con decorrenza non anteriore al 1.1.2026, nel testo di cui all’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando la Ripartizione 
del Personale ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni ritenute necessarie e/o 
opportune. 

❖ di autorizzare la copertura dei costi relativi ai rimborsi forfettari per le spese derivanti 
da consumi telefonici, telematici ed elettrici, relativamente alle postazioni di telelavoro: 
- € 350,00 a valere sulla voce COAN CA.04.08.02.06.05 “Rimborsi per telelavoro” – 

UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

- € 1080,00 a valere sulla voce COAN CA.04.08.02.06.05 “Rimborsi per telelavoro” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 313/2025  - Numero protocollo: 186117/2025  

Categoria O.d.G: Personale     8.5  

Oggetto: Adeguamento del trattamento economico del Direttore Generale ai 
sensi del D.M. n. 272 del 21.03.2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione  

 
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di attribuire, alla luce di tutto quanto sopra esposto e in attuazione del D.M. n. 

272/2025, a decorrere dal 1° gennaio 2024 fino al 30 novembre 2026 al Direttore 
Generale Dott.ssa Anna VIVOLO il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 
182.369,00, corrispondente al valore massimo della seconda fascia retributiva di cui al 
D.M. n. 272/2025, in luogo dell’importo di € 172.000,00 di cui al previgente D.I. n. 
194/2017, ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della predetta 
retribuzione a.l., corrispondente ad € 36.473,80 a.l., da erogarsi in proporzione ai 
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo; resta salva 
la possibilità di revisione del trattamento economico così definito in caso di cambio di 
fascia di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di 
cui al D.M. n. 272/2025;  

❖ di far gravare l’importo relativo al maggior costo per il rinnovo dell’incarico di Direttore 
Generale dal 1° gennaio 2024 fino al 31 dicembre 2024 come segue: 

- € 14.348,62, oneri compresi, per la retribuzione stipendiale a.l. (€ 10.369,00 oltre 
oneri) sulla voce COAN CA.04.15.02.01.01 “Oneri straordinari per il personale” – 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR, previo storno di pari importo dal fondo di 
riserva di Ateneo del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- € 2.751,93 oneri compresi, per la retribuzione di risultato (€ 2.073,80 oltre oneri) 
sulla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del direttore 
generale e del personale dirigente” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR - PJ: 
RISULTATO_DG_ANNO2024, previo storno di pari importo dal fondo di riserva di 
Ateneo del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
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❖ di far gravare l’importo relativo al maggior costo per il rinnovo dell’incarico di Direttore 
Generale dal 1° gennaio 2025 fino al 31 dicembre 2025 come segue: 

- € 14.348,62, oneri compresi, per la retribuzione stipendiale a.l. (€ 10.369,00 oltre 
oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.02.01 “Costo del direttore generale e dei 
dirigenti a tempo determinato” – UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR, previo 
storno di pari importo dal fondo di riserva di Ateneo del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- € 2.751,93 oneri compresi, per la retribuzione di risultato (€ 2.073,80 oltre oneri) 
sulla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del direttore 
generale e del personale dirigente” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR, previo 
storno di pari importo dal fondo di riserva di Ateneo del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di prevedere che l’importo relativo al costo per il conferimento dell’incarico di Direttore 
Generale per l’esercizio 2026, dal 1° gennaio fino al 30 novembre 2026, trovi copertura 
nei seguenti termini: 

- € 231.332,03, oneri compresi, per la retribuzione stipendiale a.l. (€ 167.171,58 
oltre oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.02.01 “Costo del direttore generale e dei 
dirigenti a tempo determinato” – UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR, del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del relativo esercizio di 
competenza; 

- € 44.367,34 oneri compresi, per la retribuzione di risultato (€ 33.434,32 oltre 
oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del direttore 
generale e del personale dirigente” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR, del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del relativo 
esercizio di competenza; 

❖ di demandare al Magnifico Rettore le necessarie modifiche al contratto individuale di 
lavoro a tempo determinato n. 4138 del 01.12.2023, al fine di adeguare il trattamento 
economico spettante al Direttore Generale a decorrere dal 01.01.2024; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la seguente 
variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025: 

COSTI 
CA.04.15.02.01.01 
“Oneri straordinari per il personale” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR                                           +  €  14.348,62 
 
CA.04.08.02.02.01 
“Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo determinato”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR                                           +  €  14.348,62 
 
CA.04.08.02.05.01 
“Competenze accessorie del direttore generale e del personale dirigente”  
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR  
PJ:RISULTATO_DG_ANNO2024                                              +  €  2.751,93 
 
CA.04.08.02.05.01 
“Competenze accessorie del direttore generale e del personale dirigente”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR                                     +  €  2.751,93 
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN                                                                        -  € 34.201,10 

                                                                                                   
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 314/2025 - Numero protocollo: 186118/2025  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni      9.1 

Oggetto: Consorzio FABRE –  Consorzio di ricerca per la valutazione e 
monitoraggio di ponti,  viadotti  e altre strutture: modifiche di Statuto 
approvazione.  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche dello Statuto del Consorzio FABRE, nel testo allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, ove le 
modifiche sono indicate in rosso; 

❖ di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie, 
che non incidano sulla sostanza dello Statuto medesimo.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta CdA del 28 maggio2025 

 

47 

 

 

 Numero delibera: 315/2025  - Numero protocollo: 186119/2025  

Categoria O.d.G: Atti negoziali             10.1  

Oggetto: Autorizzazione alla servitù di passaggio per intervento di 
ristrutturazione edilizia del complesso residenziale di V.le Z. Faina a cura 
dell'Adisu  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione dello schema di contratto 
Allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera, 
con ogni più ampio potere di modifica; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione dell’autorizzazione 
dell’intervento GSE Allegato B), che costituisce parte integrante e sostanziale della 
presente delibera, con ogni più ampio potere di modifica; 

❖ di condizionare l’avvio dell’intervento da parte di Adisu all’ottenimento dei titoli 
abilitativi necessari; 

❖ di demandare al dirigente della ripartizione tecnica la preparazione di tutti gli atti 
necessari e propedeutici alla stipula del contratto di servitù. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 316/2025  - Numero protocollo: 186120/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti             11.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  950 del 23/04/2025 avente ad oggetto: Complemento 
regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale 
della PAC 2023-2027 della Regione Marche (CSR), Intervento SRG01 - Progetto 
“Tartuficoltura sostenibile e gestione della biodiversità tartufigena di specie 
pregiate: Tuber melanosporum e Tuber magnatum" - Dr.ssa Domizia Donnini. 
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 950 del 23/04/2025 avente ad oggetto: Complemento 

regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale della 
PAC 2023-2027 della Regione Marche (CSR), Intervento SRG01 - Progetto 
“Tartuficoltura sostenibile e gestione della biodiversità tartufigena di specie 
pregiate: Tuber melanosporum e Tuber magnatum" - Dr.ssa Domizia Donnini. 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 317/2025  - Numero protocollo: 186121/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti       11.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  951 del 23/04/2025 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Nuclear mechanics by Brillouin elastography in intact 
cells mimicking laminopathy - NUMBERS”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 
- INVESTIMENTO 1.3 –  Bando a Cascata per Organismi di Ricerca nell’ambito 
del Partenariato Esteso MNESYS Spoke 6 (Università degli Studi di Genova) - 
Ref. Prof. Maurizio Mattarelli.  Rimodulazione del piano economico-finanziario 
e proroga termine attività progettuali:  determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 951 del 23/04/2025 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal 
titolo “Nuclear mechanics by Brillouin elastography in intact cells mimicking 
laminopathy - NUMBERS”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 
– Bando a Cascata per Organismi di Ricerca nell’ambito del Partenariato Esteso 
MNESYS Spoke 6 (Università degli Studi di Genova) - Ref. Prof. Maurizio Mattarelli. 
Rimodulazione del piano economico-finanziario e proroga termine attività 
progettuali: determinazioni”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 318/2025  - Numero protocollo: 186122/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti          11.3  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 981 del 29/04/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 981 del 29/04/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 319/2025  - Numero protocollo: 186123/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti        11.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1047 del 30/04/2025 avente ad oggetto: Liquidazione 
incentivi ex art.  113 D.Lgs. 50/2016 –  Lavori di manutenzione straordinaria del 
1° piano dell’immobile ‘Ex Enfap’ di Terni per realizzare aule per studenti –  
Accantonamento 20% - Rettifica D.R. 338/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1047 del 30/04/2025 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi ex 

art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Lavori di manutenzione straordinaria del 1° piano dell’immobile 
‘Ex Enfap’ di Terni per realizzare aule per studenti – Accantonamento 20% - Rettifica 
D.R. 338/2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 320/2025  - Numero protocollo: 186124/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti         11.5  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1054 del 30/04/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1054 del 30/04/2025, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 321/2025  - Numero protocollo: 186125/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti           11.6  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1069 del 07/05/2025 avente ad oggetto: Secondo 
Bando a Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 9 –  Università degli Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Malte 
Evolute: Autodiagnosi e Personalizzazione tramite Nanomateriali e Algoritmi 
Intelligenti” Acronimo ME-APNAI –  Raggruppamento Beneficiario Kimia spa, 
Weedea srl 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1069 del 07/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a 
Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Malte Evolute: 
Autodiagnosi e Personalizzazione tramite Nanomateriali e Algoritmi Intelligenti” 
Acronimo ME-APNAI – Raggruppamento Beneficiario Kimia spa, Weedea srl, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 322/2025 - Numero protocollo: 186126/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti            11.7  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1085 del 07/05/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 tra budget 
investimenti e budget economico –  Progetto BOOSTPNRRFANO  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1085 del 07/05/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 tra budget investimenti e 
budget economico – variazione budget PJ BOOSTPNRRFANO, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 323/2025 - Numero protocollo: 186127/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti          11.8  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1098 del 08/05/2025 avente ad oggetto: AICS (Agenzia 
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo) - Progetto “Sviluppo di un Sistema 
integrato e sostenibile di gestione del patrimonio della città di Odessa” –  
Centro CeDiPa: Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1098 del 08/05/2025 avente ad oggetto: AICS (Agenzia 
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo) - Progetto “Sviluppo di un Sistema 
integrato e sostenibile di gestione del patrimonio della città di Odessa” – Centro 
CeDiPa: Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 324/2025 - Numero protocollo: 186128/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti          11.9  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1106 del 09/05/2025 avente ad oggetto: Secondo 
Bando a Cascata –  Ecosistema VITALITY SPOKE 9 –  Università degli Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “High 
Efficient Layerable Inorganic Oxides for Solar cells” Acronimo H.E.L.I.O.S. –  
Raggruppamento Beneficiario Prolabin & Tefarm S.r.l.,  Solertix S.r.l.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1106 del 09/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a Cascata 

– Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del 
finanziamento Proposta progettuale dal titolo “High Efficient Layerable Inorganic Oxides 
for Solar cells” Acronimo H.E.L.I.O.S. – Raggruppamento Beneficiario Prolabin & Tefarm 
S.r.l., Solertix S.r.l., allegato agli atti della presente delibera. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 325/2025 - Numero protocollo: 186129/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1109 del 12/05/2025 avente ad oggetto: 
Accreditamento delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso 
riservato ai medici a.a. 2024/2025 - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitar ia  

   
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1109 del 12/05/2025 avente ad oggetto: Accreditamento delle 

Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 
2024/2025 - Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 326/2025 - Numero protocollo: 186130/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti         11.11  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1110 del 12/05/2025 avente ad oggetto: Iniziative di 
Ateneo in materia di outreach e public engagement: Edizione 2025 “Il  suono 
della ricerca” - Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1110 del 12/05/2025 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in 

materia di outreach e public engagement: Edizione 2025 “Il suono della ricerca” - 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 327/2025  - Numero protocollo: 186131/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti       11.12  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1142 del 14/05/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 

❖ di ratificare il D.R. n. 1142 del 14/05/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 328/2025 - Numero protocollo: 186132/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti      11.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1160 del 16/05/2025 avente ad oggetto: Avviso MUR 
per la selezione di proposte progettuali per la partecipazione all’EXPO 2025 -
Osaka, Decreto Direttoriale della Direzione Generale Internazionalizzazione e 
Comunicazione n. 18 del 14/02/2024. Individuazione centro di costo progetto e 
assegnazione risorse  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1160 del 16/05/2025 avente ad oggetto: Avviso MUR per la 

selezione di proposte progettuali per la partecipazione all’EXPO 2025-Osaka, Decreto 
Direttoriale della Direzione Generale Internazionalizzazione e Comunicazione n. 18 
del 14/02/2024. Individuazione centro di costo progetto e assegnazione risorse, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 329/2025 - Numero protocollo: 186133/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti       11.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1244 del 20/05/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1244 del 20/05/2025, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 330/2025 - Numero protocollo: 186134/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti          11.15  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1245 del 20/05/2025 avente ad oggetto:  Avviso 
pubblico per la presentazione di proposte progettuali  da parte di giovani 
ricercatori emesso con Decreto Direttoriale n. 201 del 3.07.2024 –  Ammissione 
a finanziamento Progetto Investigating the hominin evolution and dispersal in 
East Africa and Southern Europe during the Middle Pleistocene –  HOMES (CUP 
n. J93C25000650001): Dott.  Costantino Buzi chiamata ex art. 1,  comma 9, legge 
230/2005  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1245 del 20/05/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per la 

presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori emesso con 
Decreto Direttoriale n. 201 del 3.07.2024 – Ammissione a finanziamento Progetto 
Investigating the hominin evolution and dispersal in East Africa and Southern Europe 
during the Middle Pleistocene – HOMES (CUP n. J93C25000650001): Dott. Costantino 
Buzi chiamata ex art. 1, comma 9, legge 230/2005” - DD MUR n. 47 del 20 febbraio 
2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 331/2025  - Numero protocollo: 186135/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti        11.16  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1305 del 22/05/2025 avente ad oggetto: Regolamento 
per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai 
sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione 
e ricerca per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al 
personale tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università 
degli Studi di Perugia” emanato con D.R. 2266/2024, emendato con D.R. 
582/2025 –  Modifica 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

   
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1305 del 22/05/2025  avente ad oggetto: Regolamento per la 

disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 92, 
comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca per il triennio 
2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al personale tecnico 
amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia 
emanato con D.R. 2266/2024, emendato con D.R. 582/2025 – Modifica, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 332/2025 - Numero protocollo: 186136/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca          13.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia della Prof.ssa Ester BIANCHI –  GSD 
10/ASIA-01 –  Culture e lingue dell’Asia centrale, meridionale, orientale e sud -
orientale - SSD ASIA-01/F –  Lingue e letterature della Cina e dell’Asia sud-
orientale –  per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Ester BIANCHI a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 10/ASIA-01 – 
Culture e lingue dell’Asia centrale, meridionale, orientale e sud-orientale - 
settore scientifico-disciplinare ASIA-01/F – Lingue e letterature della Cina e 
dell’Asia sud-orientale –  per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione e, conseguentemente, di autorizzare la presa 
di  servizio  della  Prof.ssa Ester BIANCHI in data 1 luglio 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione. 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.6.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 luglio 2025, pari ad € 
7.452,04, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025. 

❖  di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 114.914,95 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con 
riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi la previsione di entrata 
ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la 
ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle procedure 
concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e 
dei relativi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 333/2025 - Numero protocollo: 186137/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.2  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof.  Antimo GIOIELLO –  GSD 
03/CHEM-07 –  Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico -alimentare, 
delle fermentazioni e dei prodotti per i l benessere e per la salute - SSD CHEM-
07/A –  Chimica farmaceutica –  per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Antimo GIOIELLO a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 03/CHEM-07 – 
Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, delle 
fermentazioni e dei prodotti per il benessere e per la salute - settore scientifico-
disciplinare CHEM-07/A – Chimica farmaceutica –  per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche e, conseguentemente, di autorizzare la 
presa di  servizio  del  Prof. Antimo GIOIELLO in data 1 luglio 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione. 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.6.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 luglio 2025, pari ad € 
7.452,04, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025. 

❖  di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 114.914,95 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con 
riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi la previsione di entrata 
ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la 
ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle procedure 
concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e 
dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 334/2025 - Numero protocollo: 186138/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca         13.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Vincenzo SORRENTINO –  
GSD 14/GSPS-01 –  Filosofia politica - SSD GSPS-01/A –  Filosofia politica –  per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Vincenzo SORRENTINO a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 14/GSPS-01 – 
Filosofia politica - settore scientifico-disciplinare GSPS-01/A – Filosofia politica 
– per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche e, conseguentemente, di 
autorizzare la presa di servizio del Prof. Vincenzo SORRENTINO in data 1 luglio 
2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione. 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 114.914,95 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con 
riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi la previsione di entrata 
ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la 
ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle procedure 
concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
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bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e 
dei relativi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 335/2025 - Numero protocollo: 186139/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      13.4 

Oggetto: Proposta di variazione fondi per copertura del posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato del Dott.  Alessandro PARISI, ex 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010 –  GSD 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali e applicazioni,  SSD PHYS -01/A - Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni (ex SC 02/A1 - 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali –  SSD FIS/01 –  Fisica 
sperimentale) –  Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere su finanziamenti 
esterni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

    
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
3, comma 3, e dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la 
modifica, a decorrere dal 01.06.2025, del contratto n. 36/2023, in relazione alla 
variazione dei fondi da utilizzare per la copertura del posto ricoperto dal Dott. 
Alessandro PARISI, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010, per il GSD 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni (ex SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale), presso il Dipartimento di Fisica e 
Geologia, modifica autorizzata dal Consiglio del Dipartimento medesimo come meglio 
precisato in premessa;    

❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia n. 42 del 06.05.2025, nella parte in cui si autorizza 
l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura dei costi del contratto n. 
36/2023 per i periodi 01.06.2025-31.12.2025 e 01.01.2026-12.11.2026, sopra autorizzato e 
come di seguito sintetizzato: 
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DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

FONDI UTILIZZATI PER COPERTURA CONTRATTO N. 
36/2023  
PROGETTO CONTABILE PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia  

02/PHYS-01  
(ex SC 02/A1) 
 
 PHYS-01/A 
(ex SSD FIS/01) 
 

Dal 13.11.2023 al 31.05.2025 
PJ: PRIN2020VOCCA (€ 
36.384,18)  
PJ: ETIC2022VOCCA (€ 
126.250,00) 
 

 
 
 
Dal 01.06.2025 la 31.12.2025 
PJ: ETIC2022VOCCA 
 
Dal 01.01.2026 al 12.11.2026 
PJ: RICTDINFN2026PARISI 
(€ 50.000,00) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 336/2025 - Numero protocollo: 186140/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        13.5 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 54/2022, come modificato 
dall'addendum n. 43/2023, stipulato con il  Dott.  Carlo GAROFALO ricercatore a 
tempo determinato art.  24 –  comma 3 lett.  B) –  Legge 240/2010 –  
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula di un ulteriore 
addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con 
decorrenza 01.06.2025, al contratto n. 54/2022, come modificato dall’addendum n. 
43/2023, del Dott. Carlo GAROFALO, ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non 
rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e 
psicologia dinamica - SSD PSIC-04/A - Psicologia dinamica -  per le esigenze  del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - fermo 
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a 
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto n. 54/2022. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 337/2025 - Numero protocollo: 186141/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca          13.6 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 50/2022, come modificato 
dall'addendum n. 47/2023, stipulato con la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA 
ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 lett.  B) –  Legge 240/2010 
–  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del persona le docente e 
programmazione  

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula di un ulteriore 
addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con 
decorrenza 01.06.2025, al contratto n. 50/2022, come modificato dall’addendum n. 
47/2023, della Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA, ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre 
anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 11/PSIC-01 - Psicologia 
generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria - SSD PSIC-01/A - 
Psicologia generale -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto n. 50/2022. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 338/2025 - Numero protocollo: 186142/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.7  

Oggetto: Fabbisogno di personale del Dipartimento di Ingegneria - 
Dipartimento di eccellenza –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n. -- (sub lett. --)  
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce della delibera del Dipartimento di Ingegneria, la copertura 
di un posto di professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 
240/2010 per il GSD 09/IEGE-01 - Ingegneria economico-gestionale SSD IEGE-01/A 
- Ingegneria economico gestionale il cui costo graverà, per un importo pari ad € 
1.695.000,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023”, voce COAN: CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
Macrovoce “Professori esterni all’Ateneo” e per € 814.443,64 sul bilancio d’Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023;  

❖ di dare mandato mandato al Dipartimento di Ingegneria, in fase di predisposizione 
della relazione finale, di motivare adeguatamente il cambio di SSD e di GSC. 

❖ di autorizzare, alla luce della delibera del Dipartimento di Ingegneria , la copertura 
di un posto di professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 
per il GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-
06/A – Macchine a fluido il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, 
sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023”, voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce 
“Professori esterni all’Ateneo” e per € 1.322.943,64 sul bilancio d’Ateneo nei 
rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023 e dal 
D.R. 2556 del 09.09.2024 con un cofinanziamento d’Ateneo anche di 0,3 p.o.; 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 339/2025 - Numero protocollo: 186143/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      13.8   

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  ulteriori  
determinazioni in materia di personale tecnico amministrativo  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

      
Allegati n. -- (sub lett. --)   
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area professionale 
dei Funzionari con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a 
tempo pieno, settore professionale amministrativo-gestionale, per sopperire alle 
esigenze correlate alla gestione delle procedure di contabilità delle Strutture di 
Ateneo, mediante attingimento dalla graduatoria che sarà approvata all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 237/2025, previo espletamento delle procedure di 
mobilità, impegnando 0,30 p.o. a valere sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022 
ai sensi dell’art. 2, comma 5, del medesimo D.M., e comunque nei termini che 
consentano la migliore utilizzazione dei contingenti assunzionali a disposizione, e 
con conseguente copertura economica sulle suddette risorse, come impegnate dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 94/2024, demandando al Direttore 
Generale ogni determinazione in merito alla copertura del suddetto posto; 

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.07.2025 
fino al 31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a 
tempo pieno della suddetta unità di personale dell’area professionale dei Funzionari, 
stimato in € 20.572,56 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, a valere sulle risorse 
inizialmente impegnate con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 94/2024 e, 
conseguentemente, riutilizzabili per effetto dell’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022, 
e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo al suddetto reclutamento, 



                

Seduta CdA del 28 maggio2025 

 

76 

 

stimato in € 41.145,22, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi 
esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei 
Funzionari, settore amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo pieno, con specifiche competenze professionali in materia 
di gestione del protocollo informatico e degli iter documentali al medesimo 
connesso, di registrazione della corrispondenza, di gestione degli archivi e 
conseguente rilascio di certificazioni, di gestione del servizio  di fotoriproduzione, del 
servizio di portineria e prima accoglienza della Sede Centrale nonché del centralino 
dell’Ateneo, mediante specifico pubblico concorso, previo espletamento della 
procedura di mobilità richiesta ai sensi della normativa vigente, impegnando 0,30 
p.o. a valere sui Piani straordinari di cui al D.M. 445/2022, e comunque nei termini 
che consentano la migliore utilizzazione dei contingenti assunzionali a disposizione, 
demandando al Direttore Generale l’adozione di ogni determinazione in merito, 
subordinatamente al fatto che sopravvenga la disponibilità di 0,30 p.o. ai sensi del 
sopra richiamato art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022; 

❖ di autorizzare, subordinatamente al fatto che sopravvenga la disponibilità di 0,30 p.o. 
ai sensi del sopra richiamato art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022, la copertura del 
costo annuo complessivo a decorrere dal 1.09.2025 fino al 31.12.2025 relativo al 
reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno della suddetta 
unità di personale dell’area professionale dei Funzionari, stimato in € 13.715,04 sulla 
voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del 2025, a valere sulle risorse inizialmente impegnate con delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 290/2023, e di autorizzare il costo annuo 
complessivo relativo al suddetto reclutamento, stimato in € 41.145,22, sulla voce 
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei 
Funzionari, settore amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo pieno, per le specifiche esigenze correlate alla gestione 
delle procedure di contabilità dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
attingimento dalla graduatoria che sarà approvata all’esito del concorso bandito con 
D.D.G. n. 237/2025, previo espletamento della procedura di mobilità richiesta ai sensi 
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della normativa vigente, impegnando 0,30 p.o. a valere sui Piani straordinari di cui al 
D.M. 445/2022, e comunque nei termini che consentano la migliore utilizzazione dei 
contingenti assunzionali a disposizione, demandando al Direttore Generale l’adozione 
di ogni determinazione in merito, ivi compresa la possibilità di ricorso alla mobilità 
volontaria, subordinatamente al fatto che sopravvenga la disponibilità di 0,30 p.o. ai 
sensi del sopra richiamato art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022; 

❖ di autorizzare, subordinatamente al fatto che sopravvenga la disponibilità di 0,30 p.o. 
ai sensi del sopra richiamato art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022, la copertura del 
costo annuo complessivo a decorrere dal 1.11.2025 fino al 31.12.2025 relativo al 
reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno della suddetta 
unità di personale dell’area professionale dei Funzionari, stimato in € 6.857,52 sulla 
voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del 2025, a valere sulle risorse inizialmente impegnate con delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 290/2023, e di autorizzare il costo annuo 
complessivo relativo al suddetto reclutamento, stimato in € 41.145,22, sulla voce 
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei 
Collaboratori, settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, 
per sopperire a esigenze di supporto ai servizi informatici di Strutture di Ateneo, 
mediante lo scorrimento della graduatoria approvata con D.D.G. n. 377/2024, previo 
espletamento della procedura di mobilità richiesta ai sensi della normativa vigente, 
impegnando 0,25 p.o. a valere sui Piani straordinari di cui al D.M. 445/2022, e 
comunque nei termini che consentano la migliore utilizzazione dei contingenti 
assunzionali a disposizione, , demandando al Direttore Generale l’adozione di ogni 
determinazione in merito, ivi compresa la possibilità di ricorso alla mobilità 
volontaria, subordinatamente al fatto che sopravvenga la disponibilità di 0,25 p.o. ai 
sensi del sopra richiamato art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022; 

❖ di autorizzare, subordinatamente al fatto che sopravvenga la disponibilità di 0,25 p.o. 
ai sensi del sopra richiamato art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022, la copertura del 
costo annuo complessivo a decorrere dal 1.11.2025 fino al 31.12.2025 relativo al 
reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno della suddetta 
unità di personale dell’area professionale dei Funzionari, stimato in € 5.910,32 sulla 
voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del 2025, a valere sulle risorse inizialmente impegnate con delibera 
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del Consiglio di Amministrazione n. 290/2023, e di autorizzare il costo annuo 
complessivo relativo al suddetto reclutamento, stimato in € 35.461,94, sulla voce 
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 340/2025 - Numero protocollo: 186144/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        13.9 

Oggetto: Master di II livello in “Microbiota: Metagenomica, Fisiopatologia 
Clinica e Terapia” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a.a. 2025/2026 –  
Proposte di incarichi di insegnamento  

    
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di II livello in 
“Microbiota: Metagenomica, Fisiopatologia Clinica e Terapia” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - a.a. 2025/2026: 

 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU 
/ 

ore Gratuito 

Se retribuito, 
inserire 
importo Rinnovo 

 
 
 

Docente proposto 
Next-Generation 
Sequencing 

MED/12 
8/ 
96 
ore 

No  2.880,00    No 

 
 
MARCHIANO' 
SILVIA 

Analisi del 
microbiota: 
tecniche molecolari MED/12 

8/ 
96 
ore 

No  2.880,00    No 

 
 
URBANI GINEVRA 

Produzione 
industriale e 
funzionalità dei 
probiotici 

CHIM/09 1/ 6 
ore No  210,00    No 

 
 
PRYEN FLORENCE 
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Microbiota e 
patologie funzionali 
dell'apparato 
digerente 

MED/12 
3/ 
27 
ore 

No  945,00    No 

 
 
DISTRUTTI 
ELEONORA 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 341/2025 - Numero protocollo: 186145/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        13.10 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, strategie 
terapeutiche e Biodiritto” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Proposte di 
incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

    
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento conferito per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Patologie infiammatorie, infettive, strategie terapeutiche e Biodiritto” per l’a.a. 
2024/25 afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia: 

 

Insegnamento/mod
ulo SSD  n.CFU  

(ore) 
Anno 
(sem) 

Gratui
to Importo  

Verific
a 
finale* 

Docente 
nome e 
cognome 

Clinical Research 
Methhodology 
and Digital 
Therapies 

 

BIO
S-
11/A 
ex 
BIO/
14 

1 
CFU/
6 ore 

II anno 
 

no 
€ 210,00 
scrittura n. 
2458/2025  

si Amoroso 
Mariangela 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 342/2025 - Numero protocollo: 186146/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        13.11 

Oggetto: Percorsi universitari di  formazione iniziale e abilitazione dei docenti 
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025 – 
Proposta di incarico di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta di incarico di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 per i Percorsi universitari di formazione iniziale e 
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 
2024/2025”, come riportato nel documento allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 termina alle ore 10:36.       
 
 
   IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Pro-Rettore Vicario Prof. Fausto ELISEI 
   
 
   
 

 
 
 

   
Il presente documento, redatto ai sensi dell’art. 82, comma 5, del Regolamento Generale di 
Ateneo, costituisce un estratto del verbale di seduta contenente le singole deliberazioni 
registrate e conservate nel sistema di gestione documentale. 
                       

Ufficio Organi Collegiali 
Il Responsabile 

Dott.ssa Alessandra De Nunzio 
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