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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ AREA DEI 
COLLABORATORI, SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI 
SERVIZI GENERALI, A TEMPO INDETERMINATO E CON REGIME A TEMPO PIENO, PER LE 
ESIGENZE DELLA RIPARTIZIONE SISTEMA INFORMATIVO DI ATENEO CON SPECIFICO 
RIFERIMENTO AI SERVIZI DI COMPETENZA DELL’UFFICIO SVILUPPO SERVIZI APPLICATIVI 
E INTEGRAZIONE DATI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA. COD.: PTA-COLL 
2025-01 
 

Si comunica che in data 16.10.2025 è stato pubblicato all’Albo on-line, sul sito Web 
dell’Ateneo e nel Portale unico del reclutamento (InPA), il D.D.G. n. 649 del 16.10.2025 di 
approvazione degli atti, della Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 
unità area dei Collaboratori, Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali, a tempo indeterminato e con regime a tempo pieno, per le esigenze della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati dell’Università degli 
Studi di Perugia - Cod.: PTA-COLL 2025-01, indetta con D.D.G. n. 218 del 17.04.2025, 
pubblicata in data 17.04.2025. 
Dalla data di pubblicazione del suddetto D.D.G. n. 649 del 16.10.2025 nel Portale unico del 
reclutamento (InPA), decorre il termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni 
al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica). 
 

Perugia, 16 ottobre 2025 
 
Il Dirigente  
 
f.to Dott.ssa Federica Nuzzi 
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