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Decreto Rettorale  
 
Il Rettore  
 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 
12.03.2025;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a 
tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per 
la valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei 
contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 
2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240 approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo nella seduta del 
29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, in 
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei 
macrosettori e dei settori concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la 
disciplina del trattamento economico dei professori e ricercatori 
universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 relativo al 
trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti 
….. per l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo 
statale sono effettuati sulla base della programmazione triennale di cui 
all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e di cui 
all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 
2012, n. 102, entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto 
“Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della 
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
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240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) 
e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 
n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle 

relative a personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti 
esterni secondo quanto previsto dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 
dispone che: “Le entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti 
pubblici e privati destinate al finanziamento delle spese per il personale 
devono essere supportate da norme, accordi o convenzioni approvati dal 
consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo 

quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera 
b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella 
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…).”;  

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai 
cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del 
settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, 
della legge 9 agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio 
dell’economia”, in particolare l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole 
del Senato Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: 
“Linee per la Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la 
programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. del 04.07.2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie 
generale – n. 171 del 25.07.2025, con cui è stato disposto l’adeguamento 
retributivo per il personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° 
gennaio 2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la 
determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative 
declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori 
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
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scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 
240” ed in particolare l’Allegato “B”; 
Premesso che la Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI è attualmente 
in servizio presso questo Ateneo quale ricercatore a tempo determinato 
a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, GSD 
02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni - Settore 
scientifico-disciplinare PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e 
applicazioni (già settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della 
materia – SSD FIS/01 - Fisica sperimentale) - Dipartimento di Fisica e 
Geologia - per effetto del contratto n. 7/2023 - di durata triennale - dal 
14.03.2023 al 13.03.2026, per svolgere il progetto di ricerca “Materiali 
nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” (allegato 
1 al presente decreto);  
Considerato che la Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI ha assunto 
effettivo servizio presso il Dipartimento di Fisica e Geologia in data 
14.03.2023 e pertanto il contratto terminerà il 13.03.2026; 
Considerato che l’art. 41, comma 7 dello Statuto dell’Università degli Studi 
di Perugia dispone che il Direttore del Dipartimento “(omissis) può altresì 
adottare, sempre in casi di necessità ed urgenza motivati, atti di 
competenza del Consiglio, che debbono essere portati a ratifica dello 
stesso Consiglio nella sua prima successiva riunione.”;   
Visti i Decreti del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 60 del 
27.02.2026 e n. 66 del 09.03.2026 (prot. n. 102117 del 27.02.2026 e prot. n. 
113049 del 09.03.2026 allegato 2 e allegato 3 al presente decreto), che 
saranno sottoposti a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima 
seduta utile, con cui, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla 
necessità di portare avanti il progetto di ricerca, su proposta del Prof. 
Francesco Cottone, viene chiesta la proroga per un biennio del contratto 
attualmente in essere con la Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI, 
designando la Commissione deputata a valutare l’operato della 
ricercatrice ai fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Considerato che con i medesimi Decreti del Direttore del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 60/2026 e n. 66/2026 di cui sopra, al fine di consentire 
alla Dott.ssa BONGIOANNINI CERLINI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Materiali 
nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale”, è stato 
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chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di 
eventuale addendum al contratto di proroga, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del suddetto contratto di proroga, il 
Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto 
attualmente in essere, e l’ulteriore progetto; 
Preso atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno 
a tempo pieno, per una somma complessiva pari ad Euro 114.579,19, salvo 
incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni normative, graverà su 
fondi esterni ovvero sul finanziamento derivante dall’Accordo di 
partenariato stipulato in data 26.02.2026 tra la Regione Umbria e l’Ateneo 
per la realizzazione del progetto dal titolo RIMU-CLIMA 
(RIMUCLIMA2026COTTONE PR FESR 2021-2027 – Azione 2.4.1 
“Prevenzione dei rischi Naturali”, Progetto RIMU-CLIMA “Rete Integrata 
Metereologica Umbra e Strumenti per l’analisi Climatica in Umbria”. 
Proposta di partenariato tra la Regione Umbria e l’Università degli Studi di 
Perugia - CUP I62B25000210006); 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 458 del 03.03.2026, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato l’adeguatezza 
dell’attività di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Paolina 
BONGIOANNINI CERLINI in relazione a quanto stabilito nel contratto n. 
7/2023 (verbale acquisito al prot. 109847 del 05.03.2026);  
Considerato che, in relazione alla Decreto del Direttore del Dipartimento 
di Fisica e Geologia sopra citato, per la copertura dei costi della suddetta 
proroga, quantificabili in € 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti 
a nuove disposizioni normative, con D.S.A. n. 16 del 04.03.2026 e D.S.A. n. 
18 del 09.03.2026 (allegati 4 e 5 al presente decreto), è stato decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, 
ad effettuare il pagamento della somma di € 114.579,19 prevista per la 
proroga, per ulteriori due anni, del contratto di Ricercatore a tempo 
determinato in essere con la Dott.ssa Paolina Bongioannini Cerlini nella 
voce coan CA.04.08.01.01.08 “Costo per le competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” Macrovoce Finanziamento Ricercatori TD 
del PJ RIMUCLIMA2026COTTONE”;  
Considerato che è necessario acquisire il parere del Collegio dei Revisori 
dei Conti ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012;  
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Considerato che l’art. 10 - comma 3 – lett. o) dello Statuto di Ateneo 
dispone: il Rettore “adotta, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i 
provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione e del 
Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva dell’organo competente;”; 
Vista l’urgenza, data dall’imminente scadenza del contratto RTDA in 
essere della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI; 
 

Decreta 
 

❖ di autorizzare, salvo parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti 
ai sensi dell’art. 5 – comma 5 – del D.Lgs n. 49/20212 e ratifica del 
presente decreto da parte degli Organi accademici, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la proroga per un biennio del contratto 
n. 7/2023, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa 
Paolina BONGIOANNINI CERLINI, per il GSD 02/PHYS-03 - Fisica 
sperimentale della materia e applicazioni - SSD PHYS-03/A - Fisica 
sperimentale della materia e applicazioni - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia; 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Paolina 
BONGIOANNINI CERLINI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista 
scientifico con il progetto originario “Materiali nanostrutturati e avanzati 
per la cattura di energia ambientale”, la stipula di un eventuale addendum 
al contratto di proroga, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto di proroga della Dott.ssa BONGIOANNINI CERLINI, 
il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto 
del contratto attualmente in essere, e l’ulteriore progetto; 

❖ di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
per la durata di due anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere 
dal 14 marzo 2026, da stipulare con la Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI 
CERLINI (Allegato sub lett. A al presente decreto per farne parte 
integrante e sostanziale);  
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❖ di dare esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia n. 16 del 04.03.2026 e n. 18 del 
09.03.2026, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi ai successivi 
pagamenti a copertura della proroga del contratto n. 7/2023 – regime di 
impegno a tempo pieno, come sopra autorizzata: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GSD e SSD Proroga 
Contratto  

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di  
Fisica e Geologia 

02/PHYS-03  
 
PHYS-03/A 
 
 
Dott.ssa 
Paolina 
Bongioannini 
Cerlini 

dal 
14.03.2026  
al 
13.03.2028 
 
 
 
Tempo 
pieno 
€ 114.579,19 

PJ: 
RIMUCLIMA2026COTTONE 

 
 
Art. 2) Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Umbria, entro 60 giorni, ovvero ricorso 
straordinario, ai sensi dell'art. 8 e ss. del decreto del Presidente della 
Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, come modificato dall'art. 6, comma 
4, del D.L. n. 19 del 19.02.2026, entro 120 giorni. 
I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente decreto 
all'Albo on line dell'Ateneo. 
 
 

 
Il Rettore  
Prof. Massimiliano Marianelli  
 
(Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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