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VERBALE n. 3/2026 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 31 marzo 2026 

 
L'anno duemilaventisei, il giorno trentuno del mese di marzo alle ore 15:03 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” (emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 24.03.2026 prot. 
n. 123936 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Bilancio e contabilità 
 3.1. Assegnazione contributo per l’erogazione dei corsi gratuiti del Laboratorio 

Teatrale Universitario a favore degli studenti iscritti all’Ateneo, in 
collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria; 

 
 3.2. Storno dal Fondo di Riserva di Ateneo a favore dell’Area Comunicazione e 

Brand Management per spese di pubblicità istituzionale – Partecipazione 
alla “Guida dell’Università” edita da “Il Sole 24 Ore”; 

 
4. Programmazione strategica 

 4.1. Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui 
all'art. 16 comma 4 del dl 98/2011: costituzione Tavolo Permanente; 

 
5. Lavori 

 5.1. Miglioramento sismico blocco A1 – Istituti Biologici Polo Giochetto – 
Commessa 19_52SF2 Variante con rimodulazione quadro economico ed 
integrazione fondi – CUP: J92B220001010006; 

 
 5.2. Recupero Pad. W per piattaforma biotecnologica - decisione a contrarre 

per l’affidamento dei servizi tecnici di direzione dei lavori e coordinamento 
della sicurezza in fase di esecuzione - Comm. 19-52SF3 – Determinazioni 
in merito all’affidamento dei servizi di Direzione Operativa Lavori; 

 
6. Forniture, servizi, concessioni 
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 6.1. Atto di affidamento in house per l’utilizzo di Soluzioni CINECA e servizi 
connessi per il triennio 2026-2028 – modifiche; 

 
 6.2. Servizi tecnici per la redazione delle planimetrie relative all’accessibilità 

degli edifici universitari. Risoluzione consensuale del contratto - Cod. 
Commessa: 16-22; 

 
7. Strutture e organi di Ateneo 

 7.1. Centro Interuniversitario per l’Ambiente. Designazione del rappresentante 
di Ateneo: parere; 

 
8. Didattica 

 8.1. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2025/2026 – 
Regolamenti Didattici – parere; 

 
 8.2. Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in 

ambito industriale” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2025/2026 – 
Rimodulazione piano finanziario; 

 
 8.3. Aggiornamento criteri utilizzo budget per attività di ricerca – Dottorato di 

ricerca; 
 

 8.4. Accordo co-tutela di tesi per il corso di dottorato in “Legalità, culture 
politiche e democrazia” con l'Università di Grenoble (Francia); 

 
9. Ricerca e Terza Missione 

 9.1. Progetto “Science & The City – Perugia: città della Scienza aperta e 
inclusiva” – Determinazioni; 

 
 9.2. Progetto FISR D.M. 17/12/2002 “Nuovi Sistemi economici e competitivi di 

Celle a combustibile a carbonati fusi per generazione diffusa”: 
determinazioni; 

 
10. Personale 

 10.1. Centro di ricerca per l’innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e 
fruizione del patrimonio culturale e ambientale – proroga assegni di 
ricerca per le esigenze del progetto 
PJ:CENTRO_SPOLETO.CUP:J37G22000140001; 

 



                

Seduta CdA del 31 marzo 2026 

 

3 

 

 10.2. “Atto di modifica dell’Allegato “C” al Protocollo Generale d’Intesa Regione 
Umbria – Università degli Studi di Perugia”. Approvazione; 

 
 
11. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 11.1. Associazione Centro Italiano di Studi Superiori per la formazione e 
l’aggiornamento in giornalismo radiotelevisivo: parere nomina dei 
rappresentanti dell’Università degli Studi di Perugia negli organi 
dell’Associazione; 

 
12. Ratifica decreti 

 12.1. Ratifica D.R. n. 293 dell'11/02/2026 avente ad oggetto: Progetto EDUNEXT - 
PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” -Componente 1 - Investimento 3.4 
- Sub Investimento 3) Digital Education Hubs (DEH) - Next Generation EU 
- (CUPE83C23003480007) - Autorizzazione alla stipula di contratti di 
incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, comma 6 e ss, del D.Lgs. 
165/2001, per la progettazione ed erogazione dei percorsi formativi; 

 
 12.2. Ratifica D.R. n. 295 dell’11/02/2026 avente ad oggetto: Atto di affidamento 

in house per l’avvio della Soluzione CINECA Academy Hub; 
 

 12.3. Ratifica D.R. n. 334 del 13/02/2026 avente ad oggetto: Bando MIMIT 
Accordi per l’innovazione 2025 – Progetto “Piattaforma integrata per la 
diagnostica molecolare e lo screening dell’AMR” Ref. Prof.ssa Antonella 
Mencacci. Determinazioni; 

 
 12.4. Ratifica D.R. n. 394 del 20/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento 

risorse al Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di 
politiche e processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 
2024/2025; 

 
 12.5. Ratifica D.R. n. 424 del 24/02/2026 avente ad oggetto: Progetto RIMU-

CLIMA “Rete Integrata Meteorologica Umbra e Sportello Meteo- Climatico 
Umbro”: Determinazioni; 

 
 12.6. Ratifica D.R. n. 462 del 03/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 
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 12.7. Ratifica D.R. n. 480 del 05/03/2026 avente ad oggetto: Determinazioni in 
ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2025/2026 – 
Integrazioni; 

 
 12.8. Ratifica D.R. n. 505 del 06/03/2026 avente ad oggetto: Proposta di 

attivazione dei Percorsi di specializzazione per le attività di sostegno 
didattico agli alunni con disabilità, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 31 
maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, 
n. 106 aggiornato dal decreto-legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2025, n. 164 - a.a. 2025/2026; 

 
 12.9. Ratifica D.R. n. 518 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.10. Ratifica D.R. n. 541 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento 

regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale 
della PAC 2023-2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRG01 
“Sostegno Gruppi Operativi PEI AGRI” – Progetto “CARFEED – 
Valorizzazione dei sottoprodotti della CARruba per l’alimentazione 
sostenibile dei ruminanti e la promozione dell’economia circolare e della 
qualità dei prodotti” Ref. Prof. Bernardo Valenti. Determinazioni; 

 
 12.11. Ratifica D.R. n. 542 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento 

regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale 
della PAC 2023-2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRG01 
“Sostegno Gruppi Operativi PEI AGRI” – Progetto “Ottimizzazione degli 
interventi agronomici e tecnologici per il miglioramento della sostenibilità 
e della standardizzazione della qualità delle produzioni nell’olivicoltura 
siciliana -SOSTOLIVO" Ref. Prof. Maurizio Servili. Determinazioni; 

 
 12.12. Ratifica D.R. n. 579 del 16/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.13. Ratifica D.R. n. 625 del 19/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio- Vitality_Spoke10; 
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 12.14. Ratifica D.R. n. 549 del 11/03/2026 avente ad oggetto: Proroga contratto 
Dott.ssa Paolina Bongioannini Cerlini - Ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010 – 
GSD 02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni – SSD 
PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e applicazioni - 
Dipartimento di Fisica e Geologia – Autorizzazione; ^ 

 
13. Varie ed eventuali 

 13.1. Varie ed eventuali; 

14. Personale in assenza della componente studentesca 
 14.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia 
di posti di professore di I fascia; 

 
 14.2. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia 
di posti di professore di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010; 

 
 14.3. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia 
di posti di Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010; 

 
 14.4. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – Autorizzazione 
reclutamento per copertura quota d’obbligo ai sensi dell’art. 1 della Legge 
68/1999 e ulteriori determinazioni; 

 
 14.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Fabrizia VERONESI – GSD 
07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD MVET-
03/B – Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e dell’uomo – 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria – Approvazione; 

 
 14.6. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Francesco BRIZIOLI, 
GSD 02/PHYS-01 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni – SSD PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia – Approvazione; 
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 14.7. Proposta di proroga contratto – Dott. Dario PELOSI - Ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera 
a), Legge 240/2010 – Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IIND-06 – 
Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente SSD IIND-06/B -Sistemi per 
l'energia e l'ambiente - Dipartimento di Ingegneria – Approvazione; 

 
 14.8. Designazione componenti Commissione di Ateneo per l’ A.A. 2025/2026 ai 

sensi dell’art. 3, comma 2, del “Regolamento per la valutazione 
dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a 
tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali in 
attuazione degli artt. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”; 

 
 14.9. Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in 

ambito industriale” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2025/2026 - 
Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 14.10. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 

insegnamento; 
 

 14.11. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2024/2025 – IX ciclo 
- Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne 
– Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 14.12. Corso di Dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” – Dipartimento di 

Medicina e Chirurgia – Proposta di incarico di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23 comma 3 della Legge n. 240/2010 - a.a. 2025/26; 

 
 14.13. Corsi di Dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” e “Patologie 

infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Proposte di incarichi di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23 comma 1 della Legge n. 240/2010 - a.a. 
2025/26; 

 
 14.14. Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” – Dipartimento di Scienze 

Farmaceutiche – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2025/26; 
 

 14.15. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 
commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
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^ Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 127273 del 
27.03.2026. 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 

 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Massimiliano MARIANELLI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità. 
 
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Alceo MACCHIONI. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 21, comma 5, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
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Numero delibera: 136/2026 - Numero protocollo: 130734/2026 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.1 

Oggetto: Assegnazione contributo per l’erogazione dei corsi gratuiti  del  
Laboratorio Teatrale Universitario a favore degli  studenti iscritti  all’ Ateneo, in 
collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria.  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualità 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di assegnare, per quanto in premessa, un contributo straordinario pari ad € 
7.000,00 quale sostegno economico per lo svolgimento dei X e XI corsi gratuiti 
del Laboratorio teatrale universitario per l’anno 2026 destinati agli studenti 
iscritti all’Università, in collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria, a 
favore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne, a cui compete la gestione amministrativa e contabile delle attività; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad effettuare un trasferimento interno in 
favore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne, di complessivi € 7.000,00, a valere sulla voce COAN 
CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, Ricerca di base e 
altre assegnazioni di budget economico” UA.PG.ACEN.DIRGEN CAUSALE: 
BUDG_FUNZ, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026; 

❖ di dare mandato all’Area Staff al Rettore di inserire in sede di previsione dei 
budget triennali, per la durata dell’attuale Governance, le risorse pari ad € 
7.000,00 necessarie per sostenere le spese organizzative di gestione dei due 
corsi semestrali del laboratorio teatrale universitario, in collaborazione con il 
Teatro Stabile dell’Umbria, nella pertinente voce COAN e UA dei Bilanci unici di 
Ateneo di previsione autorizzatori dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare conseguentemente la Responsabile dell’Area Staff al Rettore a 
chiedere all’Ufficio Contabilità, mediante apposita nota, di effettuare, 
annualmente e per la durata dell’attuale Governance, il trasferimento interno in 
favore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne, della somma di € 7.000,00, a valere sulla voce COAN 
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CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, Ricerca di base e 
altre assegnazioni di budget economico” UA.PG.ACEN.DIRGEN CAUSALE: 
BUDG_FUNZ, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dei relativi esercizi di competenza. 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 137/2026 - Numero protocollo: 130735/2026 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità        3.2 

Oggetto: Storno dal Fondo di Riserva di Ateneo a favore dell’Area 
Comunicazione e Brand Management per spese di pubblicità istituzionale –  
Partecipazione alla “Guida dell’Università” edita da “Il Sole 24 Ore”  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare conseguentemente l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo ad 

effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026: 
 
COSTI 
 

  CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN                                                                                            - € 8.418,00
  
 
CA.04.09.08.06.08  
“Costi annuali per pubblicità” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN.COMUNATEN                                                         + € 8.418,00
                               

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 138/2026 - Numero protocollo: 130736/2026 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     4.1  

Oggetto: Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di 
cui all'art. 16 comma 4 del dl 98/2011: costituzione Tavolo Permanente  

Ufficio istruttore: Area Gestione del Costruito  

 
Allegato n. – (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di costituire il seguente Tavolo Permanente con il compito di presentare entro il 
31.12.2026 una proposta di Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della 
spesa per il periodo 2027-2029 previa opportuna analisi dei vari processi tematici 
coinvolti e indicati all’art. 16 del dl 6 luglio 2011 n. 98 recante "disposizioni urgenti 
per la stabilizzazione finanziaria", convertito in l. 15 luglio 2011, n. 111; 

❖ di nominare quali partecipanti al Tavolo permanente i sottoindicati nominativi: 
o il Prof. Paolo Verducci, Delegato del Rettore per il Settore Cura del Costruito; 

Sostenibilità Energetica; Sicurezza che assumerà il coordinamento del Tavolo 
Permanente; 

o Il Prof. Cristiano Perugini, delegato al Bilancio; Risorse Economico-Finanziarie; 
Fondazioni  

o La Prof.ssa Alessandra Pioggia Delegata a Persone, Relazioni e Innovazione 
Organizzativa 

o L’Ing. Fabio Piscini Dirigente della Ripartizione Tecnica 
o Il dott. Giuseppe Palazzo Dirigente Ripartizione Economico-Finanziaria 
o La dott.ssa Federica Nuzzi Dirigente della Ripartizione del Personale 
o La Prof.ssa Elisa Moretti, Energy Manager e sub delegata per le Politiche 

energetiche, sostenibilità e programmi di efficientamento (involucri edilizi e 
impianti, fonti rinnovabili e comunità energetiche, applicazione conto termico 

o Il dott. Massimo Lacquaniti Mobility Manager, Progetti e servizi di sostenibilità 
Ambientale; 

o Il dott. Federico Cianetti responsabile dell’Area Gestione del Costruito; 
❖ di stabilire per il primo anno di presentazione del predetto Piano nel 31.12.2026 la 

chiusura dei lavori con l’invio al Magnifico Rettore della proposta di Piano triennale 
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2027-2029 che dovrà avvenire entro il 31.3.2027 nel rispetto di quanto indicato 
all’art.16, comma 4, del DL 98/11; 

❖ di stabilire per i successivi anni del suddetto Piano Triennale le medesime modalità 
di presentazione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 139/2026 - Numero protocollo: 130737/2026 

Categoria O.d.G: Lavori    5.1 

Oggetto: Miglioramento sismico blocco A1 –  Istituti Biologici Polo Giochetto –  
Commessa 19_52SF2 Variante con rimodulazione quadro economico ed 
integrazione fondi –  CUP: J92B220001010006  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la perizia di variante n. 1 redatta dalla 3TI PROGETTI ITALIA – Ingegneria 
Integrata s.p.a. – ai sensi di quanto disposto ai sensi dell’art. 6.1 del Capitolato di 
Assegnazione, dell’importo complessivo di € 679.207,25 IVA 10% inclusa; 

❖ di autorizzare l’esecuzione dei lavori previsti nella perizia di variante n.  1 affidandoli alla 
ATI con capogruppo La Due BC srl, con sede a Cerbara (PG) in Via E. Vittorini 19/B, P.I. 
01198310540; 

❖ di approvare il Quadro Economico rimodulato dell’intervento, riportato in narrativa, 
dell’importo complessivo di € 3.909.560,74; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra esposto, 
ad apportare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell'esercizio 2026, come di seguito indicato, previa riduzione di € 
443.560,74, della S.V. 3163/2026 (alimentata con fondi ante 2015): 

 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN                         - € 443.560,74 
 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      + € 443.560,74 
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❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, a creare un 
progetto contabile di investimento di € 443.560,74 denominato 19_52GIOC_SF2_A1 (voce 
coan CA.01.10.02.06.03 "Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) mediante partizione di pari importo dalla voce coan 
CA.01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, ad abbattere la 
Scrittura di Vincolo n. 3192/2026 (ex 2270/2025) di € 260.140,00 assunta, con Delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.09.2023, a valere sulla voce coan 
CA.01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non 
residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 19_52GIOC_SF2 del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione pari a complessivi € 
3.909.560,74, come da Quadro Economico rimodulato e riportato in narrativa, trova 
copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio in corso a valere sulla voce coan CA.01.10.02.06.03 "Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, dei seguenti progetti contabili: 
• PJ 19_52GIOC_SF2 di € 2.906.000,00 di cui medio tempore sono state assunte 

obbligazioni giuridicamente perfezionate per € 2.538.317,47; 
• PJ 19_52GIOC_SF2_INTEGRAZ di € 560.000,00 interamente utilizzati; 
• 19_52GIOC_SF2_A1 di € 443.560,74; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a ridurre per l’importo residuo di € 2.199.654,68 IVA 
10% inclusa al netto dei pagamenti già effettuati, l’ordine ID DG n. 1353128/2023 in 
favore dell’ATI con capogruppo LA DUE BC SRL, a valere sulla voce coan 
CA.01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non 
residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, per € 1.639.654,68 sul PJ 19_52GIOC_SF2 e per 
€ 560.000,00 sul PJ 19_52GIOC_SF2_INTEGRAZ e di creare contestualmente n. 2 ordini, 
dell’importo complessivo pari a € 2.199.654,68 IVA 10% inclusa, a valere sulla medesima 
voce coan e UA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente 
esercizio – Cod. Cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-
istruzione-istruzione non altrove classificato”– cod. siope U2020109019 “Fabbricati ad 
uso strumentale”, come di seguito specificato:  

• € 145.405,65, per le opzioni contrattuali ex art. 106 c. 1 lett. a) previste da 
contratto, sul PJ 19_52GIOC_SF2; 

• € 2.054.249,03, relativo all’assegnazione lavori, per € 1.494.249,03 PJ 
19_52GIOC_SF2 e per € 560.000,00 PJ 19_52GIOC_SF2_INTEGRAZ; 

❖ di far gravare il costo della predetta perizia suppletiva a favore del ATI con capogruppo 
La Due BC srl, con sede a Cerbara (PG) in Via E. Vittorini 19/B, P.I. 01198310540, pari ad € 
679.207,25 IVA 10% inclusa, sul Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 
corrente esercizio - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi Affari Generali per le 
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amministrazioni-Istruzione-Istruzione non altrove classificato”, Cod. siope U2020109019 
“Fabbricati ad uso strumentale”, come di seguito indicato: 
- per € 443.560,74 sulla voce coan CA.01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi 

edilizi su altri fabbricati non residenziali” – UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 
19_52GIOC_SF2_A1; 

- per € 90.240,86 sulla voce coan CA.01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su altri fabbricati non residenziali” – UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 
19_52GIOC_SF2; 

- € 145.405,65 a valere sul costituendo ordine di pari importo (voce coan 
CA.01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non 
residenziali” – UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 19_52GIOC_SF2) del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. Cofog MP.M4.P8.09.8 
“Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione non altrove 
classificato”– cod. siope U2020109019 “Fabbricati ad uso strumentale”; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a dare esecuzione con propri atti 
alla variante n. 1; 

❖ di accantonare, nelle more del redigendo nuovo Regolamento, l’importo di 60.571,96 
relativo all’incentivo delle prestazioni tecniche, ai sensi dell’art 113 D.lgs. 50/2016, 
connesse con la realizzazione dell’intervento in trattazione, a valere sulla voce coan 
CA.01.10.02.06.03.08 “Compenso a personale tecnico amministrativo ai sensi del Codice 
dei contratti da capitalizzare per Costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati 
non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 19_52GIOC_SF2 del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio – Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 
“Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove 
classificato”; 

❖ di demandare ad atti successivi di questo Consiglio la definizione della pratica relativa 
alla quota parte dei costi sostenuti per la variante in premessa, che potranno essere 
recuperati con accesso agli incentivi dettati dal Conto Termico 3.0 in vigore dal 
25.12.2025, con un rientro economico massimo di € 245.000,00 oltre IVA 10%. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 140/2026 - Numero protocollo: 130738/2026 

Categoria O.d.G: Lavori    5.2 

Oggetto: Recupero Pad. W per piattaforma biotecnologica - decisione a 
contrarre per l’affidamento dei servizi tecnici di direzione dei lavori e 
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione - Comm. 19-52SF3 –  
Determinazioni in merito all’affidamento dei servizi di Direzione Operativa 
Lavori  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Capitolato di appalto dei servizi tecnici riportato in narrativa con i 
correttivi come indicati in premessa, allegato sub lettera A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il quadro economico rimodulato di € 23.469.768,08 il cui importo 
complessivo è rimasto invariato rispetto a quello approvato con delibera del 
Consiglio del 24.11.2024; 

❖ di dare atto che il quadro economico di complessivi € 23.469.768,08 trova 
copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 a valere sul PJ 19_52GIOC_SF3 (voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 23.469.768,08 di cui sono state assunte 
obbligazioni giuridicamente perfezionate per € 22.262.784,85; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a ridurre, per quanto espresso in premessa, la 
scrittura di vincolo n. 3193/2026 (ex scrittura di vincolo n. 3382/2024), assunta 
con delibera del Consiglio di Amministrazione per complessivi € 1.163.075,06 a 
valere sulla voce COAN 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi 
su altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 19_52GIOC_SF3 
e di attuali € 1.144.616,87, di € 714.794,14 del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad integrare, per quanto espresso in premessa, 
la scrittura coan ant. di riporto n. 8706/2026, di attuali € 319.798,19, (voce COAN 
01.10.02.06.03.08 “Compenso a personale tecnico amministrativo ai sensi del 
Codice dei contratti da capitalizzare per Costi e acconti per interventi edilizi su 
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altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 19_52GIOC_SF3) 
relativa agli incentivi, di € 39.995,87 a valere sulla medesima voce COAN, UA e PJ 
previa riduzione di € 6.390,79 della sopracitata scrittura di vincolo n. 3193/2026 
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di confermare tutto quanto già approvato con la citata delibera del 27.11.2024 
fatto salvo quanto espressamente modificato con la presente delibera; 

❖ di autorizzare in conseguenza gli uffici competenti a svolgere tutte le attività per 
l’espletamento di una procedura aperta sopra soglia comunitaria ai sensi dell’art. 
71 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del Codice, individuata 
sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, approvando contestualmente le 
modifiche al capitolato di appalto allegato alla presente sub lett. A);  

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad apportare eventuali 
modifiche non sostanziali che si dovessero rendere necessarie al capitolato 
allegato con proprio atto. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 141/2026 - Numero protocollo: 130739/2026 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     6.1 

Oggetto: Atto di affidamento in house per l’utilizzo di Soluzioni CINECA e 
servizi connessi per il triennio 2026-2028 - modifiche  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’atto di affidamento in house per l’utilizzo delle soluzioni CINECA e 
servizi connessi per il triennio 2026-2028, integrato con le modifiche indicate in 
premessa ed allegato alla presente sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Direttore alla sottoscrizione dell’atto suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare all’atto medesimo eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie; 

❖ di nominare il Consorzio CINECA responsabile del trattamento dei dati personali ai 
sensi dell’art. 29 del d.lgs 196/2003 e ss.mm.ii., demandando ai competenti uffici 
amministrativi dell’Ateneo il compito di porre in essere tutti gli adempimenti 
necessari per la formalizzazione di detta nomina da trasmettere al Consorzio 
medesimo;  

❖ di affidare al Dirigente della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo la gestione 
amministrativa della convenzione di cui in trattazione ed ogni altro adempimento 
connesso alla sua esecuzione.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 31 marzo 2026 

 

19 

 

Numero delibera: 142/2026 - Numero protocollo: 130740/2026 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     6.2 

Oggetto: Servizi tecnici per la redazione delle planimetrie relative 
all’accessibilità degli edifici universitari. Risoluzione consensuale del 
contratto - Cod. Commessa: 16-22 

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

   
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di accogliere l’istanza del RTP in premessa di risoluzione bonaria del contratto; 
❖ di approvare la risoluzione consensuale del contratto del servizio di redazione delle 

planimetrie relative all’accessibilità degli edifici universitari stipulato il giorno 20.2.2020 
e registrato a Perugia il 5.3.2020 al n. 27, per impossibilità sopravvenuta e mancata 
convenienza da entrambe le parti; 

❖ di autorizzare lo svincolo della cauzione definitiva prestata mediante polizza n. 
167858033 rilasciata da UnipolSAI Assicurazioni S.p.a.; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad effettuare, a valere sul Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio del corrente esercizio, le partizioni degli importi disponibili sui 
PJ, al netto dei pagamenti effettuati, previa riduzione per l’importo complessivo € 
186.508,39 della S.V. 3303/2026 (ex 1363/2019) assunta per pari importo, con DDG n. 
192 del 20.6.2019, sulla voce coan 04.09.08.07.02.01 “Consulenze tecnico-
amministrative” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 16_22ACCES_CONS 

 
 
CA 04.09.08.07.02 
“Consulenze tecnico-amministrative”  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA  
PJ 16_22ACCES_CONS                                            € - 270.597,20 
 
CA 04.09.08.07.02 
“Consulenze tecnico-amministrative”  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA                                € + 270.597,20 
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CA 04.09.08.06.09 
“Spese per pubblicità degli atti”  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA  
PJ 16_22ACCES_PUBB               € - 3.361,16 
 
CA 04.09.08.06.09 
“Spese per pubblicità degli atti”  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA               € + 3.361,16 
 
CA 04.08.02.09.01 
“Compenso a personale tecnico amministrativo  
ai sensi del Codice dei contratti”  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA  
PJ 16_22ACCES_INC               € - 4.177,80 
 
CA 04.08.02.09.01 
“Compenso a personale tecnico amministrativo  
ai sensi del Codice dei contratti”  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA              € + 4.177,80 
 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 143/2026 - Numero protocollo: 130741/2026 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     7.1  

Oggetto: Centro Interuniversitario per l’Ambiente. Designazione del 
rappresentante di Ateneo: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
  Allegati n. -- (sub lett. --)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

  
❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Stefano Casadei, 

professore di II fascia per il settore AGRI-04/A (“Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali”), quale rappresentante di Ateneo nella Giunta Esecutiva del 
Centro Interuniversitario Per L’Ambiente (CIPLA), ai sensi dell’art. 5 del relativo 
Statuto. 
 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 31 marzo 2026 

 

22 

 

Numero delibera: 144/2026 - Numero protocollo: 130742/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    8.1 

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti  
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2025/2026 –  
Regolamenti Didattici - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. 25 (da sub lett. A a sub lett. Y) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole ai Regolamenti Didattici dei Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado per l’a.a. 2025/2026, allegati da sub lett. A) a sub lett. Y), alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale e segnatamente:  

 
 
all. sub lett. A) 

 
Classe di 
Concorso 

A001 
(ex 
A017) 

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 
NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI I E II 
GRADO  

 

 
all. sub lett. B) 

 
Classe di 
Concorso A008 

DISCIPLINE GEOMETRICHE, ARCHITETTURA, 
DESIGN D'ARREDAMENTO E SCENOTECNICA 

  
Classe di 
Concorso A009 

DISCIPLINE GRAFICHE, PITTORICHE, 
SCENOGRAFICHE 

 
Classe di 
Concorso A010 DISCIPLINE GRAFICO-PUBBLICITARIE 
 
Classe di 
Concorso A037 

COSTRUZIONI TECNOL E TECN RAPPR 
GRAFICA 

 
Classe di 
Concorso A060 

TECNOLOGIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 
I GRADO 
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Classe di 
Concorso B014 

LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE 
DELLE COSTRUZIONI 

 
all. sub lett. C) 

 
Classe di 
Concorso A011 DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO 

 
all. sub lett. D) 

 
Classe di 
Concorso 

A012 
(ex 
A022) 

DISCIPLINE LETTERARIE NELL’ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI I E II GRADO 

 
all. sub lett. E) 

 
Classe di 
Concorso A013 DISCIPLINE LETTERARIE, LATINO E GRECO 

 
all. sub lett. F) 

 
Classe di 
Concorso A018 FILOSOFIA E SCIENZE UMANE 

 
all. sub lett. G) 

 
Classe di 
Concorso A019 FILOSOFIA E STORIA 

 
all. sub lett. H) 

 
Classe di 
Concorso A020 FISICA 

 
all. sub lett. I) 

 
Classe di 
Concorso A021 GEOGRAFIA 

 
all. sub lett. J) 

 
Classe di 
Concorso A023 

LINGUA ITALIANA PER DISCENTI DI LINGUA 
STRANIERA (ALLOGLOTTI) 

 
all. sub lett. K) 

 
Classe di 
Concorso A026 MATEMATICA 

  
Classe di 
Concorso A047 SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE 

 
all. sub lett. L) 

 
Classe di 
Concorso A027 MATEMATICA E FISICA 

 
all. sub lett. M) 

 
Classe di 
Concorso A028 MATEMATICA E SCIENZE 

 
all. sub lett. N) 

 
Classe di A034 SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE 
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Concorso 

  
Classe di 
Concorso B012 

LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE 
CHIMICHE E MICROBIOLOGICHE 

 
all. sub lett. O) 

 
Classe di 
Concorso A040 TECNOLOGIE ELETTRICHE ELETTRONICHE 

 
 

 
Classe di 
Concorso B015 

LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE 
ELETTRICHE ED ELETTRONICHE 

 
all. sub lett. P) 

 
Classe di 
Concorso A041 SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 

  
Classe di 
Concorso B016 

LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE 

 
all. sub lett. Q) 

 
Classe di 
Concorso A042 SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE 

  
Classe di 
Concorso B017 

LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE 
MECCANICHE 

 
all. sub lett. R) 

 
Classe di 
Concorso 

A048 
(ex 
A049) SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE II GRADO 

 
all. sub lett. S) 

 
Classe di 
Concorso A050 SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E BIOLOGICHE 

 
all. sub lett. T) 

 
Classe di 
Concorso A054 STORIA DELL’ARTE 

 
 
 
all. sub lett. U) 

 
 
 
Classe di 
Concorso 

AA22 
(ex 
AA24 
ex 
AA25) 

LINGUE E CULTURE STRANIERE 
NELL’ISTRUZIONE SECONDARIA DI I E II 
GRADO (FRANCESE)  

  
Classe di 
Concorso BA02 

CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA 
(FRANCESE) 
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all. sub lett. V) 

 
 
 
Classe di 
Concorso 

AB22 
(ex 
AB24 
ex 
AB25) 

LINGUE E CULTURE STRANIERE 
NELL’ISTRUZIONE SECONDARIA DI I E II 
GRADO (INGLESE) 
 

  
Classe di 
Concorso BB02 

CONVERSAZIONE LINGUA STRANIERA 
(INGLESE) 

 
 
 
all. sub lett. W) 

 
 
 
Classe di 
Concorso 

AC22 
(ex 
AC24 
ex 
AC25) 

 
LINGUE E CULTURE STRANIERE 
NELL’ISTRUZIONE SECONDARIA DI I E II 
GRADO (SPAGNOLO)  

  
Classe di 
Concorso BC02 

CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA 
(SPAGNOLO) 

 
 
 
 
all. sub lett. X) 

 
 
 
 
Classe di 
Concorso 

 
AD22 
(ex 
AD24 
ex 
AD25 

 
LINGUA E CULTURA STRANIERA (TEDESCO) 

  
Classe di 
Concorso BD02 

CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA 
(TEDESCO) 

 
all. sub lett. Y 

 
Classe di 
Concorso B003 LABORATORI DI FISICA 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 145/2026 - Numero protocollo: 130743/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    8.2 

Oggetto: Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi  dei rischi 
in ambito industriale” –  Dipartimento di Ingegneria –  a.a.  2025/2026 –  
Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in 

“Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” – Dipartimento 
di Ingegneria – a.a. 2025/2026, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 146/2026 - Numero protocollo: 130744/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    8.3  

Oggetto: Aggiornamento criteri utilizzo budget per attività di ricerca –  
Dottorato di ricerca  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare i sottoindicati criteri e modalità per l’utilizzo del budget per attività di 
ricerca per i corsi di dottorato di cui all’art. 9 del D.M. 226/2021, con il seguente 
ordine di priorità:  

A. mobilità:  
• per periodi di formazione presso altre Università e Istituti di ricerca italiani o 

stranieri resi necessari per l'utilizzo di particolari attrezzature o per avvalersi di 
particolari competenze scientifiche riferibili alla ricerca intrapresa;  

• per partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali;  
• per mobilità tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a 

seminari specialistici fuori dalla sede in cui il dottorando svolge l'attività 
principale;  

B. materiali di consumo necessari per la specifica attività di ricerca svolta dai 
dottorandi, funzionamento delle attrezzature scientifiche, spese connesse a 
peculiari modalità di ricerca;  

C. materiale inventariabile (didattico, bibliografico, ecc.) nei limiti di specifiche 
esigenze delle tematiche di ricerca prescelte;  

D. spese per l’invito di docenti che svolgano seminari per il dottorato, previo parere 
favorevole dei dottorandi a cui saranno singolarmente imputati i costi relativi;  

E. spese per l’invito di docenti che svolgano seminari per il dottorato fino ad un 
massimo del 20% della quota annuale riservata indipendentemente dal 
curriculum che il dottorando sta svolgendo. Il rendiconto della spesa sarà 
ripartito in egual misura tra i dottorandi che hanno seguito il seminario;  

F. spese per incontri, iniziative e/o eventi organizzati in sede per favorire il 
confronto e lo scambio sulle tematiche di ricerca nell’interesse del dottorando;  

G. spese per la diffusione dei risultati raggiunti nella ricerca; 
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❖ di approvare che l’utilizzo delle somme annualmente assegnate alle strutture di 

afferenza dei corsi di dottorato dovrà essere rendicontato a conclusione di 
ciascun ciclo, mediante l’invio all’Ufficio Dottorati del prospetto, debitamente 
compilato secondo l’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 147/2026  - Numero protocollo: 130745/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    8.4 

Oggetto: Accordo co-tutela di tesi per il corso di dottorato in “Legalità, 
culture politiche e democrazia” con l 'Università di Grenoble (Francia)  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula dell’accordo di co-tutela con l'Università di Grenoble 
(Francia), allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale, per l’attuazione di tesi in co-tutela in favore del dott. Francesco Di 
Filippo, iscritto al I anno di dottorato per l’A.A. 2024/2025 al corso di dottorato in 
“Legalità, culture politiche e democrazia” - XL ciclo e di autorizzare il Rettore alla 
sottoscrizione del suddetto accordo, con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 148/2026 - Numero protocollo: 130746/2026 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.1 

Oggetto: Progetto “Science & The City –  Perugia: città della Scienza aperta e 
inclusiva” - Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare la proroga del contratto di assegno di ricerca senior dal titolo “Perugia 

Città della Scienza aperta: esperimento di valorizzazione della scienza nella realtà 
urbana”, di cui è titolare il Dott. Massimiliano Trevisan, in scadenza al 14/06/2026, per un 
ulteriore anno (15/06/2026 - 14/06/2027), per un importo pari a euro 25.000,00; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Compensi a pagare la proroga del contratto dell’assegno di ricerca 
di cui è titolare il Dott. Massimiliano Trevisan, a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.02.01.01 “Assegni di Ricerca”, PJ: PUBLIC_ENGAGEMENT_2026 - macrovoce 
“Finanziamento assegni di ricerca”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2026, per un importo pari ad euro 
25.000,00.  

 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 149/2026 - Numero protocollo: 130747/2026 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.2 

Oggetto: Progetto FISR D.M. 17/12/2002 “Nuovi Sistemi economici e 
competitivi di Celle a combustibile a carbonati fusi per generazione diffusa”: 
determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Contabilità a rettificare in 
diminuzione la quota aperta del contratto attivo n. 2014/583 pari a euro 2.308.950,54 
a valere sulla VOCE COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri finanziamenti competitivi da 
miur” UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di 
Ateneo, previa diminuzione di euro 2.308.950,54 e conseguente azzeramento della 
scrittura di vincolo n. SV 2026/3178, ad apportare la seguente variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026: 

 
RICAVI 
CA.03.01.03.01.03 
“Altri finanziamenti competitivi da miur” 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC    - € 2.308.950,54 
 
COSTI 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN        - € 2.308.950,54 
 

❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di 
Ateneo, ad effettuare la permutazione di euro 2.308.950,54 dalla voce COGE 
CG.02.20.02.03.01.01 “Riserve vincolate (per progetti specifici, obblighi di legge o altro)” 
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alla voce COGE CG.02.20.01.01.01.01 “Fondo di dotazione di Ateneo” nel Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di concedere al Dipartimento di Ingegneria, per quanto sopra esposto, un contributo di 
euro 67.103,87 – al fine di dare copertura a quota parte della minore entrata 
conseguente alla cancellazione di euro 321.069,71 del Contratto attivo n. 229/2022 nei 
confronti del MIUR effettuata dal Segretario del Dipartimento di Ingegneria - 
utilizzando le disponibilità del Fondo di riserva di Ateneo nella voce coan 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di concedere al Dipartimento di Ingegneria, per quanto sopra esposto, 
un’anticipazione di euro 200.000,00 – al fine di dare copertura a quota parte della 
minore entrata conseguente alla cancellazione di euro 321.069,71 del Contratto attivo 
n. 229/2022 nei confronti del MIUR effettuata dal Segretario del Dipartimento di 
Ingegneria - utilizzando le disponibilità del Fondo di riserva di Ateneo nella voce coan 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, somma che sarà ristorata dal 
Dipartimento di Ingegneria in dieci quote annuali costanti di euro 20.000,00 cadauna 
mediante una decurtazione da parte dell’Amministrazione sulle assegnazioni annuali 
per il funzionamento del Dipartimento di Ingegneria, comunicate in sede di 
predisposizione del budget 2031 e dei relativi esercizi di competenza, così ripartite: 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2031; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2032; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2033; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2034; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2035; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2036; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2037; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2038; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2039; 
- Minore assegnazione di euro 20.000,00 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2040; 
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❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a contabilizzare il trasferimento interno n. 73 del 
16/03/2026 effettuato dal Dipartimento di Ingegneria pari a euro 53.965,84 a valere 
sulla voce COAN CA.03.05.01.12.01.03 “Ricavi per movimentazioni interne” 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare, In conseguenza, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio Unico di Ateneo ad apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026: 

 
RICAVI 
CA.03.05.01.01.01 
“Contratti/convenzioni/accordi di programma: con il MIUR” 
UA.PG.DING  
PJ “41FISR05UD “       - € 321.069,71 
 
CA.03.05.01.12.01 
“Trasferimenti interni vari” 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC     + € 53.965,84 
 
COSTI  
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN                 - € 267.103,87 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 150/2026 - Numero protocollo: 130748/2026 

Categoria O.d.G: Personale     10.1 

Oggetto: Centro di ricerca per l’innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e 
fruizione del patrimonio culturale e ambientale –  proroga assegni di ricerca 
per le esigenze del progetto PJ:CENTRO_SPOLETO.CUP:J37G22000140001  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la proroga per ulteriori 6 (sei) mesi di n. 2 (due) assegni di ricerca di 
cui alle schede allegate sub lett. A) e B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di disporre che il costo complessivo della proroga di ulteriori 6 (sei) mesi dei n. 2 
(due) assegni di ricerca di cui alle schede allegate sub lett. A), B), pari ad euro 
33.517,32, graverà sulla voce COAN CA.04.08.01.02.01 “Assegni di ricerca”, 
UA.PG.ACEN.ATTINFORM, PJ: CENTRO_SPOLETO. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 151/2026 - Numero protocollo: 130749/2026 

Categoria O.d.G: Personale     10.2 

Oggetto: “Atto di modifica dell’Allegato “C” al Protocollo Generale d’ Intesa 
Regione Umbria –  Università degli  Studi di Perugia”. Approvazione.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

    
Allegati n. 1 (sub lett.  A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’”Atto di modifica dell’Allegato “C” al Protocollo Generale d’Intesa 
Regione Umbria – Università degli Studi di Perugia” nel testo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale, dando mandato al Magnifico 
Rettore di procedere alla sottoscrizione del medesimo, nonché all’adozione degli 
eventuali atti necessari e conseguenti. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del seguente punto, si disconnettono dal collegamento Teams il 
Prof. Carlo Fiorio e la Dott.ssa Anna Vivolo per poi riconnettersi alla fine di detta 
trattazione. 
    

Numero delibera: 152/2026 - Numero protocollo: 130750/2026 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.1 

Oggetto: Associazione Centro Italiano di Studi Superiori per la formazione e 
l’aggiornamento in giornalismo radiotelevisivo: parere nomina dei  
rappresentanti dell’Università degli Studi di Perugia negli organi 
dell’Associazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
  Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINSITRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
  

❖ di esprimere parere favorevole alla conferma della nomina del Prof. Daniele 
Parbuono, quale membro del Comitato Direttivo dell’Associazione Centro italiano di 
studi superiori per la formazione e l’aggiornamento in giornalismo radiotelevisivo, 
rimanendo immutata la nomina del Magnifico Rettore; 

❖ di esprimere parere favorevole alla conferma della Prof.ssa Silvia Angeletti, quale 
Presidente del Comitato Scientifico dell’Associazione per il triennio 2026-2028; 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Carlo Fiorio e del Prof.  
Andrea Possieri, quali membri del Comitato scientifico dell’Associazione medesima 
per il triennio 2026/2028; 

❖ di esprimere parere favorevole alla conferma della Dott.ssa Anna Vivolo e del Dott. 
Giuseppe Palazzo, quali membro effettivo e membro supplente del collegio dei 
Revisori dei Conti dell’Associazione citata, per il triennio 2026-2028. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 153/2026 - Numero protocollo: 130751/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 293 dell '11/02/2026 avente ad oggetto: Progetto 
EDUNEXT - PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” -Componente 1 - 
Investimento 3.4 - Sub Investimento 3) Digital Education Hubs (DEH) - Next 
Generation EU - (CUPE83C23003480007) - Autorizzazione alla stipula di 
contratti di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, comma 6 e ss, del 
D.Lgs. 165/2001, per la progettazione ed erogazione dei percorsi formativi  

Ufficio istruttore: Ripartizione Didattica  

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 293 del 11/02/2026 avente ad oggetto: Progetto EDUNEXT - 
PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” -Componente 1 - Investimento 3.4 - Sub 
Investimento 3) Digital Education Hubs (DEH) - Next Generation EU - 
(CUPE83C23003480007) - Autorizzazione alla stipula di contratti di incarichi di 
lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, comma 6 e ss, del D.Lgs. 165/2001, per la 
progettazione ed erogazione dei percorsi formativi, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 154/2026 - Numero protocollo: 130752/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 295 dell’11/02/2026 avente ad oggetto: Atto di 
affidamento in house per l’avvio della Soluzione CINECA Academy Hub  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 295 dell’11/02/2026 avente ad oggetto: Atto di affidamento in 
house per l’avvio della Soluzione CINECA Academy Hub, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 155/2026 - Numero protocollo: 130753/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 334 del 13/02/2026 avente ad oggetto: Bando MIMIT 
Accordi per l’innovazione 2025 –  Progetto “Piattaforma integrata per la 
diagnostica molecolare e lo screening dell’AMR”  Ref. Prof.ssa Antonella 
Mencacci. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 334 del 13/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi 

per l’innovazione 2025 – Progetto “Piattaforma integrata per la diagnostica 
molecolare e lo screening dell’AMR” Ref. Prof.ssa Antonella Mencacci. 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 156/2026 - Numero protocollo: 130754/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 394 del 20/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento 
risorse al Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di 
politiche e processi partecipativi” –  Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 
2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 394 del 20/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento risorse al 

Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 2024/2025, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 157/2026 - Numero protocollo: 130755/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 424 del 24/02/2026 avente ad oggetto: Progetto 
RIMU-CLIMA “Rete Integrata Meteorologica Umbra e Sportello Meteo- 
Climatico Umbro”: Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 424 del 24/02/2026, avente ad oggetto: Progetto RIMU-CLIMA 
“Rete Integrata Meteorologica Umbra e Sportello Meteo- Climatico Umbro”: 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 158/2026 - Numero protocollo: 130756/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 462 del 03/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 462 del 03/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 159/2026 - Numero protocollo: 130757/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 480 del 05/03/2026 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’ a.a. 
2025/2026 –  Integrazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 480 del 05/03/2026 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine 
allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2025/2026 – Integrazioni, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 160/2026 - Numero protocollo: 130758/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 505 del 06/03/2026 avente ad oggetto: Proposta di 
attivazione dei Percorsi di specializzazione per le attività  di sostegno 
didattico agli  alunni con disabilità, ai sensi dell’art.  6 del decreto -legge 31 
maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 
106 aggiornato dal decreto-legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2025, n. 164 - a.a. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 505 del 06/03/2026 avente ad oggetto: Proposta di attivazione 

dei Percorsi di specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con 
disabilità, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con 
modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106 aggiornato dal decreto-legge 9 
settembre 2025, n. 127, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2025, n. 
164 - a.a. 2025/2026allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 161/2026 - Numero protocollo: 130759/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 518 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 518 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 162/2026 - Numero protocollo: 130760/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 541 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento 
regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale 
della PAC 2023-2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRG01 “Sostegno 
Gruppi Operativi PEI AGRI” –  Progetto “CARFEED –  Valorizzazione dei  
sottoprodotti della CARruba per l’alimentazione sostenibile dei ruminanti e la 
promozione dell’economia circolare e della qualità dei prodotti” Ref. Prof. 
Bernardo Valenti. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 541 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento regionale 

per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale della PAC 2023-
2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRG01 “Sostegno Gruppi Operativi PEI 
AGRI” – Progetto “CARFEED – Valorizzazione dei sottoprodotti della CARruba per 
l’alimentazione sostenibile dei ruminanti e la promozione dell’economia circolare e 
della qualità dei prodotti” Ref. Prof. Bernardo Valenti. Determinazioni, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 163/2026 - Numero protocollo: 130761/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 542 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento 
regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale 
della PAC 2023-2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRG01 “Sostegno 
Gruppi Operativi PEI AGRI” –  Progetto “Ott imizzazione degli  interventi 
agronomici e tecnologici per il  miglioramento della sostenibilità e della 
standardizzazione della qualità delle produzioni nell’olivicoltura siciliana -
SOSTOLIVO" Ref. Prof. Maurizio Servili. Determinazioni  
Ufficio istruttore:  Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 542 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento regionale 

per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale della PAC 2023-
2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRG01 “Sostegno Gruppi Operativi PEI 
AGRI” – Progetto “Ottimizzazione degli interventi agronomici e tecnologici per il 
miglioramento della sostenibilità e della standardizzazione della qualità delle 
produzioni nell’olivicoltura siciliana -SOSTOLIVO" Ref. Prof. Maurizio Servili. 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 164/2026 - Numero protocollo: 130762/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 579 del 16/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio.  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 579 del 16/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 165/2026 - Numero protocollo: 130763/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 625 del 19/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio- Vitality_Spoke10  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 625 del 19/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 166/2026 - Numero protocollo: 130764/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 549 del 11/03/2026 avente ad oggetto: Proroga 
contratto Dott.ssa Paolina Bongioannini Cerlini - Ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010 –  
GSD 02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni –  SSD 
PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e applicazioni - Dipartimento di  
Fisica e Geologia - Autorizzazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
  Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 549 del 11/03/2026 avente ad oggetto: Proroga contratto Dott.ssa 

Paolina Bongioannini Cerlini - Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010 – GSD 02/PHYS-03 - Fisica 
sperimentale della materia e applicazioni – SSD PHYS-03/A - Fisica sperimentale della 
materia e applicazioni - Dipartimento di Fisica e Geologia - Autorizzazione, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 167/2026 - Numero protocollo: 130765/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026 -2028 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di I fascia  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

        
Allegati n. -- (sub lett. --)   
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, una programmazione di n. 13 
posti di professore di I fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010, nei GSD e SSD come di seguito indicati: 

 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA  
Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-02  MVET-02/A (già VET/03) art. 18, comma 1, legge 
240/2010   

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche e 
moderne 

10/LATI-01 LATI-01/A (già L-FIL-
LET/04)  

art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/INFO-01 INFO-01/A (già INF/01) art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Economia 

13/ECON-04 ECON-04/A (già SECS-
P/06) 

art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Fisica e 

02/PHYS-06 PHYS-06/A (già FIS/07) art. 18, comma 1, legge 
240/2010  
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Geologia 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 

12/GIUR-06  GIUR-06/A (già IUS/09 e 
IUS/10) 

art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

09/IMAT-01 IMAT-01/A (già ING-IND/22)  art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Ingegneria 

09/IIND-03 IIND-03/C (già ING-IND/21) art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-09 AGRI-09/D (già AGR/20)  art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche 

11/PSIC-03 PSIC-03/A (già M-PSI/05) art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

06/MEDS-
09 

MEDS-09/A (già MED/06) art. 18, comma 1, legge 
240/2010 
  

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

05/BIOS-01 BIOS-01/D (già BIO/15) art. 18, comma 1, legge 
240/2010  

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/PAED-02  PAED-02/A (già M-PED/03) art. 18, comma 1, legge 
240/2010 
  

 
con impegno di 13 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione, prevedendo la presa di servizio relativamente a n. 7 posti di professore di I 
fascia, individuati in base ai parametri del fabbisogno didattico e di ricerca condivisi con i 
Direttori dei Dipartimenti e riportati nella seguente tabella, entro il corrente anno a 
decorrere dal 1.12.2026: 
 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI 

CHIAMATA  
PRESA DI 
SERVIZIO 
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Dipartimento di 
Economia 

13/ECON-04 ECON-04/A (già SECS-
P/06) 

art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Ingegneria 

09/IIND-03 IIND-03/C (già ING-IND/21) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche 

11/PSIC-03 PSIC-03/A (già M-PSI/05) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-09 AGRI-09/D (già AGR/20)  art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-02  MVET-02/A (già VET/03) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010  
 

non prima 
del 
1/12/2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

06/MEDS-
09 

MEDS-09/A (già MED/06) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche e 
moderne 

10/LATI-01 LATI-01/A (già L-FIL-
LET/04)  

art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

 
contestualmente prevedendo che la presa di servizio relativamente agli ulteriori 6 posti di 
professore di I fascia, specificati nella tabella a seguire, venga al momento programmata 
entro il 2027 a decorrere dal 1.11.2027, programmando, in corso d’anno, una verifica, in 
merito, in ordine agli equilibri di bilancio ed al rispetto dell’indicatore delle spese di 
personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle 
prese di servizio; 
 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI 

CHIAMATA  
PRESA DI 
SERVIZIO 
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Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/INFO-01 INFO-01/A (già INF/01) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

 non prima 
del 
1/11/2027 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

09/IMAT-01 IMAT-01/A (già ING-IND/22)  art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/11/2027 
 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 

12/GIUR-06  GIUR-06/A (già IUS/09 e 
IUS/10) 

art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/11/2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

05/BIOS-01 BIOS-01/D (già BIO/15) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/11/2027 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-06 PHYS-06/A (già FIS/07) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/11/2027 

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/PAED-02  PAED-02/A (già M-PED/03) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 
 

non prima 
del 
1/11/2027 

 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 

professore di I fascia con assunzione in servizio non prima del 1.12.2026 da coprire 
mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010 così come 
meglio specificato nella sotto riportata tabella: 

 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI 

CHIAMATA  
PRESA DI 
SERVIZIO 

Dipartimento di 
Economia 

13/ECON-04 ECON-04/A (già SECS-
P/06) 

art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Ingegneria 

09/IIND-03 IIND-03/C (già ING-IND/21) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
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Dipartimento di 
Scienze 
Politiche 

11/PSIC-03 PSIC-03/A (già M-PSI/05) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-09 AGRI-09/D (già AGR/20)  art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-02  MVET-02/A (già VET/03) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010  
 

non prima 
del 
1/12/2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

06/MEDS-
09 

MEDS-09/A (già MED/06) art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche e 
moderne 

10/LATI-01 LATI-01/A (già L-FIL-
LET/04)  

art. 18, comma 
1, legge 
240/2010 
 

non prima 
del 
1/12/2026 
 

 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo a n. 7 professori di I fascia, per 

l’anno 2026, pari ad € 65.143,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 403.079,07 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.143,08, costo effettivo di n. 7 professori di I fascia a 
decorrere dal 01.12.2026 al 31.12.2026, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
793.442,70 (costo effettivo annuo calcolato con un D.P.C.M. del 1,5%) delle sopra 
richiamate n. 7 posizioni di Professore di I fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 168/2026 - Numero protocollo: 130766/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.2 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026 -2028 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del person ale docente e 
programmazione  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)   
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
professore di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 L. 
240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA  

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/PAED-02 PAED-02/B - PEDAGOGIA 
SPERIMENTALE 

art. 18, comma 1, legge 240/2010                           
con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2026 

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/PSIC-01 PSIC-01/C - PSICOMETRIA art. 18, comma 4, legge 
240/2010                           con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2026 
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Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/PHIL-01 PHIL-01/A - FILOSOFIA 
TEORETICA 

art. 18, comma 4, legge 
240/2010                           con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2026 

 
con impegno, di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse 
a disposizione, autorizzando conseguentemente la presa di servizio dei vincitori dei 
suddetti posti non prima del 1.11.2026; 

❖ di autorizzare la copertura del costo effettivo complessivo relativo a n. 3 professori di II 
fascia, per l’anno 2026, pari ad € 39.180,22 a valere sullo stanziamento complessivo di 
€ 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 39.180,22, pari al costo effettivo dal 1.11.2026 al 31.12.2026 di n. 
3 posizioni di professore di II fascia, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
238.607,54 (costo effettivo annuo calcolato con un D.P.C.M. del 1,5%) delle sopra 
richiamate n. 3 posizioni di Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza. 

❖ di autorizzare la sottoscrizione della Convenzione, tra l’Università degli Studi di Perugia 
e la Regione Umbria, avente ad oggetto il finanziamento per 15 anni di n. 4 professori di 
II fascia, così come meglio riportati di seguito: 

DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA  

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

06/MEDS-10 
MEDS-10/A - 
Gastroenterologia 

art. 18, comma 4, legge 240/2010                           
con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2026 a valere su 
finanziamento Regione Umbria 
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Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

06/MEDS-13 
MEDS-13/A - Chirurgia 
Toracica 

art. 18, comma 4, legge 240/2010                           
con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2026 a valere su 
finanziamento Regione Umbria 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

06/MEDS-17 
MEDS-17/A - Malattie 
dell'apparato visivo 

art. 18, comma 4, legge 240/2010                           
con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2026 a valere su 
finanziamento Regione Umbria 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

06/MEDS-21 
MEDS-21/A - Ginecologia e 
Ostetricia 

art. 18, comma 4, legge 240/2010                           
con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2026 a valere su 
finanziamento Regione Umbria 

per una somma complessiva di euro 7.280.000,00 salvo eventuali incrementi stipendiali 
dovuti a nuove disposizioni normative, che saranno versati in n. 15 rate annuali 
anticipate, di cui la prima al momento della sottoscrizione della convenzione; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la sottoscrizione da parte del Magnifico Rettore 
dello schema di convenzione (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale), demandando al Magnifico Rettore eventuali modifiche 
formali e sostanziali di cui sopravvenisse la necessità; 

❖ di autorizzare, condizionatamente all’avvenuta sottoscrizione della sopra richiamata 
convenzione e conseguentemente all’erogazione della prima tranche di finanziamento, 
la copertura dei suddetti n. 4 posti di professore di II fascia per le esigenze legate 
all’accreditamento delle Scuole di Specializzazione in Gastroenterologia, Chirurgia 
Toracica, Malattie dell'apparato visivo e Ginecologia e Ostetricia, quali reclutamenti per 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 240/2010 rientranti nelle previsioni 
dell’art. 5, comma 5, D.Lgs. 49/2012 in quanto a valere sul finanziamento quindicennale 
della Regione Umbria erogato ai sensi della suddetta convenzione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 169/2026 - Numero protocollo: 130767/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.3 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026 -2028 –  determinazioni in 
materia di posti di Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n. -- (sub lett. --)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, una programmazione di 
complessivi n. 34 posti di RTT nei GSD e SSD come riportati nella tabella seguente, di 
cui: 
- n. 3 posti di RTT gravanti sul Piano Straordinario di cui al D.M. n. 193 del 

05.03.2026, di cui n. 1 posto a valere sulla quota assegnata del Piano riservata a 
RTDA a valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio non prima 
del 1.06.2027, e dei restanti 2 posti a valere sulla quota assegnata del Piano non 
riservata a RTDA a valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio 
per n. 1 posto non prima del 1.12.2026 e per n. 1 posto non prima del 01.06.2027, 

- n. 31 posti di RTT da reclutare mediante procedure ai sensi dell’art. 24, comma 2 
della Legge 240/2010, di cui n. 1 posto, ove possibile, mediante chiamata diretta ai 
sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2005 in accoglimento dell’istanza del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, demandando al Rettore 
l’adozione di ogni atto necessario, mentre n. 18 dei suddetti posti RTT da reclutare 
mediante procedura ai sensi ai sensi dell’art. 24, comma 2, della Legge 240/2010 e 
n. 12 dei suddetti posti di RTT da coprire mediante procedura riservata ai sensi 
dell’art. 24, comma 1 bis, della Legge 240/2010, prevedendo il contemperamento, 
condiviso con i Direttori dei Dipartimenti, della sostenibilità di bilancio e del 
contenimento dell’indicatore della spesa del personale con le esigenze di didattica 
e di ricerca sottese alle istanze di copertura dei suddetti posti mediante  la presa 
di servizio di 10 dei suddetti posti, di cui 5 posti riservati ai sensi dell’art. 24, 
comma 1bis, L. 240/2010,  non prima del 1.12.2026, di ulteriori 10 posti, di cui 5 
sempre riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, non prima del 



                

Seduta CdA del 31 marzo 2026 

 

61 

 

1.6.2027 ed i restanti 11 posti di cui  2 riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 
240/2010 non prima del 1.11.2027: 

 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-07 CEAR-07/A (già ICAR/09) 

Procedura concorsuale con 
presa di servizio non prima del 
1.12.2026 o eventuale chiamata 
diretta ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 1, comma 9 Legge 
230/2005 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-09 CEAR-09/C (già ICAR/16) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-03 CEAR-03/A (già ICAR/04)  

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.6.2027 

Dipartimento di 
Ingegneria  

09/IMIS-01 IMIS-01/A (già ING-IND/12) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Ingegneria  

09/IIND-03  IIND-03/B (già ING-IND/15) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 CHEM-07/A (già CHIM/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 
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Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-08 CHEM-08/A (già CHIM/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/SDEA-01 SDEA-01/A (già M-DEA/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/PSIC-04 PSIC-04/A (già M-PSI/07) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Economia 

13/STAT-04  STAT-04/A (già SECS-S/06) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Economia 

13/ECON-09  ECON-09/B (già SECS-P/11) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 12/GIUR-11 GIUR-11/B (già IUS/21)  

Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 

12/GIUR-04 GIUR-04/A (già IUS/07) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 
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Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

12/GIUR-06 GIUR-06/A (già 
IUS/09+IUS/10) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

13/ECON-01 ECON-01/A (già SECS-P/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/INFO-01 INFO-01/A (già INF/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/MATH-03 MATH-03/A (già MAT/05) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-02 
PHYS-02/A (già 
FIS/02+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-01 PHYS-01/A (già 
FIS/01+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-02  MVET-02/A (già VET/03) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-05 MVET-05/A (già VET/09) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 
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Dipartimento di 
Scienze 
Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-06 AGRI-06/B (già AGR/13)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-09 AGRI-09/A (già AGR/17)  
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche 
e moderne  

10/STAN-01 STAN-01/A (già L/ANT-02) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche 
e moderne  

10/ARCH-01 ARCH-01/D (già L-ANT-07) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-01 CHEM-01/B (già CHIM/12) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

05/BIOS-03 BIOS-03/A (già BIO/05) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 CHEM-03/A (già CHIM/03) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.6.2027 
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Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026, quota riservata 
PNRR, con assunzione in 
servizio non prima del 1.6.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-11  BIOS-11/A (già BIO/14) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

06/MEDS-12  MEDS-12/A (già MED/26)  
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

11/PSIC-04 PSIC-04/B (già M-PSI/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-06  BIOS-06/A (già BIO/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

 
con impegno di 23,05 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui 
Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, nonché le risorse di cui al D.M. 193/2026, in 
ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, demandando al 
Consiglio di Amministrazione, con riferimento ai posti con presa di servizio differita 
rispetto al 1.12.2026, in corso d’anno, di verificare gli equilibri di bilancio ed il rispetto 
dell’indicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di 
confermare o rivedere i tempi delle prese di servizio; 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e in accordo con i Direttori di 
Dipartimento, l’assegnazione di n. 10 posti di RTT con assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 2, 
L. 240/2010, di cui n. 5 RTT riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, 
nonché l’assegnazione di 1 posto di RTT a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 
193/2026 con assunzione in servizio non prima del 1.12.2026, così come meglio 
specificato nella sotto riportata tabella: 

 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO 
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Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-07 CEAR-07/A (già ICAR/09) 

Procedura concorsuale con 
presa di servizio non prima del 
1.12.2026 o eventuale chiamata 
diretta ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 1, comma 9 Legge 
230/2005 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-09 CEAR-09/C (già ICAR/16) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 CHEM-07/A (già CHIM/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Economia 

13/STAT-04  STAT-04/A (già SECS-S/06) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 

12/GIUR-11 GIUR-11/B (già IUS/21)  
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

12/GIUR-06 GIUR-06/A (già 
IUS/09+IUS/10) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/MATH-03 MATH-03/A (già MAT/05) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 
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Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-02 PHYS-02/A (già 
FIS/02+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-01 CHEM-01/B (già CHIM/12) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

11/PSIC-04 PSIC-04/B (già M-PSI/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-06  BIOS-06/A (già BIO/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 
bis della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non 
prima del 1.12.2026 

 
❖ di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.12.2026 al 31.12.2026 

relativo a n. 10 RTT pari ad € 45.758,40, a valere sullo stanziamento complessivo di € 
2.068.919,23 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno 
di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 
2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno € 45.758,40, pari al costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 
1.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata 
ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente 
di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
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ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
557.337,31 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 1,5%)  delle sopra 
richiamate n. 10 posizioni di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo 
per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dei relativi esercizi di competenza.  

❖ di autorizzare la copertura del 50% del costo relativo a n. 1 RTT (che verrà cofinanziato 
dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.287,92 a valere sul bilancio di Ateneo sullo stanziamento 
complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare, fin da ora, lo storno € 2.287,92, pari al 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal 
01.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in € 
167.201,19 delle sopra richiamata n. 1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano 
straordinario di cui al D.M. 193/2026 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di competenza. 

❖ di rimettere al Direttore Generale, una volta registrato il D.M. 193/2026, l’adozione degli 
atti necessari alla copertura economica del 50% del costo di n. 1 RTT, come sopra 
autorizzato, gravante sul cofinanziamento di detto piano.  

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 170/2026 - Numero protocollo: 130768/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      14.4 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  Autorizzazione 
reclutamento per copertura quota d’obbligo ai sensi dell’art. 1 della Legge 
68/1999 e ulteriori determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n.  -- (sub lett. --)   

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, ai fini della copertura della quota 
d’obbligo di personale disabile ai sensi dell’articolo 1, della Legge n. 68/1999, in 
adempimento dell’obbligo normativo di cui all’art. 3 della Legge 68/1999, il 
reclutamento di n. 5 unità di personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato, con regime di impiego a tempo pieno, area degli Operatori, settore 
professionale dei servizi generali e tecnici, per le inderogabili esigenze dei servizi di 
portineria di Strutture dell’Ateneo nelle sedi di Perugia, mediante attingimento dalla 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. 546/2025 all’esito del concorso bandito 
con D.D.G. 214/2025, di coloro che sono in posizione utile e contestualmente in 
possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 e in attuazione dell’art. 
16 della L. 68/1999, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità;  

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo tabellare effettivo complessivo a 
decorrere dal 01.06.2026 fino al 31.12.2026 relativo al reclutamento a tempo 
indeterminato e con orario a tempo pieno delle suddette 5 unità di personale 
dell’area professionale degli Operatori, stimato complessivamente in € 100.739,01 
sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio del 2026, previo storno di pari importo dalla voce 
COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del 2026 e di autorizzare il costo annuo 
tabellare effettivo complessivo relativo ai suddetti n. 5 reclutamenti, stimato in € 
172.695,45 voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
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amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2027 e dei relativi esercizi di 
competenza;  

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, il reclutamento: 
- di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo - Area degli Operatori - Settore 
professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e con regime a 
tempo pieno, per le esigenze dei servizi di portineria di strutture di Ateneo nelle sedi 
di Perugia,  mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 
546/2025 all’esito del concorso bandito con D.D.G. n. 214/2025, previo espletamento 
della necessaria procedura di mobilità obbligatoria, con impegno di 0,40 p.o., 
prevedendo una presa di servizio non prima del 01.06.2026; 
-di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo - Area degli Operatori - Settore 
professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e con regime a 
tempo pieno, per le esigenze del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-clinica 
(Ce.Se.R.P.) dell'Università degli Studi di Perugia, mediante scorrimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 546/2025 all’esito del concorso 
bandito con D.D.G. n. 214/2025, previo espletamento della necessaria procedura di 
mobilità, con impegno di 0,20 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 
01.06.2026; 
-di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo - Area degli Operatori - Settore 
professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e con regime a 
tempo pieno, per le esigenze del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-clinica 
(Ce.Se.R.P.) dell'Università degli Studi di Perugia, mediante espletamento di 
procedura concorsuale in ragione della specificità del requisito professionale 
richiesto, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità, con impegno 
di 0,20 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 01.06.2026; 

❖ di autorizzare l’utilizzo di 0,80 punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e/o sulle economie dei Piani straordinari, nei termini della loro migliore utilizzazione, 
relativamente ai suddetti reclutamenti. 

❖ di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo complessivo a decorrere dal 
01.06.2026 fino al 31.12.2026 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con 
orario a tempo pieno delle suddette n. 4 unità di personale tecnico amministrativo - 
Area degli Operatori, stimato in € 80.591,21 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio del 2026, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-ammnistrativo e 
Cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio del 2026; 

❖ di autorizzare il costo annuo tabellare effettivo complessivo per l’esercizio 2027 
relativo ai suddetti n. 4 reclutamenti, stimato in € 138.156,36 sulla voce COAN 



                

Seduta CdA del 31 marzo 2026 

 

71 

 

CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2027 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di demandare al Direttore Generale l’adozione di tutti gli atti necessari al 
soddisfacimento dei fabbisogni di cui alla presente delibera, come dei fabbisogni il 
cui soddisfacimento sia stato già autorizzato, con facoltà di rimodulare tali 
determinazioni, in funzione di inderogabili esigenze da soddisfare. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 171/2026 - Numero protocollo: 130769/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.5 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia della Prof.ssa Fabrizia VERONESI –  
GSD 07/MVET-03 –  Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD MVET-
03/B –  Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e dell’uomo  –  per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Fabrizia VERONESI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 07/MVET-03 – 
Malattie infettive e parassitarie degli animali - settore scientifico-disciplinare 
MVET-03/B – Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e dell’uomo –  
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria e, conseguentemente, di 
autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Fabrizia VERONESI in data 1 maggio 
2026. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
dell’Ateneo. 

❖ di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 maggio 2026, 
pari ad € 9.966,67, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.  

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del 
sopra richiamato posto di professore di I fascia, sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 172/2026 - Numero protocollo: 130770/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.6 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Francesco 
BRIZIOLI,  GSD 02/PHYS-01 –  Fisica sperimentale delle interazioni  
fondamentali  e applicazioni –  SSD PHYS-01/A –  Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali  e applicazioni –  per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Francesco BRIZIOLI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di II fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-01 – 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni – settore 
scientifico-disciplinare PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia e, conseguentemente, di autorizzare la presa di servizio del Prof. 
Francesco BRIZIOLI in data 1 maggio 2026. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
26.02.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
II fascia a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al 
D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione 
del 26.02.2025 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e 
conseguentemente far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 
1 maggio 2026, pari ad € 53.023,89, sulla previsione di tale importo nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026. 
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❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 81.126,55 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 173/2026 - Numero protocollo: 130771/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.7 

Oggetto: Proposta di proroga contratto –  Dott. Dario PELOSI - Ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), 
Legge 240/2010 –  Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IIND-06 –  Macchine e 
sistemi per l'energia e l 'ambiente SSD IIND-06/B -Sistemi per l'energia e 
l'ambiente - Dipartimento di Ingegneria - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la proroga per un biennio del 
contratto n. 20/2023, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010 con regime a tempo definito, ricoperto 
dal Dott. Dario PELOSI, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente 
SSD IIND-06/B -Sistemi per l'energia e l'ambiente, per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria; 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Dario Pelosi di partecipare ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Pianificazione infrastruttura 
refuelling idrogeno per trasporto sostenibile e per la ricarica mezzi a batteria attraverso 
anche lo sviluppo e l’integrazione alla rete elettrica di tecnologie innovative quali le 
batterie sodio-acqua di mare”, la stipula di un eventuale addendum al contratto di 
proroga, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto di proroga del Dott. 
Dario PELOSI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dovrà comunque verificare ed 
attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in 
essere, e l’ulteriore progetto; 
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❖ di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di due 
anni, regime di impegno a tempo definito, a decorrere dal 12.04.2026, da stipulare con 
il Dott. Dario PELOSI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale);  

❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Ingegneria n. 24 del 13.03.2026, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio 
Compensi ai successivi pagamenti a copertura della proroga del contratto n. 20/2023 – 
regime di impegno a tempo definito, come sopra autorizzata: 

 
DIPARTIMENT
O 
 

GSD e SSD Proroga 
Contratto  

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento 
di  
Ingegneria  
 

09/IIND-06  
IIND-06/B  
Dott. Dario 
Pelosi 

dal 12.04.2026  
al 11.04.2028 
 
Tempo definito  
€ 83.566,90 

PJ RICATENEO22LB_737  
€ 9.170,00 
PJ: ATT_ISTITUZ_BARELLI  
€ 74.396,90  

 
  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 174/2026  - Numero protocollo: 130772/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.8 

Oggetto: Designazione componenti Commissione di Ateneo per l’A.A. 2025/2026 
ai sensi dell’art. 3,  comma 2, del “Regolamento per la valutazione dell’impegno 
didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali  in attuazione 
degli artt. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della 
Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

      
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di designare quali componenti effettivi e componenti supplenti della Commissione di 
Ateneo per l’A.A. 2025/2026 i seguenti professori di I fascia, non coinvolti nella 
procedura di valutazione:  
Prof. Massimo GIULIETTI, componente effettivo, 
Prof.ssa Alessandra LANCIOTTI, componente effettivo, 
Prof. Marcello SIGNORELLI, componente effettivo, 
Prof. Giorgio Eduardo MONTANARI, componente supplente, 
Prof. Paolo VALIGI, componente supplente, 
Prof. Luca STINGENI, componente supplente. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 175/2026 - Numero protocollo: 130773/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.9    

Oggetto: Master di I livello in “ Ingegneria della sicurezza ed analisi  dei rischi 
in ambito industriale” –  Dipartimento di Ingegneria –  a.a. 2025/2026 - 
Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

    
Allegati n. – (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 

consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I livello in 
“Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” – Dipartimento 
di Ingegneria – a.a. 2025/2026: 
 

 

Denominazione 
Modulo  

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attivitа 

formativa 
ore Gratuito 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo  

Rinnovo 

Docente 
proposto 
(Cognome 
e nome) 

1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

Sistema istituzionale 
della sicurezza sul 
lavoro, norme, 
legislazione e 
prevenzione IUS/07 2 Sм 

docente 
INAIL NO 

 Bellucci 
Andrea 
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1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

I soggetti del 
sistema di 
prevenzione 
aziendale secondo il 
D.Lgs 81/08, il 
sistema di vigilanza 
ed assistenza IUS/07 2 Sм 

docente 
INAIL NO 

 Pastorelli 
Alessandro 

1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

Le banche dati quali 
strumento efficace 
di orientamento 
delle attività di 
prevenzione in 
un’ottica di sistema IUS/07 2 Sм 

docente 
INAIL NO 

Cancellaro 
Gennaro  

1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

Rischi biologici, 
protocolli COVID 19, 
rischi per la 
movimentazione 
manuale dei carichi 

ING-IND 
17 5 Sм 

docente 
INAIL SI 

Guerrera 
Elena 

1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

Rischi ergonomici 
per attrezzature con 
videoterminali e 
rischio chimico 
estrazione e 
costruzioni 

ING-IND 
17 3 Sм 

docente 
INAIL SI 

Della 
Penda 
Emma 
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1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

Rischi di natura 
psicosociale: Stress 
lavoro correlato, 
fenomeni di mobbing 
e burn-out 

ING-IND 
17 1 Sм 

docente 
INAIL NO 

Mele 
Andrea  

1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

Rischio chimico - 
prevenzione rischi 
nei settori 
dell’agricoltura e 
sanità 

ING-IND 
17 2 Sм 

docente 
INAIL SI 

Taglieri 
Luca 

1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

Primo soccorso, 
gestione delle 
emergenze e 
sorveglianza 
sanitaria 

ING-IND 
17 3 Sм 

docente 
INAIL NO 

Giuliani 
Marina 
Silvia 

1. PRINCIPI 
GENERALI E 

ASPETTI 
NORMATIVI E 
LEGALI DELLA 

SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

Criteri e strumenti 
per la valutazione 
dei rischi - DVR 

ING-IND 
14 2 No 140,00 SI 

Maccarelli 
Fabio 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

L'incendio e la 
Prevenzione Incendi 
- combustione, 
estinzione, rischi per 
persone ed 
ambiente 

ING-
IND/17 2 No 200,00 SI 

Parrini 
Benedetta 



                

Seduta CdA del 31 marzo 2026 

 

82 

 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

L'incendio e la 
Prevenzione Incendi 
- misure di 
prevenzione e 
manutenzione dei 
presidi 

ING-
IND/17 2 No 200,00 SI 

Parrini 
Benedetta 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Strategia 
antincendio prima 
parte - protezione e 
reazione e 
resistenza al fuoco 

ING-
IND/17 2 No 200,00 NO 

Cavedon 
Jacopo 
Emanuele 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Strategia 
antincendio prima 
parte - 
compartimentazione, 
rilevazione ed 
allarme 

ING-
IND/17 2 No 200,00 SI 

Perri 
Andrea 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Strategia 
antincendio seconda 
parte -  misure 
antiincendio e 
gestione della 
sicurezza, controlli e 
manutenzione 

ING-
IND/17 2 No 200,00 NO 

Ricciardi 
Andrea 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Strategia 
antincendio seconda 
parte - piano e 
procedure di 
emergenza 

ING-
IND/17 2 No 200,00 SI 

Perri 
Andrea 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Cenni su regole 
tecniche e criteri 
generali di 
prevenzione incendi 

ING-
IND/17 3 No 300,00 SI 

Sciurpa 
Daniele 
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2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Introduzione al 
Codice di 
prevenzione incendi: 
descrizione 
sommaria della 
struttura della RTO e 
delle modalità 
applicative. 

ING-
IND/17 3 No 300,00 NO 

Berno 
Francesco 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Descrizione dello 
schema di una 
generica RTV e 
illustrazione di 
Regola tecnica 
verticale  

ING-
IND/17 3 No 210,00 SI 

Filippa 
Fabiola 

Ingegneria 
della Sicurezza 
ed Analisi dei 

Rischi in 
ambito 

industriale 

Le attività soggette e 
i procedimenti di 
prevenzione incendi 
ai sensi del D.P.R. 
151/2011; il raccordo 
con la normativa 
dello sportello unico. 

ING-
IND/17 2 No 200,00 NO 

Cesari 
Matteo 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

La modalità di 
presentazione delle 
istanze: la 
valutazione del 
progetto  SCIA ed 
altri procedimenti 

ING-
IND/17 2 No 140,00 SI 

Bizzarri 
Eleonora 
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2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Progettazione: 
Attività 
produttive/industriali 
- gas e liquidi 
infiammabili 

ING-
IND/17 1 No 70,00 SI 

Marino 
Andrea 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Progettazione: 
Attività 
produttive/industriali 
- impianti 
cogenerazione. 
Gruppi elettrogeni e 
centrali termiche 

ING-
IND/17 2 No 140,00 SI 

Marino 
Andrea 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Rischi di incidenti 
rilevanti, pericoli 
connessi all'utilizzo 
di sostanze 
pericolose 

ING-
IND/17 1 No 100,00 SI 

Barone 
Maurizia 

2. LA 
SICUREZZA 

ANTINCENDIO 

Sicurezza delle 
attività a rischio di 
incidente rilevante 

ING-
IND/17 1 No 100,00 SI 

Barone 
Maurizia 

3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE 

Direttiva PED, 
concetti 
fondamentali 

ING-
IND/14 2 No 140,00 SI Tini Nice 

3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE 

Sicurezza 
apparecchi di 
sollevamento 

ING-
IND/14 2 No 140,00 SI Tini Nice 

3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE Sicurezza SRP/CS  

ING-
IND/14 4 No 280,00 SI Pera Fabio 

3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE 

Sicurezza SRP/CS 
esercitazioni 

ING-
IND/14 1 No 100,00 SI Pera Fabio 
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3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE 

Sicurezza delle 
macchine operatrici 
mobili 

ING-
IND/14 2 No 170,00 SI 

Pirozzi 
Marco 

3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE 

Tecnologia e 
sicurezza stampanti 
3D - parte1 

ING-
IND/14 2 No 140,00 SI 

Annacondia 
Enrico 

3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE Insiemi di macchine 

ING-
IND/14 1 No 70,00 SI 

Di Donato 
Luciano  

3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE 

Distanze di sicurezza 
– Introduzione alla 
robotica 
collaborativa 

ING-
IND/14 1 No 100,00 SI 

Ferraro 
Alessandra 

3. LA 
DIRETTIVA 
MACCHINE 

La gestione in 
sicurezza delle 
macchine: 
tecnologie 4.0, sfide 
ed opportunità 

ING-
IND/14 1 No 70,00 SI 

Di Donato 
Luciano  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 176/2026 - Numero protocollo: 130774/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.10 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 
Scuola di 

Specializzazion
e 

Denominazion
e 

insegnamento 
SSD 

CFU/or
e 

Gratuit
o 

Import
o 

Rinnov
o 

Docente 

Ginecologia e 
Ostetricia Ecografia 

MED
S 

21/A 

1CFU/8 
ore No 

Euro 
280,00 Si 

Maurizio 
ARDUINI 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Il travaglio del 
parto 

patologico 

MED
S 

21/A 

1 
CFU/8 

ore 
No Euro 

280,00 
Si Maurizio 

ARDUINI 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Chirurgia 
vaginale e 

uroginecologia 

MED
S 

21/A 

1 
CFU/8 

ore 
No 

Euro 
280,00 

Si 
Donata 
DELLI 
PONTI 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Patologie 
preneoplastich

e e 
neoplastiche 

del tratto 
genitale 
inferiore 

MED
S 

21/A 

1CFU/8 
ore 

No 
Euro 

280,00 
Si 

Matteo 
TERRINO

NI 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Oncologia 
ginecologica e 
statica pelvica 

MED
S 

21/A 

1CFU/8 
ore 

No 
Euro 

280,00 
Si 

Matteo 
TERRINO

NI 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 177/2026 - Numero protocollo: 130775/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    14.11  

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2024/2025 –  IX 
ciclo - Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e 
moderne –  Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

    
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la Scuola di 
specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2024/2025 afferente al Dipartimento di 
Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 
CFU / ore Gratuito Importo  Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Storia dell'Arte 
medioevale L-ART/01 

1 cfu/4 
ore No € 320,00 

Si  Alessandro 
Tomei 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16 2 cfu/8 
ore 

No € 640,00 Si  Fabrizio Fiorini 

Diagnostica 
Artistica CHIM/12 

2 cfu/8 
ore No € 640,00 

Si 
 Letizia Monico 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16 
1 cfu/4 
ore 

No € 320,00 Si 
Florian 
Castiglioni 

 
❖ di approvare le seguenti proposte di rinnovo di incarichi di insegnamento conferiti ai 

sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la Scuola di 
specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2024/2025 afferente al Dipartimento di 



                

Seduta CdA del 31 marzo 2026 

 

89 

 

Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 
CFU / ore Importo  Rinnovo 

Docente proposto 
(nome e 

cognome) 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16 
2 CFU - 
8h 

€ 640,00 Si 
Anna Rita 
Vagnarelli 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 178/2026 - Numero protocollo: 130776/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.12 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” –  
Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Proposta di incarico di insegnamento ai 
sensi dell’art.  23 comma 3 della Legge n. 240/2010 - a.a. 2025/26  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento conferito per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di docenti, studiosi e 
professionisti stranieri di chiara fama (art. 23, comma 3, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240) per il corso di dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” per l’a.a. 
2025/26 afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia: 

 

Insegnament
o/modulo 

SSD  n.CFU  
(ore) 

Anno 
(sem) 

Grat
uito 

Importo  
Docente 
nome e 
cognome 

GENE 
EDITING 
Modulo 2: 
The Use of 
Genome 
Engineering in 
the Control of 
Insect Pests 
of Medical 
and 
Agricultural 
Importance 

BIO
S-
08/
A 
ex 
BIO/
11 

1 CFU 
6 ore 

II/II 
semestre 

 

no 

600,00 €  
S.V. 
99/2026 
 

Tony Nolan 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 179/2026 - Numero protocollo: 130777/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.13 

Oggetto: Corsi di Dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” e “Patologie 
infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” –  Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia –  Proposte di incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23 comma 1 della Legge n.  240/2010 - a.a. 2025/26 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

    
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferite per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Medicina e terapie sperimentali” per l’a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia: 

 

Insegnam
ento/mod
ulo 

SSD  
n. CFU  
(ore) 

Anno 
(sem) 

Gratui
to 

Importo  
Rinn
ovo 

Docente 
nome e 
cognome 

CLINICAL 
RESEARC
H 
METHODO
LOGY AND 
DIGITAL 
THERAPIE
S 

BIOS-
08/A 
ex 
BIO/11 

1 CFU 
6 ore 

2° 
anno 

no 

210,00 €  
S.V. 
98/2026 
 
 

no Mariangela 
Amoroso 
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SCIENTIFI
C 
RESEARC
H 
IN 
PHARMA: 
EVOLUTIO
N 
OF THE 
ROLE OF 
MEDICAL 
AFFAIRS 

BIOS-
11/A 
ex 
BIO/14 

1 CFU/ 
6 ore 

1° 
anno/II 
sem. 

no 

210,00 € 
S.V. 
97/2026 
 

si Mariangela 
Amoroso 

 
❖ di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento conferito per 

consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Patologie infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” per l’a.a. 
2025/26 afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia: 

 

Insegnament
o/modulo 

SSD  
n. 
CFU  
(ore) 

Anno 
(sem) 

Gratuito Importo  
Rinnov

o 

Docente 
nome e 
cognome 

“HUMAN 
MICROBIOME
” 
- modulo – 
Approaches 
to microbial 
identification
” 

ME
DS-
03/
A 
ex 
ME
D/0
7 

1 
CFU 
6 ore 

3° anno 
 

no 

210,00 € 
S.V. 
2975/20
26 
 
 

no Alicia Wong 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 180/2026 - Numero protocollo: 130778/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.14 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” –  Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche –  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2025/26 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

   
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarico di insegnamento conferite per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Scienze Farmaceutiche” per l’a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche: 

 

Insegnament
o/modulo 

SSD  n.CFU  
(ore) 

Anno 
(sem
) 

Gratui
to 

Importo  Rinnov
o 

Docente 
nome e 
cognome 

DRUG 
DISCOVERY: 
AN 
INTRODUCTIO
N 
TO THE 
PROCESS 
LEADING TO 
NEW 
SMALL-
MOLECULE 
DRUGS. / 
LEVERAGING 

CHIM
/08 

1 CFU 
6 ore 

Ciclo 
XL 
(II) 

no 
600,00 €  
 no 

Francesco 
Casuscelli 

https://ginko.unipg.it/ws/concorsi/scaricadocumento.php?iddocumento=91328
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COVALENT 
INHIBITORS 
AS NEW 
MODALITY 
FOR DRUG 
DISCOVERY 
DRUG 
DISCOVERY: 
AN 
INTRODUCTIO
N TO THE 
PROCESS 
LEADING TO 
NEW SMALL-
MOLECULE 
DRUGS. / 
RATIONAL 
DESIGN OF 
SMALL 
MOLECULES 
DEGRADERS: 
FROM 
PROTAC 
TO IFDS 

CHIM
/08 

1 CFU 
6 ore 

Ciclo 
XL 
(II) 

no 
600,00 €  
 

no 
Alexandros 
Patsilinakos 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.   
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Numero delibera: 181/2026 - Numero protocollo: 130779/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.15 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.  
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010, come riportate nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
 
 
  



                

Seduta CdA del 31 marzo 2026 

 

96 

 

 
Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2026 termina alle ore 16:13. 
 
 
   IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento, redatto ai sensi dell’art. 82, comma 5, del Regolamento Generale di 
Ateneo, costituisce un estratto del verbale di seduta contenente le singole deliberazioni 
registrate e conservate nel sistema di gestione documentale. 
                      
 

 
Ufficio Organi Collegiali 

Il Responsabile  
Rag. Maria Grazia Rosi 

 
 


		2026-04-13T16:14:03+0200
	IT
	Maria Beatrice Massucci




