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VERBALE n. 4/2026 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 24 aprile 2026 

 
L'anno duemilaventisei, il giorno ventiquattro del mese di aprile alle ore 11:34 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” (emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 20.04.2026 prot. 
n. 152372 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 

1. Presa d'atto verbali 
 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Bilancio e contabilità 
 3.1. Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e Trasferimento 

Tecnologico – anno 2025: presentazione; 
 

 3.2. Approvazione Bilancio unico di Ateneo – Esercizio 2025; 

 3.3. Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2025 – Proposta di riasse-
gnazione delle disponibilità di Budget al 31.12.2025; 

 
 3.4. Bilancio partecipato – variazione di bilancio; 

4. Lavori 
 4.1. Adozione Programma Triennale 2026/2028 ed approvazione Elenco Annua-

le 2026 dei Lavori Pubblici dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi 
dell’Art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 
 4.2. Commessa 26-13 Master PLAN per progetto Smart City incentrato sull’area 

di via del Giochetto, sull’area della CONCA, di Ingegneria e di Medicina – 
Determinazioni; 

 
5. Forniture, servizi, concessioni 
 5.1. Accordo Quadro con un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 59, 

comma 3, del D.Lgs. N. 36/2023 e s.m.i., per l’affidamento dei servizi grafi-
ci per la comunicazione dell’Università degli studi di Perugia; 

 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

2 

 

 
6. Didattica 
 6.1. Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – 

Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 2025/2026 – Rimodulazione piano 
finanziario; 

 
 6.2. Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – Di-

partimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2026/2027 – Riedizione; 
 

 6.3. Convenzione per attività di studio e ricerca presso il Comune di Perugia, 
per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” - n. 1 borsa di cui 
al DM n. 629/2024 – approvazione; 

 
 6.4. Convenzione per attività di studio e ricerca presso la Sterling SPA - corso 

di dottorato in “Scienze Farmaceutiche” - n. 1 borsa di cui al DM n. 
629/2024 – approvazione; 

 
 6.5. Modifica alla programmazione di massima delle azioni a valere sulle risor-

se dell’art. 9 lett. f) DM 809/2023 e approvazione del bando per 
l’assegnazione di contributi a sostegno dello svolgimento di tirocini curri-
culari nei corsi di laurea magistrale e a ciclo unico; 

 
7. Ricerca e Terza Missione 
 7.1. Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di brevetto 

“Catalizzatore per la produzione di idrogeno da biomasse”, di cui sono 
contitolari l’Università degli Studi di Perugia e Isuschem srl. Determinazio-
ni; 

 
 7.2. Comunicazione di invenzione dal titolo “Processo sostenibile di valorizza-

zione dei gambi di carciofo per la produzione di ingredienti funzionali epa-
toprotettivi”. Determinazioni; 

 
 7.3. Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Fondazione POST "Perugia Officina della Scienza e della Tecnologia": de-
terminazioni; 

 
 7.4. Attivazione di servizi volti a potenziare le competenze in scrittura scienti-

fica, publishing strategy, progettazione europea e comunicazione della ri-
cerca, da destinare ai profili professionali e alle figure in formazione coin-
volti nel settore ricerca: determinazioni; 
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8. Personale 
 8.1. Programmazione n. 2 unità di personale tecnico amministrativo a tempo 

determinato sul progetto ARTEMIS – Approvazione; 
 

 8.2. Programmazione n. 4 unità di personale tecnico amministrativo a tempo 
determinato finanziati su progetto Erasmus – Approvazione; 

 
 8.3. Funzioni di Veterinario Designato del Centro di servizi per la ricerca pre-

clinica (CeSeRP) - autorizzazione incarico di lavoro autonomo ai sensi 
dell’art. 7, commi 6 e ss, del D.Lgs. 165/2001- Autorizzazione; 

 
 8.4. Ricostituzione del Fondo ex art. 119 C.C.N.L 2019-2021 sottoscritto in data 

18.01.2024 – Anno 2025, costituito con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione n. 709 del 22.12.2025; 

 
9. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
 9.1. Associazione “CL.USTER A.GRIFOOD N.AZIONALE CL.A.N.”: modifiche di 

Statuto e Regolamento Esecutivo per le procedure elettorali del Consiglio 
e del Comitato tecnico Scientifico – approvazione; 

 
 9.2. Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani (CISFAR). Approvazione 

dell’adesione alla Convenzione istitutiva; 
 

10. Atti negoziali 
 10.1. Avvio istruttoria finalizzata alla valutazione dell’acquisto dell’immobile de-

nominato “Ex Collegio Unico” di proprietà della Fondazione ONAOSI; 
 

 10.2. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (C.U.S. PERUGIA), per l’utilizzazione del contributo per 
la realizzazione delle attività sportive a favore degli studenti – determina-
zioni; 

 
11. Ratifica decreti 
 11.1. Ratifica D.R. n. 335 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Piano Sanitario Re-

gionale 2025-2030 – Costituzione del Gruppo di Lavoro ai fini del parere ai 
sensi dell’art. 13, comma 2, della L.R. 11; 
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 11.2. Ratifica D.R. n. 646 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Bando PNRA 2022 
Linea di intervento B (D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) - Accordo di colla-
borazione tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche (Istituto di Scienze Po-
lari), l’Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie) e la Stazione Zoologica Anton Dohrn per l’attuazione del 
progetto di ricerca dal titolo “PRIMAR - Potential Role of Sea Ice change in 
controlling Mercury in coastal Antarctic Areas” (Codice PNRA0000090) – 
Responsabile scientifico: Prof. David Michele Cappelletti – Determinazioni; 

 
 11.3. Ratifica D.R. n. 647 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilan-

cio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti 
e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.4. Ratifica D.R. n. 730 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Infrastruttura di ri-

cerca ETIC – Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e svi-
luppo nel settore della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia (La-
boratorio CAOS) Commessa 22-01 – Rimodulazione quadro economico e 
attivazione opzioni non finanziate - PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - Approvazione 5° Perizia di 
variante ed interventi opzionali; 

 
 11.5. Ratifica D.R. n. 731 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.6. Ratifica D.R. n. 734 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione pro-

poste progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agen-
zia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - 
Ciclo XLII per il corso di dottorato in “Scienze giuridiche” e “Economia – 
Istituzioni, Impresa e Metodi Quantitativi”; 

 
 11.7. Ratifica D.R. n. 737 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Associazione ARTES 

4.0 – Advanced Robotics and enabling digital Technologies & Systems 4.0 
– approvazione di modifiche di Statuto; 

 
 11.8. Ratifica D.R. n. 739 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione pro-

posta progettuale Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agen-
zia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - 
Ciclo XLII per il corso di dottorato in “Scienze giuridiche”; 
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 11.9. Ratifica D.R. n. 755 dell'08/04/2026 avente ad oggetto: Incasso risorse 
contributo partecipazione Concorso per ammissione al Master di I livello in 
“Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” – 
Dipartimento di Scienze Politiche- a.a. 2024/2025; 

 
 11.10. Ratifica D.R. n. 785 del 13/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilan-

cio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 – Incasso 
royalties attività di merchandising e rimborso spese di gestione punto 
vendita; 

 
 11.11. Ratifica D.R. n. 826 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Bando di Concorso 

“Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati 
dell’Università degli Studi di Perugia – Anno 2026; 

 
 11.12. Ratifica D.R. n. 860 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Modifica del Rego-

lamento Didattico di Ateneo, ai sensi dell’art. 5 del Decreto Ministeriale 6 
dicembre 2024, n. 1835; 

 
 11.13. Ratifica D.R. n. 882 del 15/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilan-

cio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti 
e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
12. Varie ed eventuali 
 12.1. Varie ed eventuali; 

13. Personale in assenza della componente studentesca 
 13.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia 
di posti di professore di II fascia mediante chiamata ex art. 24 comma 6 
Legge 240/2010; 

 
 13.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Livio FANO’ – GSD 02/PHYS-01 – 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - SSD 
PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applica-
zioni – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Approvazio-
ne; 
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 13.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 – comma 4 - della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Andrea GENOVESE – 
GSD 09/IEGE-01 – Ingegneria economico-gestionale - SSD IEGE-01/A – In-
gegneria economico-gestionale - per le esigenze del Dipartimento di Inge-
gneria – Dipartimento di Eccellenza – Approvazione; 

 
 13.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Simone TERZANI – GSD 13/ECON-
06 – Economia aziendale - SSD ECON-06/A – Economia aziendale – per le 
esigenze del Dipartimento di Economia – Approvazione; 

 
 13.5. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Emilia NUNZI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 09/IMIS-01 – 
Misure - SSD IMIS-01/B – Misure elettriche ed elettroniche - di cui al D.M. 
1673/2024 – Approvazione; 

 
 13.6. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Isabella PALUMBO a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale per il GSD 
06/MEDS-22 – Diagnostica per immagini, Radioterapia e Neuroradiologia - 
SSD MEDS-22/A – Diagnostica per immagini e Radioterapia - di cui al D.M. 
1673/2024 – Approvazione; 

 
 13.7. Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Tratta-

mento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – a.a. 2025/2026 - Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 13.8. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumato-

logico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2025/2026 - Proposta 
di incarico di insegnamento; 

 
 13.9. Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in am-

bito industriale” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2025/2026 - Proposte 
di incarichi di insegnamento; 

 
 13.10. Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – Di-

partimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2026/2027 - Proposte di inca-
richi di insegnamento. 
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L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 

 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Massimiliano MARIANELLI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione Strategi-
ca e operativa, Organi Collegiali e Qualità. 
 
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Alceo MACCHIONI che si connette alle ore 11:50 durante la trattazione del punto n. 3.1 
all’odg. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 21, comma 5, dello Statuto, il Diret-
tore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
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Numero delibera: 182/2026 - Numero protocollo: 158671/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    6.5 

Oggetto: Modifica alla programmazione di massima delle azioni a valere sulle 
risorse dell’art.  9 lett.  f) DM 809/2023 e approvazione del bando per 
l’assegnazione di contributi a sostegno dello svolgimento di tirocini curriculari 
nei corsi di laurea magistrale e a ciclo unico  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Allegati n. 1 (sub. lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la modifica della 
programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse di cui all’art. 9, lett. 
f), del D.M. 7 luglio 2023, n. 809, approvata dal Senato Accademico con delibera n. 
176 del 26.03.2024, destinando complessivamente € 270.000,00 all’erogazione di 
contributi a sostegno dei tirocini curriculari ed € 3.927,55 ad ulteriori attività di 
placement;  

❖ di approvare il bando per l’assegnazione di contributi a sostegno dello svolgimento 
di tirocini curriculari nei corsi di laurea magistrale e a ciclo unico per l’A.A. 
2025/2026, allegato alla presente deliberazione sub lett. A), quale parte integrante e 
sostanziale della stessa; 

❖ di stabilire che i contributi siano assegnati mediante procedura selettiva, secondo i 
criteri e le modalità previsti nel bando, fino a esaurimento delle risorse disponibili; 

❖ di prevedere una riserva di risorse per ciascun Dipartimento, determinata in 
proporzione al numero di iscritti ai corsi di laurea magistrale e agli ultimi due anni 
dei corsi di laurea a ciclo unico non professionalizzanti, con redistribuzione delle 
eventuali economie secondo l’ordine della graduatoria; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di emanare il bando e alla Ripartizione 
Didattica di adottare tutti gli atti connessi e conseguenti alla gestione 
amministrativa della procedura. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 183/2026 - Numero protocollo: 158672/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    6.1 

Oggetto: Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la 
creatività” –  Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 2025/2026 –  
Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in “Progetta-
zione europea per la cultura e la creatività” – Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 
2025/2026, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 184/2026 - Numero protocollo: 158673/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    6.2 

Oggetto: Master di II  livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età  
Evolutiva” –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2026/2027 –  
Riedizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

   
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2026/2027 del Master di II livello in 
“La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di II livello in “La 
Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche A.A. 2026/2027, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne 
parte integrante e sostanziale. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 185/2026 - Numero protocollo: 158674/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    6.3  

Oggetto: Convenzione per attività di studio e ricerca presso il  Comune di 
Perugia, per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” - n. 1 borsa 
di cui al DM n. 629/2024 - approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia ed il Comune di Perugia, al fine di promuovere e realizzare attività di studio 
e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscrit-
to al corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” - ciclo XL, titolare della borsa 
a valere sui fondi D.M. n.629/2024, allegata alla presente delibera sub lett. A) per far-
ne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della 
suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 186/2026 - Numero protocollo: 158675/2026 

Categoria O.d.G: Didattica    6.4 

Oggetto: Convenzione per attività di studio e ricerca presso la Sterling SPA - 
corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche” - n. 1 borsa di cui al DM n. 
629/2024 - approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e la Sterling Spa, al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di 
ricerca presso la ditta medesima, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al 
corso in “Scienze Farmaceutiche” - ciclo XL, titolare della borsa a valere sui fondi 
D.M. n.629/2024, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante 
e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzio-
ne, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni 
e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 187/2026 - Numero protocollo: 158676/2026 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.1 

Oggetto: Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico –  anno 2025: presentazione  

Ufficio istruttore: Direzione Generale  

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto della “Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico – anno 2025”, allegata alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 188/2026 - Numero protocollo: 158677/2026 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.2 

Oggetto: Approvazione Bilancio unico di Ateneo –  Esercizio 2025  

Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Allegati n. 4 (sub lett. A), B), C), D)) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2025 con i relativi allegati, 
acclusi alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo a 
effettuare le permutazioni delle riserve EX COFI, da “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali (COFI)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti 
(COFI)” per complessivi € 9.692.926,66, per le motivazioni analiticamente esposte in 
nota integrativa; 

❖ di approvare il Conto Consuntivo del Lascito Mortier per l’esercizio 2025 con la 
riapplicazione dell’avanzo di amministrazione - pari ad € 1.211,11 - al Bilancio 
Preventivo dell’esercizio 2026, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il Conto Consuntivo del Lascito Muzzioli per l’esercizio 2025 con la 
riapplicazione dell’avanzo di amministrazione – pari ad € 29.633,76 al Bilancio 
Preventivo dell’esercizio 2026, allegato alla presente delibera sub lett. D) per farne 
parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 189/2026 - Numero protocollo: 158678/2026 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.3 

Oggetto: Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2025 –  Proposta di 
riassegnazione delle disponibilità di Budget al 31.12.2025  
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di riapplicare per vincolo di destinazione, ai sensi di legge e di regolamento, al bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 le seguenti 
disponibilità COAN dell’esercizio 2025, per un totale di € 321.593.550,02: 
 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione 
IMPORTO 

RIAPPLICATO 

CA.04.08.01.01.01 
Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato 

243.014,18 

CA.04.08.01.01.03 
Costo per supplenze e affidamenti a personale docente 
a tempo indeterminato 

21.746,36 

CA.04.08.01.01.07 Costo per supplenze e affidamenti a personale ricerca-
tore a tempo indeterminato 

231.288,09 

CA.04.08.01.01.08 
Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato 

435.732,57 

CA.04.08.01.01.13 Punti organico per personale docente e ricercatore 2.886.086,93 

CA.04.08.01.01.14 Fondo di Ateneo per la premialità 746.744,68 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 362.189,34 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 22.540,00 

CA.04.08.02.02.01 
Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo de-
terminato 

47.956,45 
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DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione 
IMPORTO 

RIAPPLICATO 

CA.04.08.02.05.01 
Competenze accessorie del Direttore Generale e del 
personale dirigente 434.881,72 

CA.04.08.02.05.02 Competenze accessorie al personale EP 1.700.214,98 

CA.04.08.02.05.03 
Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo 

1.126.179,58 

CA.04.08.02.06.01 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del persona-
le dirigente e tecnico-amministrativo  398,52 

CA.04.08.02.06.04 Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel 

2.218.360,22 

CA.04.09.01.01.01 
Costi per borse di studio per scuole di specializzazione 
mediche a norma ue 

122.200,07 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 3.118.219,20 

CA.04.09.01.01.05 Costi per altre borse 1.500,00 

CA.04.09.01.01.11 
Borse di collaborazione studenti, attività a tempo par-
ziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 961.504,07 

CA.04.09.01.02.02 Iniziative ed attività culturali gestite dagli studenti 200.000,05 

CA.04.09.01.02.03 Interventi a favore degli studenti diversamente abili 159.783,11 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti  456.565,11 

CA.04.09.01.02.06 Altri premi 2.000,00 

CA.04.09.01.03.02 Ospitalità visiting professor, esperti e relatori convegni 26.242,35 

CA.04.09.01.03.03 Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e re-
latori convegni 

5.000,01 

CA.04.09.08.02.03 Utenze e canoni per reti di trasmissione 31.335,91 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 89.509,95 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 123.642,78 

CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 6.695,31 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 2.474,28 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 77.000,00 

CA.04.09.08.06.06 Spesa corrente per brevetti 10.000,00 
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DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione 
IMPORTO 

RIAPPLICATO 
CA.04.09.08.07.02 Consulenze tecnico-amministrative 47.416,36 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 29.000,00 

CA.04.09.11.02.01 Fitti passivi per locazione di edifici 8.500,00 

CA.04.09.11.03.01 Licenze software 10.500,00 

CA.04.09.12.02.02 Compensi per commissioni di concorso del personale 
interno ed esterno 

595,22 

CA.04.09.12.02.08 Accertamenti sanitari 18.205,00 

CA.04.09.12.02.10 Provvidenze a favore del personale 1.804,71 

CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 64.290,00 

CA.04.12.01.01.06 TRASFERIMENTI VARI 57.012,76 

CA.04.15.02.02.01 Rimborsi tasse e contributi agli studenti 817.401,94 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 19.854.313,41 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE SU VOCI COAN e UA ATENEO al 
31/12/2025 - Budget Economico 

36.780.045,22 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE PROGETTI (PJ) ATENEO al 31/12/2025 - 
Budget Economico 

220.838.539,49 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE ATENEO AL 31/12/2025 - Budget Economico 257.618.584,71 

 
 
 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE ATENEO AL 31/12/2025 - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 
RIAPPLICATO 

CA.01.10.02.01.03 Fabbricati 2.878.864,12 

CA.01.10.02.02.02 Manutenzione straordinaria impianti generici 17.000,10 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e arredi 58.910,46 

CA.01.10.02.06.03 Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 879.509,25 
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DISPONIBILITÀ VINCOLATE ATENEO AL 31/12/2025 - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione 
IMPORTO 

RIAPPLICATO 

CA.01.10.02.06.04 
Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fab-
bricati 

106.838,33 

CA.01.10.02.06.06 Costi e acconti per acquisizione di impianti generici 90.000,00 

CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 255.000,00 

CA.01.11.01.01.01 Fondo di riserva vincolato ad investimenti 4.519.219,80 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE SU VOCI COAN e UA ATENEO al 
31/12/2025 - Budget Investimenti 

8.805.342,06 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE PROGETTI (PJ) ATENEO al 31/12/2025 - 
Budget Investimenti 

55.169.623,25 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE ATENEO AL 31/12/2025 - Budget Investimenti 63.974.965,31 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025  
ATENEO 

321.593.550,02 

 
 
❖ di fare propria la proposta del Presidente in ordine all’utilizzo delle disponibilità libere 

COAN di Ateneo dell’esercizio 2025, pari a € 16.012.838,82 (di cui € 11.625.716,82 quali 
disponibilità COAN libere dell’Amministrazione Centrale che, nelle more di una 
puntuale e specifica destinazione adottata dagli Organi Accademici con successive 
deliberazioni, trovano riscontro nell’incremento della voce “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”) come segue:  
 

PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.08.01.01.03 
Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a 
tempo indeterminato 

9.000,00 

CA.04.08.01.01.05 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi e iscrizione a 
convegni del personale docente e ricercatori 

73.132,86 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 167,78 

CA.04.08.01.02.02 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi ed iscrizione a 
Convegni, Congressi, Summer School ed altri eventi scien-
tifici per gli assegni di ricerca 

3.110,61 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 34.304,82 

CA.04.08.01.07.01 
Costo delle competenze per personale docente e ricerca-
tore su attività conto terzi 

110,00 

CA.04.08.02.06.01 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale 
dirigente e tecnico-amministrativo 20.990,87 

CA.04.08.02.06.03 
Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 28.732,80 

CA.04.08.02.06.04 
Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel 

162,16 

CA.04.09.01.01.01 
Costi per borse di studio per scuole di specializzazione 
mediche a norma ue 

24.908,30 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 110.276,99 

CA.04.09.01.01.04 Borse di studio per post dottorato 135.286,41 

CA.04.09.01.01.05 Costi per altre borse 1.333,35 

CA.04.09.01.01.08 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per borse di 
studio per post dottorato 

10.000,00 

CA.04.09.01.01.09 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per altre borse 1.500,00 

CA.04.09.01.01.10 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per dottorato 
di ricerca 

17.606,57 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 27.000,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.01.02.06 Altri premi 22.412,49 

CA.04.09.01.03.01 Convegni e seminari 3.000,00 

CA.04.09.01.03.03 Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e relato-
ri convegni 

2.466,00 

CA.04.09.05.01.01 Materiale di consumo per laboratori 75.224,13 

CA.04.09.07.01.01 Riviste e giornali 2.000,00 

CA.04.09.07.01.02 
Libri e altro materiale bibliografico non costituenti immo-
bilizzazioni 31.437,12 

CA.04.09.08.02.01 Utenze e canoni per telefonia fissa 18.988,60 

CA.04.09.08.02.02 Utenze e canoni per telefonia mobile 5.300,00 

CA.04.09.08.03.04 Altre utenze e canoni 108.323,54 

CA.04.09.08.04.01 Pulizia 7.000,00 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 15.800,00 

CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 27.000,00 

CA.04.09.08.04.04 Vigilanza e altri servizi ausiliari 18.000,00 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 22.236,55 

CA.04.09.08.05.02 Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 19.000,00 

CA.04.09.08.05.03 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 43.342,79 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.08.05.04 Manutenzione ordinaria e riparazioni di autovetture di rap-
presentanza e di servizio 

621,00 

CA.04.09.08.05.05 
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autocarri, mezzi 
agricoli e altri mezzi di trasporto 

6.500,00 

CA.04.09.08.05.06 Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 29.500,00 

CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 7.500,00 

CA.04.09.08.06.01 Rappresentanza 4.519,22 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 25.556,56 

CA.04.09.08.06.03 Spese postali 8.489,93 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 783.900,00 

CA.04.09.08.06.05 Spese per le pubblicazioni dell'ateneo 2.561,79 

CA.04.09.08.06.07 Altre spese per servizi 140.951,89 

CA.04.09.08.06.11 Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie 500,00 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 0,68 

CA.04.09.09.01.02 
Carburanti, combustibili e lubrificanti per autocarri, mezzi 
agricoli e altri mezzi di trasporto 

6.642,14 

CA.04.09.09.01.03 Cancelleria e altro materiale di consumo 45.431,64 

CA.04.09.09.01.05 Vestiario 1.000,00 

CA.04.09.09.01.07 Altri materiali 7.640,83 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.09.02.02 Acquisto software per pc 3.500,00 

CA.04.09.11.01.04 Noleggio fax e fotocopiatrici 21.630,08 

CA.04.09.11.01.05 Altri noleggi 5.000,00 

CA.04.09.11.03.01 Licenze software 5.200,00 

CA.04.09.12.01.01 Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali 4.500,00 

CA.04.09.12.02.02 Compensi per commissioni di concorso del personale in-
terno ed esterno 

6.148,85 

CA.04.09.12.02.03 Altri costi per attività istituzionali 10.102,78 

CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 740.075,95 

CA.04.12.01.03.03 Valori bollati 10.013,48 

CA.04.15.02.01.01 Oneri straordinari per il personale 12.000,00 

CA.04.15.02.03.01 Oneri straordinari per recuperi e rimborsi 15.057,18 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 1.046.196,46 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
ATENEO - Budget Economico 

3.869.895,20 

 
PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 

ATENEO - Budget Investimenti 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.01.10.02.02.01 Impianti generici 4.000,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Investimenti 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.01.10.02.02.04 Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca scientifi-
ca 

29.960,34 

CA.01.10.02.02.05 Attrezzature 258.064,28 

CA.01.10.02.03.01 Attrezzatura per la ricerca scientifica 14.000,00 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e Arredi 57.914,32 

CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 101.932,18 

CA.01.10.02.07.03 Autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto 38.898,00 

CA.01.10.02.07.04 Altri beni mobili 12.457,68 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
ATENEO - Budget Investimenti 

517.226,80 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
ATENEO 

4.387.122,00 

 
❖ di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in favo-

re di un pari incremento del Patrimonio non vincolato COEP, per l’importo di € 
5.171.462,31 (di cui € 3.842.857,70 riserve COEP appostate e non utilizzate per il pa-
reggio di budget 2025, € 493.651,50 quali somme appostate in entrata, nella voce 
“Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico patrimo-
niale”, con DCA 28/05/2025 odg n. 311/2025, importo relativo alle risorse ministeriali 
finalizzate alla valorizzazione del personale 2024, pagate nell’esercizio 2025 ed € 
834.953,11 quali ulteriori riserve COEP da svincolare per decadenza dei vincoli deli-
berati con DCA del 30.04.2025 odg 214/2025, disponibilità non utilizzate al 
31/12/2025, nello specifico per € 800.200,00 per “incremento del fondo di riserva di 
Ateneo”, € 33.225,62 per “reintegro fondo di riserva di Ateneo a ristoro dell’anticipo 
richiesto da CESERP” e € 1.527,49 quali somme finalizzate al “rimborso per telelavo-
ro”), mediante permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione degli orga-
ni istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) 
utilizzabili per pareggi di budget”; 
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❖ di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in favo-
re di un pari incremento del Patrimonio non vincolato COEP per disallineamenti CO-
GE-COAN, per l’importo di € 333.822,99 per costi sostenuti nell’esercizio 2025 e as-
sorbiti dalla gestione (di cui: € 111.033,75 per “costi per manutenzione ordinaria e ri-
parazione di immobili per la riqualificazione dei giardini del Rettorato”, € 22.516,73 
per “costi su incremento PJ ERASMUSPLUS_2021”, € 199.800,00 per trasferimento 
contabile in favore del Dipartimento Medicina e Chirurgia per i costi di funzionamen-
to del Master di I livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatolo-
gico" A.A. 2024/2025, € 472,51 per “costi sostenuti per rimborsi per telelavoro 
nell’esercizio 2025”), mediante permutazione economica dalla voce “Fondi vincolati 
per decisione degli organi istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad eser-
cizi precedenti (COEP) per disallineamenti Coge-Coan”; 

❖ di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP “Fondi 
vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)” per l’importo di € 102.521,05 
in favore di un pari incremento del Patrimonio non vincolato COEP per disallinea-
menti Coge - Coan tenuto conto che le predette risorse potranno essere necessarie 
per coprire perdite che potrebbero emergere nei bilanci degli esercizi futuri correla-
te ai richiamati disallineamenti delle risultanze COGE-COAN, quali ad esempio, quelli 
derivanti da registrazioni contabili interamente autorizzate in COAN nel 2025 ma che 
produrranno costi futuri in COGE (ordini, contratti passivi al personale, etc.), come 
pure quelli inerenti acquisti di beni strumentali interamente autorizzati in COAN nel 
2025 che genereranno invece, quote di ammortamenti in COGE a carico dei bilanci 
futuri, mediante permutazione economica dalla voce “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti 
(COEP) per disallineamenti Coge-Coan”;  

❖ di destinare la quota di utile pari a € 553.736,18 a “Fondo per immobilizzazioni non 
suscettibili di ammortamento” mediante permutazione economica dalla voce 
“Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)”, per le seguenti 
motivazioni: € 329.211,84 a fronte dell’incremento registratosi nella consistenza del 
patrimonio librario che non perde valore nel corso del tempo – anno 2025, € 
236.524,34 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie 
effettuate nel corso del 2025 su fabbricati di valore storico artistico non soggetti ad 
ammortamento, al netto del decremento della predetta riserva di patrimonio netto 
di € 12.000,00, a seguito dell’alienazione, nel corso dell’esercizio, del valore della 
quota di partecipazione dell’Ateneo nel Consorzio Ipass scarl, consorzio messo in 
liquidazione in data 17 dicembre 2021; 

❖ di destinare la quota di utile pari a € 4.387.122,00 a “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali (COEP)”, mediante permutazione economica dalla voce 
“Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” per le motivazioni di 
seguito indicate: 
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• € 2.603.522,00 a copertura della riapplicazione all’esercizio 2026 delle 
disponibilità libere dei Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre 
2025, di cui € 92.949,27 relativi alle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria; 

• € 1.000.000,00 quale riapplicazione all’esercizio 2026 delle risorse non utilizzate 
al 31.12.2025 dall’Amministrazione centrale ad incremento del fondo di riserva di 
Ateneo; 

• € 783.600,00 quale riapplicazione all’esercizio 2026 delle risorse non utilizzate al 
31.12.2025 dall’Amministrazione centrale per dare copertura alla gara delle assicu-
razioni da effettuare nel 2026; 

❖ di destinare la rimanente quota di utile, pari a € 11.625.716,82, nelle more di una 
puntuale e specifica destinazione adottata dagli Organi Accademici con successive 
deliberazioni, in favore delle riserve libere di patrimonio COEP da utilizzare per i 
pareggi di budget futuri mediante una riclassificazione interna, dalla voce “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” alla voce “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”, a fronte delle 
corrispondenti disponibilità “libere” COAN risultanti al 31/12/2025 nelle Unità 
Analitiche dell’Amministrazione Centrale; 

❖ di destinare mediante riclassificazione interna € 7.173.658,76 dalla voce “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” alla voce “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti (COEP) per disallineamenti Coge-Coan”, quali riserve libere 
COEP utilizzabili solo a copertura dei futuri ammortamenti e disallineamenti 
derivanti dalla due contabilità COGE-COAN (sostanzialmente a copertura di perdite); 

❖ di autorizzare, per tutto quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo ad effettuare le conseguenti permutazioni economiche di patrimonio in 
COGE e le conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 in COAN. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 190/2026 - Numero protocollo: 158679/2026 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.4 

Oggetto: Bilancio partecipato –  variazione di bilancio  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Allegati n.  -- (sub lett. --)   
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare, in accoglimento dell’istanza formulata dal Prof. Alceo Macchioni del 

17.4.2026, l’allocazione di € 7.000,00 sulla voce COAN CA.04.09.08.06.07 “Altre spese 
per servizi” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio del 2026, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio del 2026; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad appor-
tare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzato-
rio dell’esercizio 2026:  
COSTI  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN                                                             – €  7.000,00  
 
CA.04.09.08.06.07 
“Altre spese per servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                     + € 7.000,00  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 191/2026 - Numero protocollo: 158680/2026 

Categoria O.d.G: Lavori    4.1 

Oggetto: Adozione Programma Triennale 2026/2028 ed approvazione Elenco 
Annuale 2026 dei Lavori Pubblici dell’Università degli  Studi di Perugia, ai sensi 
dell’Art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 
Allegato 1 (sub lett. A)  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di adottare il Programma Triennale 2026/2028 ed approvare l’Elenco Annuale 2026 dei lavori 
pubblici di questa Università allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale nel rispetto dei documenti programmatori, come previsto dall’Art. 37 
del D.Lgs. n. 36/2023; 

❖ di dare mandato agli uffici competenti di provvedere alla pubblicazione del Programma 
Triennale ed Elenco Annuale dei lavori sul sito istituzionale di questa Università, nella sezione 
‘Albo Ufficiale di Ateneo’ e di assolvere alle ulteriori forme di pubblicità anche sulla base dei 
sistemi informatici messi a disposizione dal Servizio Contratti Pubblici del Ministero delle In-
frastrutture e dei Trasporti.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 192/2026 - Numero protocollo: 158681/2026 

Categoria O.d.G: Lavori    4.2  

Oggetto: Commessa 26-13 Master PLAN per progetto Smart City incentrato 
sull’area di via del Giochetto, sull’area della CONCA, di Ingegneria e di 
Medicina - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Quadro Esigenziale, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 

parte integrante e sostanziale; 
❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, il Dirigente della Riparti-

zione Tecnica, ad avviare con propri atti l’iter per l’affidamento dei servizi necessari al 
DOCFAP, che dovrà prevedere 4 distinte sezioni, una per polo (Via del Giochetto, Area 
Conca, Ingegneria, Medicina), oltre le eventuali ulteriori opzioni per avviare un primo 
stralcio su un Progetto di Fattibilità Tecnico Economica da esercitare dopo 
l’approvazione (anche per stralci) del DOCFAP da parte di questo Consiglio; 

❖  di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad accantonare, mediante registrazione di una scrittu-
ra di vincolo, l’importo di € 164.952,80, IVA 22% e cassa 4% inclusi, relativo al costo da 
sostenere per la redazione del documento suddetto, a valere sulla voce coan 
04.09.08.07.02.01 “Consulenze tecnico-amministrative” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bi-
lancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026 – Cod. Cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione non 
altrove classificato”; 

❖ di riferire a questo Consiglio in una delle prossime sedute del 2027 sull’esito di tale 
DOCFAP relativamente allo stralcio del polo di via del Giochetto, al fine di assumere le 
necessarie determinazioni; 

❖ di rimandare all’esito del DOCFAP e all’approvazione dello stesso da parte di questo con-
sesso le determinazioni in merito agli stralci da realizzare, i connessi quadri economici e 
la conseguente copertura economica. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 193/2026 - Numero protocollo: 158682/2026 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     5.1 

Oggetto: Accordo Quadro con un solo operatore economico, ai sensi dell’art.  
59, comma 3, del D.Lgs. N. 36/2023 e s.m.i., per l’affidamento dei servizi 
grafici per la comunicazione dell’Università degli  studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management  

 
Allegati n. 1 (sub lett.  A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare l’Area Comunicazione e Brand Management procedere all’affidamento, ai 

sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per i motivi di cui in premessa, dei 
servizi grafici per la comunicazione dell’Università degli Studi di Perugia, mediante la sti-
pula di un Accordo Quadro, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte in-
tegrante e sostanziale, per un valore complessivo pari a € 136.650,00 IVA esclusa per pe-
riodo contrattuale di 36 mesi; 

❖ di approvare, conseguentemente, il capitolato speciale predisposto dal RUP; 
❖ di autorizzare i competenti uffici a procedere all’espletamento di una trattativa diretta in 

MEPA, invitando la società Dedalo S.R.L., con sede in Via Broganelli n. 86/b, 60044 Fa-
briano (AN), P.IVA 01198870428 a presentare offerta per il servizio di cui trattasi; 

❖ di dare mandato al Direttore Generale di stipulare il relativo contratto in MEPA, alle con-
dizioni di cui capitolato speciale poste a base dell’affidamento e accettate dall’operatore 
economico invitato a presentare offerta; 

❖ di disporre che il costo per la contribuzione che le stazioni appaltanti sono tenute a ver-
sare a favore dell’A.N.AC. pari a € 35,00 graverà, graverà sulla voce COAN CA 
04.09.08.06.07. “Altre spese per servizi.” UA.PG.ACEN.DIRGEN.COMUNATEN –  Codice CO-
FOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni– Istruzione – Istruzione 
non altrove classificato” del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 194/2026 - Numero protocollo: 158683/2026 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.1  

Oggetto: Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di 
brevetto “Catalizzatore per la produzione di idrogeno da biomasse” ,  di cui 
sono contitolari l’Università degli Studi di Perugia e Isuschem srl. 
Determinazioni.  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la registrazione di una domanda di brevetto internazionale PCT a valere 
sulla domanda di priorità italiana n. 102025000018070 del 17/07/2025, dal titolo “Ca-
talizzatore per la produzione di idrogeno da biomasse”, di cui sono titolari l’Università 
degli Studi di Perugia e la Isuschem S.r.l.; 

❖ di incaricare lo Studio mandatario Barzanò & Zanardo SpA, individuato con DDG n. 
209 del 14/04/2025, con sede in Via Piemonte, 26, 00187, Roma, Italia, C.F. 
05051860582 e P.IVA IT01347751008, PEC: b-zroma@pec.barzano-zanardo.com, di 
procedere con la suddetta estensione; 

❖ di autorizzare il costo di deposito di una domanda di brevetto internazionale PCT, re-
lativa al trovato in oggetto, pari ad Euro 7.384,08, IVA 22% inclusa (di cui: Euro 
4.165,93 per onorari, Euro 2.301,65 per tasse e bolli, Euro 916,50 per IVA al 22% sugli 
onorari), per quanto di competenza dell’Università (65%), a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico di Ateneo di previsione annua-
le autorizzatorio dell’esercizio 2026, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata - Affari 
economici - R&S per gli affari economici”; 

❖ di autorizzare l’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione 
della Ricerca a dare corso alla procedura per l’estensione della protezione del trova-
to, ai sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di autorizzare l’adozione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla suddetta esten-
sione mediante procedura PCT. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

mailto:b-zroma@pec.barzano-zanardo.com
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Numero delibera: 195/2026 - Numero protocollo: 158684/2026 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.2 

Oggetto: Comunicazione di invenzione dal titolo “Processo sostenibile di 
valorizzazione dei gambi di carciofo per la produzione di ingredienti funzionali  
epatoprotettivi”. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 

❖ di autorizzare la protezione dell’invenzione dal titolo provvisorio “Processo sostenibile 
di valorizzazione dei gambi di carciofo per la produzione di ingredienti funzionali epa-
toprotettivi”, di cui alla Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili prot. n. 
133463 del 02/04/2026, mediante la registrazione di una domanda di brevetto nazio-
nale per invenzione industriale in Italia, a nome dell’Università degli Studi di Perugia, 
indicando quali inventori il Prof. Roccaldo Sardella, la Prof.ssa Federica Ianni, la 
Prof.ssa Desirée Bartolini, il Prof. Francesco Galli e il Dott. Ghaid W.A. Abualzulof; 

❖ di autorizzare i costi per: 
• redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per invenzione 

industriale in Italia;  
• trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con co-

pia delle anteriorità citate e primo commento del professionista; 
• eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, propedeutica 

alla concessione del titolo; 
• successivo mantenimento in vita della privativa, ai sensi di quanto previsto 

dall’art. 17, comma 3 del Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà in-
dustriale,  

che ammontano al massimo ad Euro 5.000,00, IVA al 22% inclusa, a carico 
dell’Università degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di Vinco-
lo, a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata – affari 
economici, R&S per gli affari economici”; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valuta-
zione della Ricerca di dare corso alle procedure per la protezione del trovato, me-



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

32 

 

diante affidamento diretto dei servizi brevettuali relativi al deposito e alla gestione di 
una domanda di brevetto nazionale per invenzione industriale; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti al deposito e 
alla gestione della domanda di brevetto a tutela del trovato di cui all’oggetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 196/2026 - Numero protocollo: 158685/2026 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.3  

Oggetto: Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli  Studi di 
Perugia e la Fondazione POST "Perugia Officina della Scienza e della 
Tecnologia": determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia 
e la Fondazione POST "Perugia Officina della Scienza e della Tecnologia", Allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di designare il Prof. Stefano Capomaccio, Sottodelegato Rettorale al Public Engage-
ment, quale Responsabile dell’Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Fondazione POST "Perugia Officina della Scienza e della Tecnolo-
gia"; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore a procedere con propri atti autorizzatori 
all’approvazione di ogni iniziativa inerente l’Accordo di cui trattasi; 

❖ di dare mandato all’Ufficio Science and Society, Ricerca Internazionale e Public Enga-
gement and Science Education di attivare tutte le procedure connesse e conseguenti 
all’attuazione dell’Accordo in oggetto e alla realizzazione delle iniziative ad esso con-
nesse.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 197/2026 - Numero protocollo: 158686/2026 

Categoria O.d.G: Atti negoziali    10.2  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro 
Universitario Sportivo di Perugia (C.U.S. PERUGIA), per l’ utilizzazione del 
contributo per la realizzazione delle attività sportive a favore degli  studenti –  
determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universita-
rio Sportivo di Perugia (CUS Perugia), per l’utilizzazione del contributo per la realizzazio-
ne delle attività sportive a favore degli studenti per la durata di un anno (relativo 
all’esercizio 2026), rinnovabile per un ulteriore anno, nel testo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la convenzione suddetta con ogni più ampio po-
tere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesi-
mo che si rendessero necessarie; 

❖ di concedere al Centro Universitario Sportivo di Perugia (CUS Perugia) un contributo an-
nuo di € 50.000,00 per l’esercizio del 2026 a valere sulla voce COAN CA.04.09.12.02.05 
“Cus – attività sportiva e gestione impianti sportivi” UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di far gravare il contributo annuo di € 50.000,00 relativo all’esercizio 2026 a valere sulla 
voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus – attività sportiva e gestione 
impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione auto-
rizzatorio dell’esercizio 2026 - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le am-
ministrazioni– Istruzione- Istruzione non altrove classificato”. 
 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 198/2026 - Numero protocollo: 158687/2026 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.4 

Oggetto: Attivazione di servizi volti  a potenziare le competenze in scrittura 
scientifica, publishing strategy, progettazione europea e comunicazione della 
ricerca, da destinare ai profili  professionali e alle figure in formazione 
coinvolti  nel settore ricerca: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’attivazione, in via sperimentale, per una durata annuale, quale investi-
mento strategico a sostegno dello sviluppo e del rafforzamento della qualità della ri-
cerca dell’Università degli Studi di Perugia, di servizi volti a potenziare le competenze 
in ogni fase del ciclo della ricerca, dalla scrittura scientifica, alla publishing strategy, 
alla progettazione europea e comunicazione della ricerca, da destinare ai profili pro-
fessionali e alle figure in formazione coinvolti nel settore ricerca, per un importo di 
euro 36.000,00, IVA inclusa, appostando la relativa somma sulla voce COAN 
CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, previo 
storno, di pari importo, delle disponibilità dal Fondo di riserva di Ateneo nella voce 
COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN” del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare conseguentemente l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di ateneo ad ef-
fettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale au-
torizzatorio dell’esercizio 2026: 
 
COSTI 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN 

 
 
 

- € 36.000,00 
  
CA.04.09.08.06.07  
“Altre spese per servizi” 
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UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC + € 36.000,00 
  
 

❖ È autorizzata l’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ri-
cerca a perfezionare l’istruttoria finalizzata all’acquisizione dei servizi di cui trattasi. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 199/2026 - Numero protocollo: 158688/2026 

Categoria O.d.G: Personale     8.1 

Oggetto: Programmazione n. 2 unità di personale tecnico amministrativo a 
tempo determinato sul progetto ARTEMIS - Approvazione 

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

        
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la copertura di una unità di personale Area dei Funzionari settore ammini-
strativo –gestionale, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordina-
to di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno, al fine 
di poter realizzare il progetto  “ARTEMIS - ALLIANCE FOR REGIONAL TRANSITION, EQUA-
LITY, MOBILITY, INCLUSION, AND SUSTAINABILITY” mediante lo scorrimento della gradua-
toria i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 711 del 20.11.2025 (bandito con DDG n. 
238 del 05.05.2025) o l’attingimento da graduatorie vigenti di concorsi con profilo idoneo 
allo svolgimento delle attività richieste nel suddetto progetto previa mobilità obbligatoria, 
demandando al Direttore Generale ogni determinazione in merito idonea a soddisfare le 
suddette esigenze di personale;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura di una unità di personale area dei colla-
boratori nel Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno ciascuno, al fine di poter realiz-
zare il progetto “ARTEMIS - ALLIANCE FOR REGIONAL TRANSITION, EQUALITY, MOBILITY, 
INCLUSION, AND SUSTAINABILITY” da coprire mediante scorrimento della graduatoria re-
lativa alla procedura concorsuale bandita con DDG n. 773 del 22.12.2025 o l’attingimento 
da graduatorie vigenti di concorsi con profilo  idoneo allo svolgimento delle attività ri-
chieste nel suddetto progetto previa mobilità obbligatoria, demandando al Direttore Ge-
nerale ogni determinazione in merito idonea a soddisfare le suddette esigenze di perso-
nale;  

❖ di far gravare il costo dell’IRAP di € 4.894,69 riferita ai due contratti come sopra autoriz-
zati nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: IRAP_ERASMUS, 
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previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.01 “Indennità di missione, 
rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-amministrativo” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: ERASMUSPLUS_2026; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad ap-
portare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizza-
torio dell'esercizio 2026: 
 
COSTI 
CA.04.08.02.06.01  
"Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-
amministrativo" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE  
PJ: ERASMUSPLUS_2026                                                                                                  
- € 4.894,69 
 
CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-ammnistrativo a tempo determinato " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE  
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                             
+ € 4.894,69 
 

❖ di far gravare il costo dell’unità di personale della Area dei collaboratori nel settore tec-
nico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali pari ad € 35.042,83 nella 
voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo de-
terminato” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7 - 
MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”, previo storno di pari importo dalla 
voce COAN CA.04.08.01.02.03 “Contratti di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7; 
 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad ap-
portare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizza-
torio dell'esercizio 2026: 
COSTI 
CA.04.08.01.02.03  
"Contratti di ricerca " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU  
PJ: ARTEMIS_2025_WP7                                                                    - € 35.042,83    
 
CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-ammnistrativo a tempo determinato " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU  
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PJ: ARTEMIS_2025_WP7                                                                   + € 35.042,83 
MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”    
 

❖  di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Trattamento Economico del Personale strut-
turato al successivo pagamento a copertura dell’unità di personale a tempo determinato 
con regime di tempo pieno dell’Area dei Funzionari – settore ammnistrativo-gestionale, 
come sopra autorizzato, come di seguito indicato: 
 
SEDE DI SERVIZIO 
 

Area /settore CONTRATTO 
TEMPO DETER-
MINATO 

              PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Ripartizione Didat-
tica 

Funzionario – 
settore ammni-
strativo-
gestionale  
Inquadramento 
iniziale  

Tempo pie-
no per un 
anno 
€ 43.304,48 

Per € 40.675,09                
PJ: ARTE-
MIS_2025_WP1 
MACROVOCE: “Costi 
del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDID
ATT.RELAZINT.ERAS
MUSPLU 
CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato”  
Per € 2.629,39                        
 
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDA
TT. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato”  
 

 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Trattamento Economico del Personale strut-

turato al successivo pagamento a copertura dell’unità di personale a tempo determinato 
con regime di tempo pieno dell’Area dei Collaboratori – Settore tecnico, scientifico, tec-
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nologico, informatico e dei servizi generali, come sopra autorizzato, come di seguito indi-
cato: 
 
SEDE DI SERVIZIO 
 

Area /Settore CONTRATTO 
TEMPO DETER-
MINATO 

              PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Ripartizione Didat-
tica 

Area Collaboratori 
- Settore tecnico, 
scientifico, tecno-
logico, informatico 
e dei servizi gene-
rali Inquadramen-
to iniziale  

Tempo pie-
no per un 
anno 
€ 37.308,13 

Per € 35.042,83                
PJ: ARTE-
MIS_2025_WP7 
MACROVOCE: Costi 
del Personale non 
strutturato 
UA.PG.ACEN.ATTDID
ATT.RELAZINT.ERAS
MUSPLU 
CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato”  
 
Per € 2.265,30                      
 
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDA
TT. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato”  
 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 200/2026  - Numero protocollo: 158689/2026 

Categoria O.d.G: Personale     8.2 

Oggetto: Programmazione n. 4 unità di personale tecnico amministrativo a 
tempo determinato finanziati su progetto Erasmus - Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

      
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la copertura di due unità di personale area dei collaboratori - settore am-
ministrativo –, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di 
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno ciascuno, al 
fine di poter realizzare il progetto “Erasmus+  Call 2025 – Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-
HED-000320864”, mediante lo scorrimento della graduatoria i cui atti sono stati approva-
ti con D.D.G n. 105 del 10.03.2026 (bandito con D.D.G n. 657 del 21.10.2025) o 
l’attingimento da graduatorie vigenti di concorsi con profilo idoneo allo svolgimento delle 
attività richieste nel suddetto progetto previa mobilità obbligatoria, demandando al Diret-
tore Generale ogni determinazione in merito idonea a soddisfare le suddette esigenze di 
personale;  

❖ di autorizzare, la copertura di una unità di personale area dei collaboratori  - settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali –, da assumere a tempo 
determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a 
tempo pieno, per un periodo di 1 anno, al fine di poter realizzare il progetto  “Erasmus+ 
Call 2025 – Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000320864”, mediante lo scorrimento 
della graduatoria relativa alla procedura concorsuale bandita con D.D.G n. 773 del 
22.12.2025 o l’attingimento da graduatorie vigenti di concorsi con profilo  idoneo allo svol-
gimento delle attività richieste nel suddetto progetto previa mobilità obbligatoria, de-
mandando al Direttore Generale ogni determinazione in merito idonea a soddisfare le 
suddette esigenze di personale;  

❖ di autorizzare, la copertura di una unità di personale area dei funzionari - settore ammi-
nistrativo-gestionale –, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subor-
dinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno, al 
fine di poter realizzare il progetto  “Erasmus+  Call 2025 – Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-
HED-000320864” da coprire mediante lo scorrimento della graduatoria relativa alla pro-
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cedura concorsuale bandita con D.D.G n. 774 del 22.12.2025 o l’attingimento da graduato-
rie vigenti di concorsi con profilo  idoneo allo svolgimento delle attività richieste nel sud-
detto progetto previa mobilità obbligatoria, demandando al Direttore Generale ogni de-
terminazione in merito idonea a soddisfare le suddette esigenze di personale;  

❖ di far gravare il costo di n. 3 unità di personale della Area dei collaboratori di cui n. 2 nel 
settore  amministrativo e n. 1 nel settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali –  e di n. 1 Funzionario amministrativo settore amministrativo gestio-
nale pari ad € 145.803,58 escluso IRAP, nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 - MACROVOCE: “Costi del Per-
sonale non strutturato”, previo storno di € 58.843,58 dalla Voce COAN CA.04.09.01.02.05 
"Altri interventi a favore degli studenti" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU 
PJ: OS25; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Bilancio l'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di 
Ateneo ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell'esercizio 2026: 
 
COSTI 
COAN CA.04.09.01.02.05  
“Altri interventi a favore degli studenti” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU  
PJ: OS25           - € 58.843,58 
 
CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-ammnistrativo a tempo determinato " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU  
PJ: OS25  
MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”                                + € 58.843,58    
 

❖ di far gravare il costo dell’IRAP di € 9.425,29 riferita ai quattro contratti come sopra auto-
rizzati nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: IRAP_ERASMUS, 
previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.01 “Indennità di missione, 
rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-amministrativo” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: ERASMUSPLUS_2026; 
 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Bilancio l'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di 
Ateneo ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell'esercizio 2026: 
COSTI 
CA.04.08.02.06.01  
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" Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-
amministrativo" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE  
PJ: ERASMUSPLUS_2026                                                                          - € 9.425,29 
 
CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-ammnistrativo a tempo determinato " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE  
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                   + € 9.425,29 
 

❖  di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Trattamento Economico del Personale strut-
turato al successivo pagamento a copertura dei n. 4 posti sopra autorizzati, come di se-
guito indicato: 
 
SEDE DI SERVIZIO 
 

Area /settore CONTRATTO 
TEMPO DETER-
MINATO 

              PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Ripartizione Didat-
tica 

Collaboratore 
Inquadramento 
iniziale – settore 
amm.vo - 

Tempo pie-
no per un 
anno 
€ 37.308,13 

Per € 35.042,83                  
PJ: OS25 - MACROVOCE: 
“Costi del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
.RELAZINT.ERASMUSPL
U CA.04.08.02.04.01 “Co-
sto del personale tecni-
co-amministrativo a 
tempo determinato”  
Per € 2.265,30                         
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 “Co-
sto del personale tec-
nico-amministrativo a 
tempo determinato”  
 

Ripartizione Didat-
tica 

Collaboratore 
Inquadramen-
to iniziale – 
settore 

Tempo pieno 
per un anno 
€ 37.308,13 

Per € 35.042,83                       
PJ: OS25 - MACROVOCE: 
“Costi del Personale non 
strutturato” 
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amm.vo  UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
.RELAZINT.ERASMUSPL
U  
 
CA.04.08.02.04.01 “Costo 
del personale tecnico-
amministrativo a tempo 
determinato” 
Per € 2.265,30                         
 
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
. 
RELAZINT.PROGRUE  
 
CA.04.08.02.04.01 “Co-
sto del personale tec-
nico-amministrativo a 
tempo determinato”  
 

Ripartizione Didat-
tica 

Collaboratore 
Inquadramen-
to iniziale - 
settore tecni-
co, scientifico, 
tecnologico, 
informatico e 
dei servizi ge-
nerali – 

Tempo pieno 
per un anno 
€ 37.308,13 

Per € 35.042,83                       
PJ: OS25 - MACROVOCE: 
“Costi del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
.RELAZINT.ERASMUSPL
U CA.04.08.02.04.01 “Co-
sto del personale tecni-
co-amministrativo a 
tempo determinato”  
Per € 2.265,30                             
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 “Costo 
del personale tecnico-
amministrativo a tempo 
determinato”  
 

Ripartizione Didat-
tica 

Funzionario 
Inquadramen-

Tempo pieno 
per un anno 

Per € 40.675,09  
PJ: OS25 - MACROVOCE: 
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to iniziale - 
settore ammi-
nistrativo-
gestionale – 

€ 43.304,48 “Costi del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
.RELAZINT.ERASMUSPL
U  
CA.04.08.02.04.01 “Costo 
del personale tecnico-
amministrativo a tempo 
determinato” 
Per € 2.629,39                             
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 “Costo 
del personale tecnico-
amministrativo a tempo 
determinato”  
  

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 201/2026 - Numero protocollo: 158690/2026 

Categoria O.d.G: Personale     8.3  

Oggetto: Funzioni di Veterinario Designato del Centro di servizi per la ricerca 
pre-clinica (CeSeRP) - autorizzazione incarico di lavoro autonomo ai sensi  
dell’art. 7,  commi 6 e ss, del D.Lgs. 165/2001- Autorizzazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di autorizzare l’espletamento della procedura per il conferimento dell’incarico di lavo-

ro autonomo della durata di anni tre, da qualificarsi come incarico di prestazione 
d’opera intellettuale, ai fini di adempiere alle funzioni di Veterinario Designato ai sensi 
dell’art. 24 del D.Lgs. 4 marzo 2014 n. 26 e dell’art. 3 del Regolamento per l'organizza-
zione ed il funzionamento del Centro di servizi per la ricerca pre-clinica (CeSeRP) 
emanato con D.R. n. 1607 del 18 settembre 2015, successivamente integrato con D.R. 
n. 1768 del 31 ottobre 2017, modificato con D.R. n. 132 del 5 febbraio 2021, con D.R. n. 
3381 del 2 dicembre 2022, D.R. n. 2907 del 10 novembre 2023 e con D.R. n. 2770 del 1 
ottobre 2024, subordinatamente alla verifica, tramite interpello interno contestuale, 
della non presenza di personale di categoria EP in possesso dei requisiti prescritti per 
l’espletamento delle funzioni oggetto dell’incarico, previo espletamento di una proce-
dura di valutazione comparativa, conformemente a quanto richiesto dal CeSeRP con 
delibera del 17 aprile 2026 (acquisita al prot. n. 151867 del 20/04/2026), prevedendo 
un corrispettivo complessivo per l’incarico in oggetto, comprensivo degli oneri a cari-
co del prestatore e dell’Ateneo e di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse soste-
nere in ordine all’esecuzione dell’incarico, dell’importo di € 36.000,00 (euro trenta-
seimila/00), da corrispondere in tre ratei dell’importo di € 12.000,00 (euro dodicimi-
la/00) al termine di ogni annualità dell’incarico stesso.  

❖ di autorizzare la copertura dei costi del contratto come sopra autorizzato pari ad € 
12.000,00 lordi annui, comprensivi degli oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo e 
di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione 
dell’incarico, come di seguito specificato: 
- per la prima annualità, mediante registrazione di apposita scrittura di vincolo, a 

valere sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale auto-
rizzatorio dell’esercizio 2026 – COFOG: MP.M3.P6.07.4 “Assistenza veterinaria – 
Sanità – Servizi di sanità pubblica”; 

- per la seconda e la terza annualità prevedendo, rispettivamente, l’importo di € 
12.000,00 a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01.01 “Prestazioni di lavoro au-
tonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01.01 
“Prestazioni di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2028 - COFOG: 
MP.M3.P6.07.4 “Assistenza veterinaria – Sanità – Servizi di sanità pubblica”.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 202/2026 - Numero protocollo: 158691/2026 

Categoria O.d.G: Personale     8.4 

Oggetto: Ricostituzione del Fondo ex art.  119 C.C.N.L 2019-2021 sottoscritto in 
data 18.01.2024 –  Anno 2025, costituito con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 709 del 22.12.2025.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
Art. 1) Il Fondo per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca “Fondo risorse 
decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” di cui all’art. 119 del 
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 costituito per l’anno 2025 con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 709 del 22.12.2025, alla luce di quanto sopra esposto ed in attuazione 
dell’art. 40 comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001, è decurtato di € 42.471,84 n.o.c.e., € 
58.483,72 l.o.c.e. - mediante storno di tale ultimo importo dalla voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2025 a favore del 
Fondo di Riserva di Ateneo Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri Oneri Straordinari” 
UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2026, con conseguente rideterminazione complessiva del medesimo nella misura di € 
3.085.068,49 al netto degli oneri a carico dell’Ente e pari a € 4.147.924,83 al lordo degli 
oneri a carico dell’Ente secondo lo schema di cui agli allegati sub lett. A), C) ed E) (allegati 
sub lett. B e D restano invariati rispetto alla delibera n. 709/2025) parti integranti e 
sostanziali della presente delibera, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato: 
 
 

RISORSE FONDO EX ART. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – 
ANNO 2025  
(delibera del Consiglio di Amministrazione n. 709 del 22.12.2025) 
(incluso PJ IMA_2025 di € 345.020,00 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2024” di € 125.445,69 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2024” di € 21.504,98 
l.o.c.e., PJ “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2024” di € 478.524,98 
l.o.c.e., PJ “PEO_ART119_2025” di € 311.770,14 l.o.c.e) 
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€ 3.127.540,33 n.o.c.e. 
€ 4.206.408,55 l.o.c.e. 
Variazioni negative   

-€ 42.471,84 n.o.c.e. (-€ 58.483,72 l.o.c.e.) 
mediante storno di € 58.483,72 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: “FON-
DO_EX_ART119_ANNO2025 a favore del Fondo di Riserva di Ateneo 
Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri Oneri Straordinari” UA.PG.ACEN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026. 

Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2025 (incluso variazioni) PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2025” 
(incluso PJ IMA_2025 di € 345.020,00 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2024” di € 125.445,69 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2024” di € 21.504,98 
l.o.c.e., PJ “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2024” di € 478.524,98 
l.o.c.e., PJ “PEO_ART119_2025” di € 311.770,14 l.o.c.e) 
€ 3.085.068,49 n.o.c.e. 
€ 4.147.924,83 l.o.c.e. 

 
Art. 2) di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di quan-
to sopra esposto, ad effettuare lo storno di € 58.483,72 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2025 a favore del Fondo 
di Riserva di Ateneo Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri Oneri Straordinari” UA.PG.ACEN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
 
Art. 3) di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di quan-
to sopra esposto, ad effettuare, in COGE, il rilascio di € 58.483,72, del corrispondente fondo 
costituito per gli oneri del PTA, dalla voce CG.02.21.01.06.01.05 “Fondo oneri retribuzione per-
sonale tecnico amministrativo e bibliotecario” alla voce CG.03.05.01.14.01.06 “RILASCIO FON-
DO ONERI RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE” nel Bilancio unico di Ateneo 
dell’esercizio 2026. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

50 

 

Numero delibera: 203/2026 - Numero protocollo: 158692/2026 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni    9.1  

Oggetto: Associazione “CL.USTER A.GRIFOOD N.AZIONALE CL.A.N.” : modifiche 
di Statuto e Regolamento Esecutivo per le procedure elettorali del Consiglio e 
del Comitato tecnico Scientifico –  approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche dello Statuto dell’Associazione CL.USTER A.GRIFOOD 
N.AZIONALE CL.A.N., prendendo atto del testo del Regolamento Esecutivo per le 
procedure elettorali del Consiglio di Presidenza e del Comitato Tecnico-Scientifico, 
nei testi allegati sub lett. A) e B) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, ove le modifiche sono indicate in giallo; 

❖ di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie, che 
non incidano sulla sostanza dello Statuto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

51 

 

Numero delibera: 204/2026 - Numero protocollo: 158693/2026 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     9.2 

Oggetto: Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani (CISFAR). Approvazione 
dell’adesione alla Convenzione istitutiva  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di confermare l’adesione al Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani – CISFAR 

unitamente all’approvazione della Convenzione Istitutiva nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale;  

❖ di dare mandato al Rettore di sottoscrivere digitalmente detta Convenzione, 
nell’idoneo formato che verrà trasmesso dall’Università sede amministrativa del 
Centro, con ogni più ampio potere, ivi compreso quello di apportarvi modifiche, ove 
ritenute necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

52 

 

Numero delibera: 205/2026 - Numero protocollo: 158694/2026 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.1  

Oggetto: Avvio istruttoria finalizzata alla valutazione dell’acquisto 
dell’immobile denominato “Ex Collegio Unico” di proprietà della Fondazione 
ONAOSI 

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di incaricare il Magnifico Rettore, Prof. Massimiliano Marianelli, in nome e per conto 
dell’Università degli Studi di Perugia, unitamente al Delegato al patrimonio del Magnifico 
Rettore, Prof. Paolo Verducci, con l’ausilio della Ripartizione Tecnica, di procedere 
all’avvio dell’istruttoria finalizzata alla valutazione dell’acquisto dell’immobile denomina-
to “Ex Collegio Unico”, di proprietà della Fondazione ONASI; 

❖ di demandare ai soggetti sopra indicati la redazione di uno studio di fattibilità 
dell’operazione e del quadro esigenziale ai sensi dell’art. 41 comma 2) del D.Lgs. 36/2023 
e dell’art. 1 dell’allegato I.7 del D.Lgs 36/2023) ed uno studio di fattibilità dell’operazione; 

❖ di prevedere che, nell’ambito dello studio di fattibilità dell’operazione, siano analizzati gli 
aspetti tecnici, strutturali, impiantistici ed economico-finanziari dell’immobile, nonché le 
condizioni urbanistiche e vincolistiche dello stesso, ai sensi del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 
380 e della normativa vigente; 

❖ di autorizzare l’interlocuzione con gli enti e le amministrazioni competenti, ove necessa-
rio, al fine di valutare la fattibilità delle diverse ipotesi di utilizzo e acquisire eventuali 
pareri preliminari, anche con riferimento a possibili soluzioni alternative alle attuali de-
stinazioni d’uso; 

❖ di stabilire che gli esiti dell’istruttoria, comprensivi del quadro esigenziale e dello studio 
di fattibilità dell’operazione, siano sottoposti al Consiglio di Amministrazione per le suc-
cessive determinazioni in merito all’eventuale acquisizione dell’immobile; 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

53 

 

Numero delibera: 206/2026 - Numero protocollo: 158695/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 335 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Piano Sanitario 
Regionale 2025-2030 –  Costituzione del Gruppo di Lavoro ai fini del parere ai 
sensi dell’art.  13, comma 2, della L.R. 11.  

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali  Sanitari  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 335 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Piano Sanitario Regionale 
2025-2030 – Costituzione del Gruppo di Lavoro ai fini del parere ai sensi dell’art. 13, 
comma 2, della L.R. 11/2015, allegato agli atti della presente delibera. 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

54 

 

Numero delibera: 207/2026 - Numero protocollo: 158696/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 646 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Bando PNRA 
2022 Linea di intervento B (D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) - Accordo di 
collaborazione tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche (Istituto di Scienze 
Polari), l ’Università degli  Studi di Pe rugia (Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie) e la Stazione Zoologica Anton Dohrn per l’attuazione del 
progetto di ricerca dal titolo “PRIMAR - Potential Role of Sea Ice change in 
controlling Mercury in coastal Antarctic Areas” (Codice PNRA0000 090) –  
Responsabile scientifico: Prof. David Michele Cappelletti - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Ricerca  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 646 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Bando PNRA 2022 Linea 
di intervento B (D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) - Accordo di collaborazione tra il 
Consiglio Nazionale delle Ricerche (Istituto di Scienze Polari), l’Università degli Studi 
di Perugia (Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie) e la Stazione Zoologica 
Anton Dohrn per l’attuazione del progetto di ricerca dal titolo “PRIMAR - Potential 
Role of Sea Ice change in controlling Mercury in coastal Antarctic Areas” (Codice 
PNRA0000090) – Responsabile scientifico: Prof. David Michele Cappelletti - Determi-
nazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

55 

 

Numero delibera: 208/2026 - Numero protocollo: 158697/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 647 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio.  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 647 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

56 

 

Numero delibera: 209/2026 - Numero protocollo: 158698/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 730 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Infrastruttura 
di ricerca ETIC –  Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e 
sviluppo nel settore della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia 
(Laboratorio CAOS) Commessa 22-01 –  Rimodulazione quadro economico e 
attivazione opzioni non finanziate - PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - Approvazione 5° Perizia di 
variante ed interventi opzionali  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 730 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Infrastruttura di ricerca 
ETIC – Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e sviluppo nel settore 
della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia (Laboratorio CAOS) Commessa 
22-01 – Rimodulazione quadro economico e attivazione opzioni non finanziate - 
PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - 
Approvazione 5° Perizia di variante ed interventi opzionali, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

57 

 

Numero delibera: 210/2026 - Numero protocollo: 158699/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 731 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autori zzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio.  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 731 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

58 

 

Numero delibera: 211/2026 - Numero protocollo: 158700/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 734 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione 
proposte progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati 
dall'Agenzia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 
2026/2027 - Ciclo XLII per il corso di dottorato in  “Scienze giuridiche” e 
“Economia –  Istituzioni,  Impresa e Metodi Quantitativi”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 734 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposte 
progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la cybersi-
curezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - Ciclo XLII per il corso di dot-
torato in “Scienze giuridiche” e “Economia – Istituzioni, Impresa e Metodi Quantitati-
vi”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

59 

 

Numero delibera: 212/2026 - Numero protocollo: 158701/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 737 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Associazione 
ARTES 4.0 –  Advanced Robotics and enabling digital Technologies & Systems 
4.0 –  approvazione di modifiche di Statuto  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 737 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Associazione ARTES 4.0 – 
Advanced Robotics and enabling digital Technologies & Systems 4.0 – approvazione di 
modifiche di Statuto, allegato agli atti della presente delibera. 

  
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

60 

 

Numero delibera: 213/2026 - Numero protocollo: 158702/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 739 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione 
proposta progettuale Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati  
dall'Agenzia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 
2026/2027 - Ciclo XLII per il  corso di dottorato in  “Scienze giuridiche”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 739 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposta 
progettuale Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la cybersi-
curezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - Ciclo XLII per il corso di dot-
torato in “Scienze giuridiche”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

61 

 

Numero delibera: 214/2026 - Numero protocollo: 158703/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 755 dell '08/04/2026 avente ad oggetto: Incasso 
risorse contributo partecipazione Concorso per ammissione al Master di I  
livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e proc essi  
partecipativi”  –  Dipartimento di Scienze Politiche- a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 755 del 08/04/2026 avente ad oggetto: Incasso risorse contributo 

partecipazione Concorso per ammissione al Master di I livello in “Esperto in progetta-
zione e gestione di politiche e processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche 
- a.a. 2024/2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

62 

 

Numero delibera: 215/2026 - Numero protocollo: 158704/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 785 del 13/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 –  Incasso 
royalties attività di merchandising e rimborso spese di g estione punto vendita  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 785 del 13/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 – Incasso royalties attività 
di merchandising e rimborso spese di gestione punto vendita, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

63 

 

Numero delibera: 216/2026 - Numero protocollo: 158705/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 826 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Bando di 
Concorso “Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati 
dell’Università degli Studi di Perugia –  Anno 2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 826 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Bando di Concorso “Pre-
mi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati dell’Università degli Studi 
di Perugia – Anno 2026, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

64 

 

Numero delibera: 217/2026 - Numero protocollo: 158706/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 860 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Modifica del 
Regolamento Didattico di Ateneo, ai sensi dell’art.  5 del Decreto Ministeriale 6 
dicembre 2024, n. 1835  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 860 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Modifica del Regolamen-
to Didattico di Ateneo, ai sensi dell’art. 5 del Decreto Ministeriale 6 dicembre 2024, n. 
1835, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

65 

 

Numero delibera: 218/2026 - Numero protocollo: 158707/2026 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 882 del 15/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio.  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 882 del 15/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

66 

 

Numero delibera: 219/2026 - Numero protocollo: 158708/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026 -2028 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II  fascia mediante chiamata ex art.  24 comma 
6 Legge 240/2010  

Ufficio istruttore:  Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Allegati n. -- (sub lett. --)   
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto di pro-
fessore di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, com-
ma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinato: 

 
DIPARTIMENTO GDS SSD Denominazione 

Matematica e 
Informatica 09/IINF-05 IINF-05/A  

Sistemi di elaborazione delle in-
formazioni 

 
con impegno, di 0,2 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, autorizzando conseguentemente 
la presa di servizio del vincitore del suddetto posto non prima del 01.12.2026; 

❖ di autorizzare la copertura del costo differenziale relativo alla suddetta presa di servizio, 
per l’anno 2026 a decorrere dal 01.12.2026,  pari ad €  2.050,10 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeter-
minato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale au-
torizzatorio dell’esercizio 2026, previo storno di pari importo a valere sullo stanziamento 
complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ate-
neo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad ef-
fettuare lo storno di € 2.050,10, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
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personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeter-
minato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale au-
torizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
79.535,85 (costo effettivo annuo calcolato con un D.P.C.M. del 1,5%) della sopra richia-
mata posizione di Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzato-
rio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 220/2026 - Numero protocollo: 158709/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Livio FANO’ –  GSD 
02/PHYS-01 –  Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni - SSD PHYS-01/A –  Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali  e applicazioni –  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

    
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Livio FANO’ a ricoprire il posto di ruolo di pro-
fessore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-01 – Fisica spe-
rimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - settore scientifico-
disciplinare PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e ap-
plicazioni – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia e, conseguente-
mente, di autorizzare la presa di servizio del Prof. Livio FANO’ in data 1 giugno 
2026. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
dell’Ateneo. 

❖ di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 giugno 2026, 
pari ad € 4.150,65, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilan-
cio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.  

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del sopra 
richiamato posto di professore di I fascia, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Co-
sto per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale auto-
rizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 221/2026 - Numero protocollo: 158710/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 –  comma 4 - della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Andr ea 
GENOVESE –  GSD 09/IEGE-01 –  Ingegneria economico-gestionale - SSD IEGE-
01/A –  Ingegneria economico-gestionale - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria –  Dipartimento di Eccellenza - Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Andrea GENOVESE a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 09/IEGE-01 – Ingegneria 
economico-gestionale – settore scientifico-disciplinare IEGE-01/A – Ingegneria eco-
nomico-gestionale - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria e conseguente-
mente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Andrea GENOVESE in data 1 giugno 
2026; 

❖ di riportarsi integralmente alla Delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.5.2025 per la copertura economica della suddetta assunzione in servizio e, con-
seguentemente, di autorizzare la copertura dei costi annui del Prof. Andrea GENO-
VESE a decorrere dal 1 giugno 2026, distribuendo il finanziamento ministeriale sui 15 
anni, in modo da prevedere una “integrazione graduale annuale” delle risorse a cari-
co dei budget e dei bilanci unici di Ateneo necessarie a coprire il cofinanziamento 
d’Ateneo stimato in € 814.443,64 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per com-
petenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nei quindici anni rispetto al finanziamento ministeriale;  

❖ di autorizzare la distribuzione delle disponibilità sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” 
pari ad € 1.695.000,00 in quindici anni consentendo di quantificare in € 113.000,00 il 
tetto di spesa annuale ministeriale, idoneo alla copertura parziale del costo a.l. ini-
ziale del professore di I fascia di € 66.120,23 per l’anno 2026 e di € 115.615,95 per 
l’anno 2027; 
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❖ di dare esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di In-
gegneria n. 34/2025 al fine del pagamento delle competenze del Prof. Andrea GENO-
VESE, per la quota MUR, sul PJ UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023, voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo inde-
terminato” PJ:UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 macrovoce bloccante “Professo-
ri esterni all’Ateneo”, del Dipartimento di Ingegneria nei termini sotto riportati:  

 
DIPARTIMENTO 
 

GRUPPO 
SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 
e SSD 

Assunzione in servi-
zio 

a decorrere dal 
01.06.2026 

PJ/VOCE COAN 

Dipartimento di 
Ingegneria 

09/IEGE-01 
IEGE-01/A 

Prof. Andrea GE-
NOVESE 
Costo per 15 anni 
a decorrere dal 
01.06.2026 
€ 2.509.443,64 

per € 1.695.000,00  (€ 
113.000,00 annui per 15 anni)  
PJ: ECCELLENZA_DING_2023 – 
Macrovoce “Professori esterni 
all’Ateneo” del Dipartimento di 
Ingegneria  
 
 
per € 814.443,64 (54.296,24 an-
nui) voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale 
docente a tempo indetermina-
to” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di pre-
visione annuale autorizzatorio 
degli esercizi di competenza 
2025 -2041  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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umero delibera: 222/2026 - Numero protocollo: 158711/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.4 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Simone TERZANI –  GSD 
13/ECON-06 –  Economia aziendale - SSD ECON-06/A –  Economia aziendale –  
per le esigenze del Dipartimento di Economia –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Simone TERZANI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 – Econo-
mia aziendale - settore scientifico-disciplinare ECON-06/A – Economia aziendale 
– per le esigenze del Dipartimento di Economia e, conseguentemente, di autoriz-
zare la presa di servizio del Prof. Simone TERZANI in data 1 giugno 2026. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
dell’Ateneo. 

❖ di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 giugno 2026, 
pari ad € 4.150,65, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilan-
cio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.  

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del sopra 
richiamato posto di professore di I fascia, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Co-
sto per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale auto-
rizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 223/2026 - Numero protocollo: 158712/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.5 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Emilia NUNZI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 09/IMIS -01 –  
Misure - SSD IMIS-01/B –  Misure elettriche ed elettroniche - di cui al D.M. 
1673/2024 - Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Dott.ssa Emilia NUNZI a ricoprire il posto di professore di 
II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 09/IMIS-01 – Misure - SSD IMIS-01/B – 
Misure elettriche ed elettroniche - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 
240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, 
conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Emilia NUNZI dal 
01.06.2026; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sul D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di servizio, 
per l’anno 2026 a decorrere dal 01.06.2026, quantificabile in € 46.446,35, nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo in-
determinato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della medesima somma dalla voce 
COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, con un costo differenziale anno 2026 quantifi-
cato in € 0 a fronte della contestuale previsione ministeriale complessiva di € 
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578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti 
del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progres-
sione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scienti-
fica nazionale” per l’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilan-
cio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del 
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indetermi-
nato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale auto-
rizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione autoriz-
zatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale previsione ministeria-
le di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli 
effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON. 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 224/2026 - Numero protocollo: 158713/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.6 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Isabella PALUMBO a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale per il  GSD 
06/MEDS-22 –  Diagnostica per immagini, Radioterapia e Neuroradiologia - SSD 
MEDS-22/A –  Diagnostica per immagini e Radioterapia - di cui al D.M. 
1673/2024 - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Dott.ssa Isabella PALUMBO a ricoprire il posto di 
professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-22 – Diagnostica 
per immagini, Radioterapia e Neuroradiologia - SSD MEDS-22/A – Diagnostica per 
immagini e Radioterapia - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale e, conseguentemente, 
autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Isabella PALUMBO dal 01.06.2026; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sul D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di servizio, 
per l’anno 2026 a decorrere dal 01.06.2026, quantificabile in € 46.316,81, così come se-
gue: 
- per € 41.043,53 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della 
medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio uni-
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co di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ; 
- per € 5.273,28 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore 
di II fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del persona-
le docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ate-
neo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale 
previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad og-
getto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo inde-
terminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l’anno 2026 sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di pre-
visione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del 
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indetermi-
nato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale auto-
rizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione autoriz-
zatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale previsione ministeria-
le di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli 
effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON. 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 225/2026 - Numero protocollo: 158714/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.7 

Oggetto: Master di I  livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare:  
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia –  a.a.  2025/2026 - Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

    
Allegato n. – (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarico di insegnamento per il Master di I 
livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie 
muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2025/2026 ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

ore  Se 
retribuito, 
inserire 
importo  

Docente 
proposto 
(Cognome e 
nome) 

GNATOLOGIA SPORTIVA MED/28 5  350,00    BASSI MARINA 

GNATOLOGIA SPORTIVA MED/48 5  350,00    RUSSO 
ROBERTO 

RIABILITAZIONE MED/48 20  1.400,00    PELLICCIARI 
LEONARDO 

METODOLOGIA GENERALE 
DELLA TERAPIA MANUALE 

MED/48 8  560,00    RASCHI ANDREA 

METODOLOGIA GENERALE 
DELLA TERAPIA MANUALE 

MED/48 14  980,00    ROSI 
NAZZARENO 

TERAPIA MANUALE DEL 
RACHIDE CERVICALE 

MED/48 4  280,00    RASCHI ANDREA 
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CHIRRUGIA MAXILLO- 
FACCIALE 

MED/29 5  350,00    MITRO VALERIA 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    DI MATTEO 
GIOVANNI 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    MANZOTTI 
ANDREA 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    DI ROCCO 
GABRIELE 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 8  560,00    BENCIVENGA 
IRMA 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    FIORINI ANDREA 

GNATOLOGIA IN ETA' 
EVOLUTIVA 

MED/28 8  560,00    MARINI IDA 

GNATOLOGIA IN ETA' 
EVOLUTIVA 

MED/28 8  560,00    LA PONTE ROSA 
MARIA 

GNATOLOGIA IN ETA' 
EVOLUTIVA 

MED/28 6  420,00    MANTOVANI 
LUCA 

GNATOLOGIA IN ETA' 
EVOLUTIVA 

MED/28 7  490,00    CORADESCHI 
LAURA 

SCIENZE 
ODONTOSTOMATOLOGIC HE 

MED/28 10  700,00    DE REGIBUS 
ANDREA 

SCIENZE 
ODONTOSTOMATOLOGIC 
HE/GNATOLOGIA CLINICA 

MED/28 10  700,00    NANUSSI 
ALESSANDRO 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 8  560,00    TANTERI GIULIA 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/28 7  490,00    TANTERI 
EUGENIO 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/28 5  350,00    CORAINI 
CHRISTIAN 
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TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/28 10  700,00    PRATI SANDRO 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/48 5  350,00    LUCIANI ELENA 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/28 7  490,00    MOSCA 
ROBERTO 

ERA DIGITALE E GNATOLOGIA MED/28 6  420,00    MASSIRONI 
DOMENICO 

ERA DIGITALE E GNATOLOGIA MED/28 5  350,00    RAMPULLA 
GIUSEPPE 

ERA DIGITALE E GNATOLOGIA MED/28 5  350,00    RUSSO ANDREA 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 7  490,00    TORTORELLA 
FRANCESCO 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 5  350,00    ALBERGO 
GIANFRANCO 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    CASTAGNA 
ROBERTO 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 8  560,00    NEGRONI 
ALBERTO 

TERAPIA MANUALE DEL 
RACHIDE CERVICALE 

MED/48 24  1.680,00    CESARINI 
CLAUDIO 

TERAPIA MANUALE 
DELL'ARTICOLAZIONE 
TEMPORO MANDIBOLARE 

MED/48 14  980,00    BRIGANTI 
MARCO 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    BERTELLI LUCA 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 5  350,00    BURACCHI 
FRANCESCO 

GNATOLOGIA E ORTODONZIA MED/28 8  560,00    TANTERI 
CARLOTTA 
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TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 5  350,00    NOVERI 
LORENZO 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 226/2026 - Numero protocollo: 158715/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.8 

Oggetto: Master di I  livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  a.a.  2025/2026 - 
Proposta di incarico di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegato n.  – (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposta di incarico di insegnamento per il Master di I livello 
in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia per l’A.A. 2025/2026 ai sensi dell’art. 23, comma 3, della legge 30 
dicembre 2010, n. 240: 

 
Denominazione Inse-

gnamento 
SSD attivi-

tà formativa 
CFU / ore Se retribui-

to, inserire 
importo 

Docente propo-
sto (Cognome e 

nome) 
 
 
 
Terapia manuale della 
colonna lombare parte I 

 
 
 
 

MED/48 

 
 
 
 

2/24 ore 2.400,00 
CAPRA Gianpie-
ro 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 227/2026 - Numero protocollo: 158716/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.9 

Oggetto: Master di I livello in “ Ingegneria della sicurezza ed analisi  dei rischi 
in ambito industriale” –  Dipartimento di Ingegneria –  a.a. 2025/2026 - 
Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per consenti-

re all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I livello in “Ingegneria 
della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” – Dipartimento di Ingegneria 
– a.a. 2025/2026: 
 

Denominazione Mo-
dulo  

Denominazione 
Insegnamento 

SSD atti-
vitа 

formativa 
ore Gratuito 

Se retribui-
to, inserire 

importo  
Rinnovo 

Docente 
proposto 
(Cognome 
e nome) 

4. ATTIVITA’ INDU-
STRIALI/IMPIANTI A 

RISCHIO DI INCIDEN-
TE RILEVANTE E 

SICUREZZA DEGLI 
SPAZI CONFINATI 

Sicurezza in 
spazi confinati 
DM177 - 2011 

ING-
IND/17 

2 No         140,00    Sм 
Di Donato 
Luciano 

4. ATTIVITA’ INDU-
STRIALI/IMPIANTI A 

RISCHIO DI INCIDEN-
TE RILEVANTE E 

SICUREZZA DEGLI 
SPAZI CONFINATI 

Risk manage-
ment e sistemi 
integrati di ge-

stione 

ING-
IND/14 

4 No        280,00    Sм 
Maccarelli 
Fabio 
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5. DIRETTIVA BT – 
CEM RISCHIO ELET-
TRICO ELETTROMA-

GNETICO E ROA 

Concetti fon-
damentali rela-
tivi alla direttiva 
bassa tensione 
e all'analisi dei 

rischi elettrici in 
ambito indu-
striale - Il ri-
schio elettrico 

nel D.lgs 81 

ING-
IND/31 10 No      1.000,00    No 

Bertolini 
Vittorio 

5. DIRETTIVA BT – 
CEM RISCHIO ELET-
TRICO ELETTROMA-

GNETICO E ROA 

Lavori fuori ten-
sione e lavori 

elettrici  

ING-
IND/31 

10 No      1.000,00    No Bertolini 
Vittorio 

5. DIRETTIVA BT – 
CEM RISCHIO ELET-
TRICO ELETTROMA-

GNETICO E ROA 

Valutazione del 
rischio da cam-
pi elettroma-

gnetici 

ING-
IND/31 

8 No        800,00    No 
Bertolini 
Vittorio 

6. RUMORE VIBRA-
ZIONI E RISCHI COR-

RELATI 

Valutazione ri-
schio rumore - 
Adempimenti 

previsti e reda-
zione DVR 

ING-
IND/10 

8 Sм 
Convenzione 
Inail 

Sм 
Alessandro 
Bianconi 

7. FORMAZIONE GE-
STIONE E COMUNICA-
ZIONE NELLA SICU-

REZZA  

Safety Mana-
gement 1 

M-
PED/04 

5 No        350,00    Sм 
Bartolucci 
Marco 

7. FORMAZIONE GE-
STIONE E COMUNICA-
ZIONE NELLA SICU-

REZZA  

Formatori per la 
sicurezza 1 

M-
PED/04 

10 No        700,00    Sм 
Scierri Ire-
ne 

8. SICUREZZA IN-
FORMATICA 

Software, co-
municazioni e 

PLC per le mac-
chine 

ING-
INF/05 

2 No         140,00    Sм 
Del Prete 
Ernesto 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 228/2026 - Numero protocollo: 158717/2026 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.10 

Oggetto: Master di II  livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età 
Evolutiva” –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2026/2027 - 
Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di II livello in “La 
Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche a.a 2026/2027: 
 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD atti-
vità 

formativa 

SSD nuo-
vo 

  Se retribuito, 
inserire im-

porto  
Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

CFU / 
ore 

Nutrienti e mo-
dificazioni biolo-
gico-molecolari 

BIO/10 BIOS-07/A 
1 CFU/ 6 

ore 
             
210,00    

Sì 
Beccari 
Tommaso 

Il latte materno 
e il latte formu-
lato 

MED/38 MEDS-
20/A 

1 CFU/ 6 
ore 

             
210,00    

Sì Di Genova 
Francesca 

Il metabolismo 
nelle fasi dell'e-
tà evolutiva 

BIO/10 BIOS-07/A 
1 CFU/ 6 

ore 
             
210,00    

No 
Fiorani Fe-
derico 

La nutrizione 
neonatale MED/38 

MEDS-
20/A 

2 
CFU/12 

ore 

             
570,00    No 

Maggio Lu-
ca 
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Esigenze nutri-
zionali dell'età 
evolutiva 

MED/38 MEDS-
20/A 

2 CFU/ 
12 ore 

             
570,00    

Sì Orfeo Luigi 

Pratiche alimen-
tari in infanzia e 
adolescenza: 
aspetti psicolo-
gici (modulo 2°) 

M-PSI/07 PSIC-04/A 
1  CFU/6 

ore 
             
210,00    No 

Raspa Vero-
nica 

Approccio clini-
co-diagnostico 
della allergia 
alimentare 

MED/38 
MEDS-
20/A 

1  CFU/6 
ore 

             
285,00    No 

Tosca Maria 
Angela 

Crescita e svi-
luppo del neo-
nato 

MED/38 
MEDS-
20/A 

2  
CFU/12 

ore 

            
420,00    

Sì 
Troiani Ste-
fania 

Esercitazioni 
Guidate 

    
2  

CFU/24 
ore 

             
720,00    

No 
Cerquiglini 
Laura 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2026 termina alle ore 13:42. 
 
 
   IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI 
   
 
 
 
 
 
 
Il presente documento, redatto ai sensi dell’art. 82, comma 5, del Regolamento Generale di 
Ateneo, costituisce un estratto del verbale di seduta contenente le singole deliberazioni regi-
strate e conservate nel sistema di gestione documentale. 
                      
 

 
Ufficio Organi Collegiali 

Il Responsabile  
Rag. Maria Grazia Rosi 
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