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Decreto Direttoriale 

 

 

Il Direttore Generale 

 
 

 

VISTO il DDG n. 241 del 22.05.2026, pubblicato all’albo on-line e sul sito 

dell’Ateneo in data 25.05.2026, con cui in esecuzione della sentenza TAR 

Umbria n. 187/2026, viene riformulata la graduatoria di merito approvata con 

DDG n. 512 del 18.07.2025, per la procedura valutativa per la progressione 

verticale finalizzata alla copertura di n. 25 posti di area dei Funzionari, settore 

scientifico – tecnologico, per le esigenze dei Dipartimenti di questo Ateneo, ai 

fini dell’assegnazione di funzioni scientifico - tecnologiche relative alla gestione 

di processi complessi di competenza di tali strutture – Cod.:  PV PTA-FUNZ 

2025-37; 

CONSIDERATO che nella premessa del suddetto DDG n. 241/2026 è stato 

riportato, per mero errore materiale: “Visto il DDG n. 512 del 18.07.2026 con 

cui sono stati approvati gli atti della procedura in oggetto;” anziché: “Visto il 

DDG n. 512 del 18.07.2025 con cui sono stati approvati gli atti della procedura 

in oggetto”; 

CONSIDERATO, altresì, che all’Art. 1) del predetto DDG n. 241/2026 è stato 

riportato, per mero errore materiale: “In esecuzione della sentenza TAR Umbria 

n. 187/2026, viene riformulata la graduatoria di merito approvata con DDG n. 

512 del 18.07.2026,…..” anziché:  “In esecuzione della sentenza TAR Umbria 

n. 187/2026, viene riformulata la graduatoria di merito approvata con DDG n. 

512 del 18.07.2025,….” 

RITENUTO necessario procedere alla parziale rettifica del citato DDG n. 

241/2026; 

 

DECRETA 

 

Art. 1) Il DDG. n. 241 del 22.5.2026, con cui in esecuzione della sentenza TAR 

Umbria n. 187/2026, viene riformulata la graduatoria di merito approvata con 

DDG n. 512 del 18.07.2025, per la procedura valutativa in oggetto, è 

parzialmente rettificato nel senso che, laddove è indicato “DDG n. 512 del 

18.7.2026”, deve intendersi  “DDG n. 512 del 18.7.2025”. 
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Art. 2) Restano confermate tutte le restanti parti del DDG n. 241 del 

22.05.2026. 

 

Per conto del Direttore Generale  

Dott.ssa Anna VIVOLO 

 

Il Dirigente 

Dott. Giuseppe Palazzo 

 
(Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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