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VERBALE n. 5/2026 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 22 maggio 2026 

 
L'anno duemilaventisei, il giorno ventidue del mese di maggio alle ore 11:30 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” (emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 18.05.2026 prot. 
n. 176388 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 
2.2. Comunicazione in merito all’adesione da parte dell’Ateneo al “Programma 

Trenitalia for Business” all’opzione “Welfare Plus” per l’accesso ad una 
scontistica sia sui viaggi di lavoro che su quelli privati da parte di tutta la 
popolazione universitaria; 
 

3. Bilancio e contabilità 
 3.1. Assegnazione contributo straordinario al Centro D’Ateneo per i Musei 

Scientifici – CAMS; 
 
4. Forniture, servizi e concessioni 

4.1. Affidamento servizi di copertura assicurativa dell’Ateneo: approvazione capitolati 
di polizza; 

 
5. Didattica 

 5.1. Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025 – 
Proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e tra 
l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia; 

 
 5.2. Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di 

Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025 – 
Proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di 
Castiglione del Lago; 
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 5.3. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing 
technologies academy” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2025/2026 – 
Istituzione e attivazione, Proposte di convenzione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e Asterisco Tech s.r.l., CBL Electronics s.r.l., EN4 s.r.l., National 
Instruments Italy s.r.l.; 

 
 5.4. Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, 

Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore – Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026 – 
Riedizione; 

 
 5.5. Master interateneo di I livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza 

Globale- Interculture” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione (FISSUF) – a.a. 2026/2027 – Istituzione, attivazione e 
proposta di convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 
degli Studi di Macerata; 

 
 5.6. Scuola di specializzazione in Sanità animale, allevamento e produzioni 

zootecniche – Dipartimento di Medicina Veterinaria - A.A. 2025/2026 – 
Regolamento Didattico – parere; 

 
6. Ricerca e Terza Missione 

 6.1. Fondo Ricerca di Ateneo, esercizio 2026 - proposta di assegnazione ai 
Dipartimenti: determinazioni; 

 
 6.2. Proposta di convalida della domanda internazionale PCT dal titolo “Nucleic 

acid constructs comprising apomictic genes of eragrostis curvula and 
methods related thereto”, in titolarità congiunta tra Università degli Studi di 
Perugia, CONICET, NIAB e UNS. Determinazioni; 

 
 6.3. Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili relativa all’invenzione dal 

titolo “Ricetta per la produzione di una birra gluten-free con Teff”. 
Determinazioni; 

 
 6.4. Deroga al “Contratto di licenza per la produzione e commercializzazione di 

nuova varietà vegetale” tra l’Università degli Studi di Perugia, la Fondazione 
per l'Istruzione Agraria in Perugia e il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali. Determinazioni; 

 
7. Personale 
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7.1. PROPER – Verifiche 2025: contratti per incarichi di insegnamento e contratti a 
tempo determinato di personale TAB a valere su finanziamenti esterni; 
 

7.2. Costituzione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021 
sottoscritto in data 18.01.2024 – Anno 2026; 

 
7.3. Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all’art. 22 della legge 

240/2010, dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e art. 22 ter della Legge 
240/2010 – Rideterminazione; 

 
8. Atti negoziali 

 8.1. Accordo per l’aggregazione tra Atenei finalizzato allo svolgimento delle 
attività di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs 36/2023: 
approvazione; 
 

8.2. Contratto di locazione tra il Sig. Antonio Abbozzo e l’Università degli Studi di 
Perugia per i locali siti in Magione, Località Bacanella, Via Santa Giuliana, 82, 
necessari allo svolgimento delle attività del progetto Formula Student; 

 
9. Ratifica decreti 

 9.1. Ratifica D.R. n. 994 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio- ETIC2022VOCCA (PNRR); 

 
 9.2. Ratifica D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola 

Umbra di Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante 
dell’Ateneo in seno all’Unità di Controllo Analogo; 

 
 9.3. Ratifica D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di studio ad 

accesso programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale formativo; 
 

 9.4. Ratifica D.R. n. 1011 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 9.5. Ratifica D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 

Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e 
tematiche attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle 
imprese cooperative, con particolare riferimento all'Italia centrale” a favore di 
laureati dell’Università degli Studi di Perugia – anno 2026; 
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 9.6. Ratifica D.R. n. 1026 del 30/04/2026 avente ad oggetto: Trasferimento interno 
per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo – esercizio 2026; 

 
 9.7. Ratifica D.R. n. 1039 del 04/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 9.8. Ratifica D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione “I.T.S. 

Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo": proposta nomina 
del rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione; 
 

9.9. Ratifica D.R. n. 1093 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia di posti di 
Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 – Delibera Consiglio 
di Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 – integrazione; 

 
 9.10. Ratifica D.R. n. 1094 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
10. Varie ed eventuali 

10.1 Varie ed eventuali; 
 

11. Personale in assenza della componente studentesca 
11.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia di posti di 
Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 – Variazione 
programmazione RTT; 

 
11.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di 

professore di I fascia del Prof. Matteo PIRRO – GSD 06/MEDS-05 – Medicina interna 
- SSD MEDS-05/A – Medicina interna – per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia – Approvazione; 

 
11.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di 

professore di I fascia del Prof. Vico VALENTINI – GSD 12/GIUR-14 – Diritto penale - 
SSD GIUR-14/A – Diritto penale – per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza 
– Approvazione; 
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11.4. Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, 

Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore – Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026 – 
proposta di incarichi di insegnamento; 

 
 11.5. Corso di Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – 

Dipartimento di Ingegneria – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2025/26; 

 
 11.6. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing 

technologies academy” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2025/2026 - 
Proposta di incarichi di insegnamento; 

 
 11.7. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 

insegnamento; 
 

 11.8. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 

 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Massimiliano MARIANELLI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità. 
 
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Alceo MACCHIONI. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 21, comma 5, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
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Numero delibera: 229/2026  - Numero protocollo: 179593/2026  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.1 

Oggetto: Assegnazione contributo straordinario al Centro D’Ateneo per i  Musei 
Scientifici - CAMS 
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali  e Qualità 

 
Allegati n. – (sub lett. --)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di assegnare al Centro D’Ateneo per i Musei Scientifici – CAMS un contributo 
straordinario per l’esercizio 2026 pari ad € 10.660,00, quale sostegno 
economico per la copertura dei costi inerenti a “Mostre ed eventi” e 
“Riparazione aiuola ottagonale in legno dell’Orto Medievale”, appostando la 
relativa somma sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01 “TRASFERIMENTI INTERNI 
CORRENTI” UA.PG.ACEN.DIRGEN del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, previo storno di pari importo dal 
Fondo di Riserva di Ateneo; 

❖ di autorizzare conseguentemente l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di ateneo 
ad effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026: 
COSTI 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN                                                                                                                 
- € 10.660,00  
 
CA.04.12.01.01.01 
“TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI” 
  UA.PG.ACEN.DIRGEN                                                                                                 
+ € 10.660,00                               

 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad effettuare un trasferimento interno in 

favore del Centro D’Ateneo per i Musei Scientifici – CAMS di complessivi € 
10.660,00 a valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di 
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funzionamento, Ricerca di base e altre assegnazione di budget economico” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN CAUSALE: BUDG_FUNZ, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 230/2026  - Numero protocollo: 179594/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     5.1 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 
2024/2025 –  Proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
tra l’Università degli Studi di Modena e Reggi o Emilia  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli 

Studi di Modena e Reggio Emilia finalizzata alla partecipazione delle attività 
didattiche della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025, 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale 
autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 231/2026  - Numero protocollo: 179595/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     5.2 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 
2024/2025 –  Proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
il Comune di Castiglione del Lago  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di 
Castiglione del Lago finalizzata alla realizzazione della Scuola di Specializzazione 
in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione a.a 2024/2025, allegata alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la 
suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero 
necessarie. 
 
 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 232/2026 - Numero protocollo: 179596/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     5.3  

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing 
technologies academy” –  Dipartimento di Ingegneria –  a.a. 2025/2026 –  
Istituzione e attivazione, Proposte di convenzione tra l’Università  degli Studi 
di Perugia e Asterisco Tech s.r.l. ,  CBL Electronics s.r.l. ,  EN4 s.r.l. ,  National 
Instruments Italy s.r.l.  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

   
Allegati n. 7 (sub lett. A), B), C), D), E), F) e G) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

 
❖ di approvare l’istituzione e attivazione per l’A.A. 2025/2026 del Corso di 

perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
Dipartimento di Ingegneria, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di perfezionamento 
di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” Dipartimento di 
Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il rilascio dell’Open Badge relativo al Corso di perfezionamento di Alta 
Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” Dipartimento di 
Ingegneria, di cui al template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e  Asterisco Tech 
s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di perfezionamento di Alta 
Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” del Dipartimento di 
Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. D) per farne 
parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta 
convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e CBL Electronics 
s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di perfezionamento di Alta 
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Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” del Dipartimento di 
Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. E) per farne 
parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta 
convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e EN4 s.r.l. 
finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di perfezionamento di Alta 
Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” del Dipartimento di 
Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. F) per farne 
parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta 
convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e National 
Instruments Italy s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
del Dipartimento di Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub 
lett. G) per farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a 
sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero 
necessarie. 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 233/2026  - Numero protocollo: 179597/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     5.4  

Oggetto: Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore –  Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026 – 
Riedizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

   
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in “Prossimità” 

al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di cui 
al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
(FISSUF) A.A. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale. 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 234/2026 - Numero protocollo: 179598/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     5.5  

Oggetto: Master interateneo di I l ivello in “Formazione Interculturale e 
Cittadinanza Globale- Interculture” –  Dipartimento di Filosofia,  Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) –  a.a. 2026/2027 –  Istituzione, 
attivazione e proposta di convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università degli  Studi di Macerata  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

   
Allegati n. 4 (sub lett. A), B), C) e D) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

 
❖ di approvare l’istituzione e attivazione per l’A.A. 2026/2027 del Master interateneo 

di I livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di 
cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master interateneo di I 
livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF)- 
A.A. 2026/2027, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il rilascio dell’Open Badge relativo al del Master interateneo di I 
livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di 
cui al template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e  l’Università 
degli Studi di Macerata per il Master interateneo di I livello in “Formazione 
Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - A.A. 2026/2027, allegata alla 
presente delibera sub lett. D) per farne parte integrante e sostanziale 
autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più 
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ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 235/2026  - Numero protocollo: 179599/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     5.6  

Oggetto: Scuola di specializzazione in Sanità animale, allevamento e 
produzioni zootecniche –  Dipartimento di Medicina Veterinaria - A.A. 
2025/2026 –  Regolamento Didattico - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione 

in “Sanità animale, allevamento e produzioni zootecniche” – Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - a.a. 2025/26, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 236/2026  - Numero protocollo: 179600/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.1 

Oggetto: Fondo Ricerca di Ateneo, esercizio 2026 - proposta di assegnazione ai 
Dipartimenti: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di attribuire le risorse FRA 2026 ai Dipartimenti assegnando a ognuno una quota di 
risorse corrispondente al risultato del prodotto tra il numero dei 
professori/ricercatori (inclusi i TD) risultanti in servizio alla data del 1° luglio 2026 e 
il valore pro capite così calcolato: 

 
❖ di non richiedere ai Dipartimenti la rendicontazione analitica delle risorse assegnate; 
❖ di dare mandato all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione di 

predisporre, in applicazione dei criteri di ripartizione riportati in premessa, le 
istruttorie amministrativo-gestionali necessarie a finalizzare il processo di 
assegnazione delle risorse in questione. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  

Risorse complessive

N° afferenti totali UniPG al 1° luglio 2026
Valore pro-capite =



                

Seduta CdA del 22 maggio2026 

 

17 

 

Numero delibera: 237/2026 - Numero protocollo: 179601/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.2 

Oggetto: Proposta di convalida della domanda internazionale PCT dal titolo 
“Nucleic acid constructs comprising apomictic genes of eragrostis curvula and 
methods related thereto”, in titolarità congiunta tra Università  degli Studi di 
Perugia, CONICET, NIAB e UNS. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la registrazione delle convalide, in USA, Cina e Brasile, della domanda 
di brevetto internazionale PCT n. PCT/IB2024/062008 del 28/11/2024, depositata a 
valere sulla domanda di brevetto nazionale in Argentina n. 20240103266 del 
28/11/2024, rivendicante la Domanda Provvisoria americana n. US202363605095P del 
01/12/2023, dal titolo “Nucleic acid constructs comprising apomictic genes of 
eragrostis curvula and methods related thereto”, di titolarità dell’Università degli 
Studi di Perugia (12%), del CONICET (38%), dell’UNS (38%) e del NIAB (12%), i cui 
costo sono interamente a carico del CONICET; 

❖ di autorizzare l’adozione e la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti 
alle suddette convalide in USA, Cina e Brasile, con ogni più ampio potere. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 238/2026  - Numero protocollo: 179602/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.3  

Oggetto: Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili  relativa 
all’invenzione dal titolo “Ricetta per la produzione di una birra gluten -free con 
Teff”. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore  

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di autorizzare la protezione dell’invenzione dal titolo “Ricetta per la produzione di 

una birra gluten-free con Teff”, di cui sono inventori Ombretta Marconi, Giovanni De 
Francesco, Elisabetta Bravi afferenti al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
ed Ambientali, e Elio Moretti e Simona Floridi, afferenti al Centro di Ricerca per 
l’Eccellenza della Birra (CERB), dell’Università degli Studi di Perugia, assieme a Mauro 
Brunetti e Angela Baiocco, in servizio presso la Fondazione per l’Istruzione Agraria in 
Perugia (FIA), mediante segreto commerciale ai sensi dell’art. 98 CPI, in titolarità 
congiunta tra l’Università (50%) e la FIA (50%); 

❖ di incaricare lo Studio mandatario Barzanò & Zanardo SpA, con sede in Via Piemonte, 
26, 00187, Roma, Italia, C.F. 05051860582 e P.IVA IT01347751008, PEC: b-
zroma@pec.barzano-zanardo.com, di procedere con la revisione dell’“Accordo di 
valorizzazione per la produzione e commercializzazione di segreto industriale in 
contitolarità”, di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare i costi per l’affidamento del servizio di assistenza nella revisione 
dell’Accordo suddetto, pari ad Euro 915,00, IVA al 22% inclusa, (di cui: Euro 750,00 
per onorari e Euro 165,00 per IVA al 22% sugli onorari), a carico dell’Università degli 
Studi di Perugia (50%), a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa 
corrente per brevetti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, COFOG 
MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata - affari economici - R&S per gli affari economici”; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca di dare corso alle procedure per la gestione del trovato in 
parola, mediante affidamento diretto dei servizi consulenziali relativi alla revisione 
dei contenuti dell’Accordo in parola; 
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❖ di autorizzare la sottoscrizione dell’“Accordo di valorizzazione per la produzione e 
commercializzazione di segreto industriale in contitolarità”, di cui all’Allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, nella 
versione che il consulente incaricato riterrà definitiva e sottoscrivibile dall’Università 
degli Studi di Perugia e dalla Fondazione per l’Istruzione Agraria in Perugia (FIA), e di 
ogni atto connesso e conseguente alla tutela e alla gestione del trovato in parola, 
con ogni più ampio potere, incluso quello di apportare eventuali modifiche ove 
necessarie.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 239/2026  - Numero protocollo: 179603/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.4  

Oggetto: Deroga al “Contratto di licenza per la produzione e 
commercializzazione di nuova varietà vegetale” tra l’Università degli Studi di 
Perugia, la Fondazione per l 'Istruzione Agraria in Perugia e il  Dipartimento di 
Scienze Agrarie,  Alimentari e Ambientali. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore  

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, nelle more della formalizzazione di un Addendum al suddetto 
Contratto di licenza, lo schema di contratto di fornitura e sublicenza e lo schema di 
ordine (di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera, per costituirne parte 
integrante e sostanziale) per la gestione dei rapporti con il vivaio cileno VITROGROUP 
SpA, in deroga a quanto pattuito nel “Contratto di licenza per la produzione e 
commercializzazione di nuova varietà vegetale”, sottoscritto tra la Fondazione per 
l’Istruzione Agraria in Perugia, l’Università degli Studi di Perugia e il Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali in data 28/02/2019, come emendato ed 
integrato con Addendum del 02/03/2020, relativo alla valorizzazione della varietà 
vegetale denominata “Tonda Francescana – Corylus avellana L.”, protetta presso il 
Community Plant Variety Office europeo con domanda n. 2013/2394 del 17/09/2013, 
di titolarità dell’Università; 

❖ di dare mandato al Delegato al Settore Terza Missione, Innovazione Sociale, Relazioni 
con i Territori, Prof. Emidio Albertini, di organizzare e coordinare un tavolo tecnico di 
confronto tra le parti firmatarie del Contratto di licenza in oggetto, al fine di 
revisionare il testo dello stesso, tenendo conto sia delle esigenze di valorizzazione 
proprie dell’Università e del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali, che delle necessità espresse dalla Fondazione; 

❖ di dare comunicazione delle risultanze della presente Delibera al Presidente, al Vice-
Presidente e al Direttore Amministrativo della Fondazione per l’Istruzione Agraria in 
Perugia e al Direttore e al Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 240/2026 - Numero protocollo: 179604/2026  

Categoria O.d.G: Personale     7.1 

Oggetto: PROPER –  Verifiche 2025: contratti per incarich i di insegnamento e 
contratti a tempo determinato di personale TAB a valere su finanziamenti 
esterni  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Allegati n.  1 (sub lett. A) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare, alla luce di quanto sopra esposto, la dichiarazione allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale completa 
della documentazione ad essa allegata. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 241/2026 - Numero protocollo: 179605/2026  

Categoria O.d.G: Personale     7.2  

Oggetto: Costituzione Fondo ex art.  119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019 -2021 
sottoscritto in data 18.01.2024 –  Anno 2026.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
➢ Per l’anno 2026, i Fondi per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca, 

complessivamente considerati (“Fondo risorse decentrate personale delle Aree 
Operatori, Collaboratori e Funzionari” e il “Fondo risorse decentrate personale 
dell’Area EP” di cui, rispettivamente, all’art. 119 e all’art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 
del 18.01.2024) ammontano a € 6.617.747,06 n.o.c.e., comprensivi del costo delle PEO 
in essere, delle poste non soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017, pari ad € 
1.770.249,56 n.o.c.e., nonché della quota parte del costo delle PEO in essere che non 
impatta sul limite ai sensi dell’art. 11, comma 1 lett. a) del D.L. 135/2018, e delle 
poste stabili, soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017, che, per il rispetto del 
predetto limite non necessitano di decurtazione, in quanto ammontano a € 
4.847.497,50 n.o.c.e. (considerata la stabile riduzione dello straordinario). 
Per l’effetto, il limite costituito dalle risorse stabili dei Fondi per l’anno 2016, pari a € 
5.242.589,00 (considerata la stabile riduzione dello straordinario), è rispettato, come 
emerge dall’Allegato sub lett. C), parte integrante e sostanziale della presente 
delibera. 
  
➢ Il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 

Funzionari” di cui all’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024, 
relativo al personale delle aree Operatori, Collaboratori e Funzionari del Comparto 
Istruzione e Ricerca ivi computando: 
- € 345.020,00 l.o.c.e. accantonato per il pagamento mensile dell’IMA 2026 con 

PJ “IMA_2026”; 
- € 480.654,54 l.o.c.e accantonati per il pagamento della valorizzazione del 

personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 – art. 1, comma 297, 
lett. b) - anno 2025, con PJ "FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025"; 
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- € 247.817,84 l.o.c.e. nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze 
accessorie al personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - PJ 
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2025”, somma accantonata ai sensi dell’art. 9, lett. 
i), del Regolamento per l'attività conto terzi, emanato con D.R n. 201 del 
18.02.15, rettificato dal C.D.A. 25.03.15, modificato con D.R. n. 418 del 22.03.2017 
e con D.R. n. 3485 del 29.12.2023, da destinare in via vincolata all’attuazione 
dell’art. 1, commi 390 e 391, L. 207/2024; 

- € 42.483,06 l.o.c.e. nella  voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze 
accessorie al personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, 
somma accantonata ai sensi dell’art. 9, lett. l), del Regolamento per l'attività 
conto terzi, emanato con D.R n. 201 del 18.02.15, rettificato dal C.D.A. 25.03.15, 
modificato con D.R. n. 418 del 22.03.2017 e con D.R. n. 3485 del 29.12.2023, - PJ 
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025”, da destinare in via 
vincolata alle finalità di cui all’art. 7 del Regolamento disciplinante l’incarico di 
Segretario Amministrativo; 

- € 88.065,26 l.o.c.e., pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del personale 
appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, cessato nell’anno 
2025, beneficiario di progressioni economiche all’interno dell’area di 
appartenenza anno 2025, previo storno di € 88.065,26 l.o.c.e. dalla Voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2026” del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

- previo storno di € 530.037,97 l.o.c.e. dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES a favore del Fondo di Riserva di Ateneo 
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN e previa riduzione di pari importo della SV n. 
2/2026 del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026; 

è costituito, per l’anno 2026, nella misura di € 3.275.678,51 n.o.c.e. e pari ad € 
4.376.600,30 l.o.c.e. secondo lo schema di cui agli allegati sub lett. A), C), D), E) parte 
integrante e sostanziale della presente delibera, come da prospetto riepilogativo di 
seguito riportato: 

 
RISORSE FONDO EX ART. 119 CCNL 2019-2021 - ANNO 2026 (S.V. 2/2026) 

Voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo” 

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES 
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Proposta Budget  Variazioni + Variazioni - 
€ 3.056.992,49 

l.o.c.e. 
+ 

Art. 1, c.832, L-207/2024 - 
P.O. 
€ 656.873,94 

 

 
RIA cess. 2025 
(intero+ rateo) + 
Diff. stip.le cess. 
2025 
(intero+rateo) 
€ 951.729,69 
 
Economie 
straordinario 
2025  
€ 166.409,07  
 
Economie PJ 
“PEO_ANNO2019”  
€ 3.638,08 
 
Economie PJ 
“PEO_ANNO2020”  

€ 4.398,98 
 
 

- € 345.020,00 l.o.c.e. 
accantonamento IMA 2026 - PJ 
“IMA_ANNO2026” 
 
- € 480.654,54 l.o.c.e. 
accantonamento PJ 
“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2026" 
in sede di approvazione del Bilancio 
Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio – esercizio 
2026 – destinati ad alimentare il 
Fondo 119 esercizio 2027 
 
 
- € 311.770,14 l.o.c.e. PEO 2025 (D.R. 
n. 3363 del 18.12.2025) 

Risorse Fondo 2026 (S.V. 2/2026) 
€ 3.702.597,57 l.o.c.e. 

Variazioni + 
 
€ 88.065,26 l.o.c.e., pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del personale 
appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, cessato nell’anno 2025, 
beneficiario di progressioni economiche all’interno dell’area di appartenenza anno 
2025, previo storno di € 88.065,26 dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 in 
favore della voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale 
tecnico-amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES  SV n. 2/2026 del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
 
 
Variazione – 
 
storno di € 530.037,97 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al 



                

Seduta CdA del 22 maggio2026 

 

25 

 

personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES in favore del 
Fondo di Riserva di Ateneo CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN e previa riduzione di pari 
importo della SV n. 2/2026  del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
 

Risorse Fondo 2026 (S.V. 2/2026) 
€ 3.260.624,86 l.o.c.e. 

 
 

Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2026  
(inclusi PJ “IMA_2026” di € 345.020,00 l.o.c.e.,  

PJ “FONDO_WELFARE_ATENEO_2025” di € 247.817,84 l.o.c.e.,  
PJ “FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025” di € 42.483,06 l.o.c.e.,  

PJ “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025" di € 480.654,54 l.o.c.e.) 
€ 3.275.678,51 n.o.c.e. 
€ 4.376.600,30 l.o.c.e. 

 
➢ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di 

quanto sopra esposto, a effettuare: 
- lo storno di € 88.065,26 l.o.c.e., pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) 

del personale appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, 
cessato nell’anno 2025, beneficiario di progressioni economiche all’interno 
dell’area di appartenenza anno 2025, dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo 
del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES SV n. 2/2026 del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

- lo storno di € 530.037,97 l.o.c.e. dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES a favore del Fondo di Riserva di Ateneo 
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN previa riduzione di pari importo della SV n. 
2/2026 del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026; 

disponendo: 
- sulla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale 

tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES la creazione del 
PJ: ”FONDO_EX_ART119_ANNO2026”, pari ad €3.260.624,86 l.o.c.e. (al netto 
degli accantonamento disposto per l’IMA anno 2026 sul PJ “IMA_2026” di € 
345.020,00 l.o.c.e., al netto dell’accantonamento disposto per il PJ 
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“FONDO_WELFARE_ATENEO_2025” di € 247.817,84 l.o.c.e., al netto 
dell’accantonamento disposto per il PJ 
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025” di € 42.483,06 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025" di € 480.654,54 l.o.c.e.), previo svincolo di 
pari importo dalla S.V. 2/2026 e previa partizione dell’importo di € 3.260.624,86 
dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale 
tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES alla medesima 
voce COAN e UA, PJ “FONDO_EX_ART119_ANNO2026“ del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

➢ Il “Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui all’art. 121 del C.C.N.L. 
2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024, relativo al personale di Area EP del 
Comparto Istruzione e Ricerca, ivi computando: 
- € 12.996,96 l.o.c.e. accantonati per il pagamento della valorizzazione del 

personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 – art. 1, comma 297, 
lett. b) - anno 2025, con PJ "FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025"; 

- € 18.388,86 l.o.c.e. pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del personale 
appartenente all’Area EP, cessato nell’anno 2025, beneficiario di progressioni 
economiche all’interno dell’area di appartenenza anno 2025, previo storno di € 
18.388,86 dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore 
della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

previa: 
- partizione di € 33.588,11 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 

accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ PJ 
“EP_POSIZ_2018” in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT”  (S.V. 15/2026) 
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2026; 

- partizione di € 9.790,85 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ 
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018”, in favore della medesima voce 
COAN e UA (S.V. 15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

- partizione di € 7.519,75 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ 
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018” in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
 

è costituito, per l’anno 2026, nella misura di € 750.960,64 n.o.c.e. e pari ad € 
1.032.767,56 l.o.c.e., secondo lo schema di cui agli allegati sub lett. B), C), D, E) parte 
integrante e sostanziale della presente delibera, di cui € 722.937,29 l.o.c.e. destinati 
alla retribuzione di posizione di cui € 12.996,96 l.o.c.e. accantonamento PJ 
“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025" e € 309.830,27 l.o.c.e. destinati alla 
retribuzione di risultato, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato: 

RISORSE FONDO EX ART. 121 CCNL 2019-2021 - Anno 2026 
Voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT (S.V. 15/2026) 

Proposta Budget  Variazioni + Variazioni - 
COAN CA.04.08.02.05.02 

€ 956.769,81 l.o.c.e. 
(inclusi € 68.595,50  l.o.c.e.  
Art. 1, c.832, L-207/2024 - P.O.) 

di cui: 
 

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPO
SIZ 

€ 690.318,50 l.o.c.e.  
 

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRI
SULTAT (S.V. 15/2026) 

€ 266.451,31 l.o.c.e. 
 

COAN 
CA.04.08.02.05.02 

UA.PG.ACEN.ATTPERS
ON.EPPOSIZ  

+ € 21.246,57 l.o.c.e. 
RIA cess. 2025 EP  
(intero+rateo) 
Diff. stip.le cessazioni 
2025 EP (intero+rateo) 
 
Economie PJ 
“PEO_ANNO2019”  
+ € 1.079,60  l.o.c.e. 
 
Economie  PJ 
“PEO_ANNO2020” 
+ € 2.650,17  l.o.c.e. 
 

COAN CA.04.08.02.05.02 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

.EPPOSIZ 
 
- € 12.996.96 l.o.c.e. 
accantonamento PJ 
“FONDO_EX_ART121_VAL
ORIZZ_2026" in sede di 
approvazione del Bilancio 
Unico di Ateneo di 
previsione annuale 
autorizzatorio – esercizio 
2026 destinati ad 
alimentare il Fondo 121 
esercizio 2027 
 
 
- € 18.266,16 l.o.c.e. PEO 
EP 2025 (D.R. n. 3363 del 
18.12.2025) 
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Risorse Fondo 2026 
€ 963.479,99 l.o.c.e.  

(di cui:  UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ € 684.031,72 l.o.c.e.;  
PJ “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025" € 12.996,96; 

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT (S.V. 15/2026) € 266.451,31 l.o.c.e.) 
 

COAN CA.04.08.02.05.02 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPO

SIZ 
 
Variazioni + 
 
+ € 18.388,86 l.o.c.e. pari ai 
differenziali stipendiali (intero 
+ rateo) del personale 
appartenente all’Area EP, 
cessato nell’anno 2025, 
beneficiario di progressioni 
economiche all’interno 
dell’area di appartenenza anno 
2025, previo storno di € 
18.388,86 dalla Voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico 
amministrativo a tempo 
indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 
2026 in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al 
personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPO
SIZ del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 
2026; 
 

+ partizione di € 7.519,75 dalla 

COAN CA.04.08.02.05.02 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT (S.V. 

15/2026)  
 
Variazioni + 
 
+ € 33.588,11 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ PJ 
“EP_POSIZ_2018” in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al 
personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT” (S.V. 
15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2026; 
 
+ € 9.790,85 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ 
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018”, in 
favore della medesima voce COAN e UA (S.V. 
15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2026; 
 



                

Seduta CdA del 22 maggio2026 

 

29 

 

 
 

➢ Di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo, in conseguenza di 
quanto sopra esposto, a effettuare: 
- lo storno di € 18.388,86 l.o.c.e. pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del 

personale appartenente all’Area EP, cessato nell’anno 2025, beneficiario di 

voce COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al 
personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRIS
ULTAT PJ 
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO
_ANNO2018” in favore della 
voce COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al 
personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPO
SIZ del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 
2026; 
 

 
RISORSE FONDO EX ART. 121 - Anno 2026 

Voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
€ 750.960,64 n.o.c.e.  
€ 1.032.767,56 l.o.c.e. 

 
di cui: 

 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 

(incluso PJ “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025" € 9.794,24 n.o.c.e. € 12.996,96 
l.o.c.e.) 

€ 525.672,45 n.o.c.e.  
€ 722.937,29 l.o.c.e. 

 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT 

PJ: “FONDO_EX_ART121_RISULTATO_ANNO2026” (S.V. 15/2026) 
€ 225.288,19 n.o.c.e.  
€ 309.830,27 l.o.c.e. 
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progressioni economiche all’interno dell’area di appartenenza anno 2025, dalla 
Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico amministrativo a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

- la partizione di € 7.519,75 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ 
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018” in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

- la partizione di € 33.588,11 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ PJ 
“EP_POSIZ_2018” in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT” (S.V. 15/2026) 
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2026; 

- la partizione di € 9.790,85 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ 
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018”, in favore della medesima voce COAN 
e UA (S.V. 15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

disponendo: 
- sulla voce coan COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale 

EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT di creare il PJ 
“FONDO_EX_ART121_RISULTATO_ANNO2026” pari a € 309.830,27 l.o.c.e., previo 
svincolo di pari importo della SV 15/2026 e previa partizione della somma 
complessiva di € 309.830,27 dalla voce coan COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT 
alla medesima voce COAN e UA PJ “FONDO_EX_ART121_RISULTATO_ANNO2026” 
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2026. 

➢ Di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di 
quanto sopra esposto, ad effettuare, in COGE, il rilascio del corrispondente fondo 
costituito per le competenze accessorie del personale cat. EP, per € 33.588,11 dalla 
voce COGE CG.02.21.01.06.01.03 “Fondo oneri retribuzione EP posizione” e per € 
17.310,60 dalla voce COGE CG.02.21.01.06.01.04 “Fondo oneri retribuzione EP 
risultato” alla voce COGE CG.03.05.01.14.01.06 “RILASCIO FONDO ONERI 
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RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE”, per complessivi € 50.898,71 nel Bilancio 
unico di Ateneo dell’esercizio 2026. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 242/2026 - Numero protocollo: 179606/2026  

Categoria O.d.G: Personale     7.3  

Oggetto: Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di  cui all ’art. 22 
della legge 240/2010, dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e dell’art. 22 ter 
della Legge 240/2010 –  Rideterminazione  

Ufficio istruttore:  Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la rideterminazione del limite di spesa annuo di cui all’art. 22, 
comma 6, della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato 
art. 22 della Legge 240/2010 così come meglio indicato nell’allegato sub lett. A) – 
colonna denominata “Limite di spesa per contratti di ricerca di cui all'art 22”, 
come parte integrante della presente delibera; 

❖ di approvare la rideterminazione del limite di spesa annuo di cui all’art. 22-ter, 
comma 10, della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 
22-bis della legge 240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della 
Legge 240/2010 così come meglio indicato nell’allegato sub lett. A) - colonna 
denominata “Limite di spesa per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 
22-bis e 22-ter”, come parte integrante della presente delibera; 

❖ di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22, 
comma 6, della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato 
art. 22 della Legge 240/2010 di cui all’allegato sub lett. B), come parte integrante 
della presente delibera;  

❖ di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22-ter, 
comma 10, della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 
22-bis della legge 240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della 
Legge 240/2010 di cui all’allegato sub lett. C), come parte integrante della 
presente delibera; 

❖ di disporre che l’attivazione di incarichi post-doc e incarichi di ricerca la cui 
spesa incida sul limite di cui all’art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 nella parte 
del limite stesso relativo  alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per la 
stipulazione dei contratti da ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 
24, comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge 29 giugno 2022, n. 79, debba essere preventivamente autorizzata dal 
Consiglio di Amministrazione in quanto destinata ad incidere sull’indicatore delle 
spese di personale ai sensi dell’art. 5, comma 2-bis, del D.Lgs. 49/2012; 

❖ di rinviare alla nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026 acquisita al protocollo di 
Ateneo n. 18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 – indicazioni 
operative. Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini 
dell’incremento dei fondi per il salario accessorio”, in particolare a quanto 
disposto al paragrafo 4 “Convenzioni” in merito alla documentazione necessaria 
per attestare la riconducibilità di un finanziamento esterno alle previsioni 
dell’art. 5 del D.Lvo 49/2012. 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79
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Numero delibera: 243/2026 - Numero protocollo: 179607/2026  

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     4.1 

Oggetto: Affidamento servizi di  copertura assicurativa dell’Ateneo: 
approvazione capitolati di polizza  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare i capitolati delle seguenti polizze: 
- lotto I POLIZZA ALL RISKS  
- lotto II POLIZZA INFORTUNI  
- lotto III POLIZZA RCT/O – RCT/O – O.V.U.D. (Ospedale Veterinario Universitario 

Didattico) 
- lotto IV POLIZZA RC PATRIMONIALE  
- lotto V POLIZZA DI COPERTURA SPESE MEDICHE A FAVORE DEI DIPENDENTI, 

DOCENTI, STUDENTI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA DURANTE LE 
MISSIONI EFFETTUATE ALL’ESTERO NEI PAESI EXTRA UE 

- lotto VI POLIZZA KASKO  
- lotto VII POLIZZA DANNI AMBIENTALI 
- lotto VIII POLIZZA RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO A LIBRO MATRICOLA E GARANZIE 

ACCESSORIE 
❖ di approvare il quadro economico come di seguito riportato: 
 
 

Tipologia di spesa Quadro economico spesa presunta  
Servizi di copertura assicurativa per 3 anni  € 1.959.000,00 
Importo opzione proroga biennale (dalle 
ore 24:0 del 31.12.2029 alle ore 24:00 del 
31.12.2031) 

€ 1.306.000,00  

Importo variazione 1/5 (per 5 anni - € 
130.600,00 annui) 

                                                                                     
€ 653.000,00 

Importo opzione proroga tecnica 12 mesi €   653.000,00 
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(dalle ore 24:00 del 31.12.2031 alle ore 
24:00 del 31.12.2032) 
Totale costo del servizio  € 4.571.000,00  
Iva  Esente ex art. 10 DPR 633/1972 
Oneri per la sicurezza non soggetti a 
ribasso 

€ 0 

Incentivi per funzioni tecniche 2% € 91.420,00      
Contributo ANAC € 660,00 
COSTO TOTALE € 4.663.080,00 

 
❖ di autorizzare, per l’affidamento del servizio di copertura assicurativa dell’Ateneo, 

l’indizione di una gara europea a procedura telematica aperta ai sensi dell’art. 71 del D. 
Lgs. 36/2023 da aggiudicare, ai sensi dell’art. 108 del predetto decreto, con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo per i lotti 1, 2, 3 e 5 e con il criterio del minor prezzo, per i lotti 4, 6, 7 e 
8; 

❖ di nominare la Dott.ssa Laura Coppini, in servizio presso l’Ufficio Gare, quale direttore 
dell’esecuzione del contratto di cui trattasi; 

❖ di disporre che il costo totale presunto per l’anno 2027 per i servizi di copertura 
assicurativa dell’Ateneo, pari complessivamente a € 783.600,00 (importo esente Iva 
come previsto dall’art. 10 del DPR 633/1972), salvo il ribasso d’asta, comprendente: 
- il costo annuale delle polizze a base di gara per un importo pari a € 653.000,00  
- il costo per il quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 120, comma 9 del D.Lgs. 36/2023, in 

cui rientreranno le eventuali regolazioni dei premi, pari a € 130.600,00 
graverà sulla voce COAN CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 previo accantonamento 
del predetto importo a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – Istruzione – Istruzione non altrove classificato”  del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di disporre che il costo totale presunto per gli anni successivi, per i servizi di copertura 
assicurativa dell’Ateneo, pari ad € 783.600,00 all’anno (importo esente Iva come previsto 
dall’art. 10 del DPR 633/1972), salvo il ribasso d’asta, comprendente: 
- il costo annuale delle polizze a base di gara per un importo pari a € 653.000,00  
- il costo per il quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 120, comma 9 del D.Lgs. 36/2023, in 

cui rientreranno le eventuali regolazioni dei premi, pari a € 130.600,00 
graverà sulla voce COAN CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
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amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio degli esercizi di competenza; 

❖ di disporre che sulla voce COAN CA.04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 venga accantonata la 
somma di € 91.420,00 pari al 2% dell’importo complessivo del contratto di cui trattasi 
(comprensiva di proroga), quale incentivo per le funzioni tecniche, di cui all’art. 45 e 
allegato I.10 del D.Lgs. 36/2023, svolte dai dipendenti in relazione all’affidamento in 
oggetto; 

❖ di far gravare il costo di € 660,00 (seicentosessanta/00) relativo al contributo all’ANAC, 
da versare all’Autorità Nazionale Anticorruzione, sulla voce COAN CA.04.09.12.02.03.06 
“Contributo ANAC” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari 
generali per le amministrazioni – Istruzione – Istruzione non altrove classificato” del 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di demandare al Direttore Generale, con proprio e separato provvedimento, 
l’approvazione degli atti di gara necessari, con ogni ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche ai suddetti capitolati speciali d’appalto 
che si rendessero necessarie. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 244/2026 - Numero protocollo: 179608/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     8.1 

Oggetto: Accordo per l’aggregazione tra Atenei finalizzato allo svolgimento 
delle attività di committenza ausiliaria ai sensi dell’art.  62 del D.Lgs 36/2023: 
approvazione.  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’“Accordo per l’aggregazione di Atenei finalizzato allo svolgimento delle 
attività di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs. 36/2023”; 

❖ di conferire, conseguentemente, mandato all’Università Politecnica delle Marche per la 
gestione, in nome e per conto dell’Università degli Studi di Perugia, quale Ateneo 
aggregato, di future procedure di appalto e di concessione, di importo superiore alle 
soglie comunitarie, che dovranno, di volta in volta, essere attivate mediante apposito 
provvedimento autorizzatorio di questo Consesso; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione del predetto Accordo con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si 
rendessero necessarie; 

❖ di disporre che il presente Accordo sostituisce integralmente la “Convenzione ai sensi 
dell'articolo 15 della legge 241/1990, e ai sensi dell'articolo 62 comma 11 del d. lgs 
36/2023 tra la stazione appaltante qualificata, Università Politecnica delle Marche e 
Università degli Studi di Perugia per l’espletamento di tutte le attività previste dal D.Lgs 
36/2023 inerenti alla progettazione e all’affidamento della concessione del contratto di 
servizio di merchandising”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 245/2026 - Numero protocollo: 179609/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     8.2 

Oggetto: Contratto di locazione tra il  Sig. Antonio Abbozzo e l ’Università degli 
Studi di Perugia per i locali  siti in Magione, Località Bacanella, Via Santa 
Giuliana, 82, necessari allo svolgimento delle attività del progetto Formula 
Student  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di individuare nell’Immobile situato in Magione, 06063 Loc. Bacanella, Via Santa 
Giuliana, 82, censito al N.C.E.U. del Comune di Magione, foglio 39 particella 266, i 
locali idonei alle attività legate al progetto Formula Student per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria; 

❖ di autorizzare la stipula del contratto di affitto tra l’Università degli Studi di Perugia 
e il Sig. Antonio Abbozzo, omissis  per la durata di anni 6 + 6 a partire dal 
01/06/2026, per l’importo complessivo di € 54.000,00 + € 54.000,00 per il rinnovo 
esente IVA ai sensi dell’articolo 10 comma 1 n. 8) del DPR n. 633/1972, con un canone 
annuo di locazione pari ad € 9.000,00 (novemila/00); 

❖ di delegare il Magnifico Rettore Prof. Massimiliano Marianelli a sottoscrivere il 
contratto di locazione con ogni potere di modifica che si rendesse necessario, 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di far gravare il costo relativo al periodo 01/06/2026-31/12/2026 della locazione in 
trattazione, pari ad € 5.250,00, a valere sulla scrittura di vincolo n. 2450/2026, voce 
coan 04.09.11.02.01.01 “Fitti passivi per locazione di edifici” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 - Cod. Cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali 
per le amministrazioni-istruzione–istruzione non altrove classificato”, assunta con 
DCA 22.12.2025 per € 9.000,00 che verrà conseguente ridotta di € 3.750,00; 

❖ di dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2027-31/12/2027 della locazione in 
trattazione, pari ad € 9.000,00, graverà a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01 
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2027 - Cod. Cofog 
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MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; 

❖ dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2028-31/12/2028 della locazione in 
trattazione, pari ad € 9.000,00, graverà a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01 
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2028 - Cod. Cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; 

❖ dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2029-31/12/2029 della locazione in 
trattazione, pari ad € 9.000,00, graverà a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01 
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2029 - Cod. Cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2030-31/12/2030 della locazione in 
trattazione, pari ad € 9.000,00, graverà a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01 
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2030 - Cod. Cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2031-31/12/2031 della locazione in 
trattazione, pari ad € 9.000,00, graverà a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01 
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2031 - Cod. Cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2032-31/05/2032 della locazione in 
trattazione, pari ad € 3.750,00, graverà a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01 
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2032 - Cod. Cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che il costo relativo al rinnovo del contratto di locazione in trattazione 
per ulteriori 6 anni, pari a complessivi € 54.000,00 esente IVA ai sensi dell’articolo 10 
comma 1 n. 8) del DPR n. 633/1972, graverà a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01 
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO - Cod. 
Cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–
istruzione non altrove classificato” come di seguito specificato: 
- € 5.250,00 relativamente al periodo 01/06/2032-31/12/2032 sul Bilancio unico di 

Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2032;  
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- € 9.000,00, relativamente agli anni 2033, 2034,2035,2036 e 2037 sul Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei rispettivi esercizi di competenza; 

- € 3.750,00 relativamente al periodo 01/01/2038-31/05/2038 sul Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2038;  

❖ di autorizzare il rimborso al Sig. Antonio Abbozzo omissis , dell’importo complessivo 
di € 1.080,00, relativo al 50% dell’imposta di registro dal medesimo versata in qualità 
di locatore all’Agenzia delle Entrate per il periodo di durata del contratto, ivi 
compreso il periodo di rinnovo dello stesso, come di seguito specificato: 
- € 90,00 per il primo anno di contratto a valere sulla voce coan 04.12.01.03.02.01 
“Imposte sul registro” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. Cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; 
- € 90,00 per gli anni 2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032, 2033, 2034, 2035, 2036 e 
2037 a valere sulla voce coan 04.12.01.03.02.01 “Imposte sul registro” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO - Cod. Cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari 
generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione non altrove classificato”, del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei rispettivi esercizi di 
competenza. 

 
 
        La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 

approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 246/2026 - Numero protocollo: 179610/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 994 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio- ETIC2022VOCCA (PNRR)  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 994 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio - ETIC2022VOCCA (PNRR), allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 247/2026 - Numero protocollo: 179611/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante 
dell’Ateneo in seno all’Unità di Controllo Analogo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola Umbra 
di Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante dell’Ateneo in seno 
all’Unità di Controllo Analogo, allegato agli atti della presente delibera. 

  
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 248/2026 - Numero protocollo: 179612/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.3  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di 
studio ad accesso programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale 
formativo  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di studio ad 
accesso programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale formativo, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 249/2026 - Numero protocollo: 179613/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.4  

Oggetto: Ratifica D.R.  n. 1011 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1011 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 250/2026  - Numero protocollo: 179614/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.5  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione 
Bando di Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti 
e tematiche attinenti  o impattanti con il mondo della cooperazione e delle 
imprese cooperative, con particolare riferimento all'Italia centrale” a favore di 
laureati dell’Università degli Studi di Perugia –  anno 2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 
Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e tematiche 
attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle imprese cooperative, 
con particolare riferimento all'Italia centrale” a favore di laureati dell’Università degli 
Studi di Perugia – anno 2026, allegato agli atti della presente delibera 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 251/2026  - Numero protocollo: 179615/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.6  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1026 del 30/04/2026 avente ad oggetto: 
Trasferimento interno per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo – 
esercizio 2026  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1026 del 30/04/2026 avente ad oggetto: Trasferimento interno 
per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo – esercizio 2026, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 252/2026  - Numero protocollo: 179616/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1039 del 04/05/2026 avente a d oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1039 del 04/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 253/2026  - Numero protocollo: 179617/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.8  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione 
“I.T.S. Umbria Made in Italy –  Innovazione, Tecnologia e Sviluppo": proposta 
nomina del rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione “I.T.S. 
Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: proposta nomina del 
rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione, allegato agli atti della 
presente delibera. 

  
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 254/2026 - Numero protocollo: 179618/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.9  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1093 dell ’11/05/2026 avente ad oggetto: Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 –  determinazioni in materia di 
posti di  Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 2 4 legge 240/2010 –  Delibera 
Consiglio di Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 –  integrazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
  Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1093 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Piano triennale dei 

fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel 2026-2028 – determinazioni in materia di posti di Ricercatori Tenure Track (RTT) 
ex art. 24 legge 240/2010 – Delibera Consiglio di Amministrazione n. 169 del 
31.03.2026 – integrazione, allegato agli atti della presente delibera.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 255/2026 - Numero protocollo: 179619/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1094 del l ’11/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1094 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 256/2026 - Numero protocollo: 179620/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026 -2028 –  determinazioni in 
materia di posti di  Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art.  24 legge 240/2010 – 
Variazione programmazione RTT  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Allegati n.   -- (sub lett. --)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la modifica alla 
programmazione di complessivi n. 34 posti di RTT deliberata dal Consiglio di 
Amministrazione n. 169 nella seduta dello scorso 31 marzo 2026 limitatamente ai 
posti e nei termini riportati nella seguente tabella: 
 

Dipartimento GSD SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO 

Dipartimento 
di 
Giurisprudenza 

12/GIUR-04 GIUR-04/A (già IUS/07) 

Procedura concorsuale 
riservata ai sensi dell'art. 24, 
comma 1 bis della Legge 
240/2010 con assunzione in 
servizio non prima del 
1.06.2027 

Dipartimento 
di Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 CHEM-03/A (già CHIM/03) 

Procedura concorsuale ai sensi 
dell'art. 24, comma 2, della 
Legge 240/2010 con assunzione 
in servizio non prima del 
1.11.2027 

 
confermando quanto già in merito deliberato dal Consiglio di Amministrazione n. 169 
nella seduta del 31.3.2026 sia con riferimento all’impegno dei necessari punti organico 
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che con riferimento alle verifiche degli equilibri di bilancio e del rispetto dell’indicatore 
delle spese di personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere 
i tempi delle prese di servizio; 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’emanazione sin d’ora del 
bando per la copertura del posto di RTT nel GSD 12/GIUR-04 SSD GIUR-04/A (già 
IUS/07), da coprire mediante procedura concorsuale riservata ai sensi dell'art. 24, 
comma 1 bis della Legge 240/2010, confermando l’assunzione in servizio non prima del 
1.06.2027, autorizzando la copertura del costo complessivo del suddetto posto di RTT a 
tempo pieno, con presa di servizio non prima del 01.06.2027 e fino al 31.12.2027, di € 
40.367,18 ( costo effettivo calcolato con un DPCM del 2,48%), a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
70.917,06 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) della sopra 
richiamata n. 1 posizione di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo 
per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2028 e dei relativi esercizi di competenza.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 257/2026 - Numero protocollo: 179621/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.2  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/ 2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof.  Matteo PIRRO –  GSD 
06/MEDS-05 –  Medicina interna - SSD MEDS-05/A –  Medicina interna –  per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Matteo PIRRO a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 – 
Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna 
– per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (Sedi del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia) e, conseguentemente, di autorizzare la presa di servizio 
del Prof. Matteo PIRRO in data 1 luglio 2026. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
dell’Ateneo. 

❖ di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 luglio 2026, 
pari ad € 3.557,71, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026. 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del 
sopra richiamato posto di professore di I fascia, sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 258/2026  - Numero protocollo: 179622/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire i l ruolo di professore di I  fascia del Prof. Vico VALENTINI –  GSD 
12/GIUR-14 –  Diritto penale - SSD GIUR-14/A –  Diritto penale –  per le esigenze 
del Dipartimento di Giurisprudenza –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Vico VALENTINI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-14 – Diritto 
penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A – Diritto penale – per le 
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza e, conseguentemente, di autorizzare 
la presa di servizio del Prof. Vico VALENTINI in data 1 luglio 2026. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
dell’Ateneo. 

❖ di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 luglio 2026, 
pari ad € 23.708,13, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.  

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del 
sopra richiamato posto di professore di I fascia, sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 259/2026 - Numero protocollo: 179624/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.4 

Oggetto: Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore –  Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026 – 
proposta di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

    
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per 

consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I livello in 
“Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
(FISSUF) - a.a. 2025/2026: 
 

 
 Denominazione 
Insegnamento  

SSD 
attivit

à  
forma
tiva  

CFU  
(ore)  

Gratuit
o  

Se 
retribuito 
inserire  
importo  

Rinnovo  Docente 
(Cognome e nome)  

Opportunità educative 
e prospettive sul 

Terzo Settore. Modelli  
organizzativi e 

giuridici negli ETS  

PAED-
01/A  

3/18  No  990,00 €  Sì  Dessì Giuseppe  

Laboratorio di 
progettazione sociale 

e fundraising  

PAED-
01/A  

2/12  No  660,00 €  Sì  Bignami Mauro   

Costruire regie del PAED- 2/12  No  660,00 €  Sì  Ramello Luca  
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fare educativo. Attori, 
comunità e sinergie 

nel  
TS  

01/A   

Laboratorio su 
empowerment 

educativo e 
costruzione del 

progetto  
di vita secondo le life 

skills  

PAED-
01/A  

2/12  No  660,00 €  Sì  Napoletano 
Francesca  

 

Laboratorio il sacro 
nei contesti giovanili 

interreligiosi  

PHIL-
01/A  

2/12  No  660,00 €  Sì  Abu Eideh Samy  

Autonarrazione nella 
prossimità educativa 

verso ragazzi e giovani  

PAED-
02/B  

2/12  No  660,00 €  Sì  De Carlo Maria 
Ermelinda  

 
Laboratorio "Giovani e 
intergenerazionalità"  

PAED-
02/B  

1/6  No  330,00 €  Sì  De Carlo Maria 
Ermelinda  

 
Giovani e territorio: 
relazioni, fragilità e 
immaginari nella  
contemporaneità  

GSPS-
05/A  

3/18  No  990,00 €  No  Grassi Edmondo  

Esperienza educativa 
come esperienza 

formativa. 
Orientamento  
preliminare al 

tirocinio  

PAED-
01/A  

1/6 No  330,00 €  Sì  Caleari Giorgia  
  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 260/2026 - Numero protocollo: 179625/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.5  

Oggetto: Corso di Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” –  
Dipartimento di Ingegneria –  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2025/26  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarico di insegnamento conferite per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” per l’a.a. 2025/26 afferente al 
Dipartimento di Ingegneria: 

 

Insegnament
o/modulo SSD  n.CFU  

(ore) 

Anno 
(sem
) 

Gratui
to Importo  Rinnov

o 

Docente 
nome e 
cognome 

Metallic 
materials for 
sustainable 
nuclear power 
plant  
 

ING-
IND/2
1 
 

3 CFU 
18 ore 

Giug
no-

luglio 
2026 

no 
€ 630,00/ 
scrittura n. 
3879/2026  

no 
Giulia 
Stornelli 

Numerical 
simulation of 
electric 
circuits for 
power devices 
 

ING-
IND/3
1 
 

3 CFU 
18 ore 

Giug
no-

luglio 
2026 

no 
€ 630,00/ 
scrittura n. 
3880/2026  

no 
Vittorio 
Bertolini  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.   
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Numero delibera: 261/2026  - Numero protocollo: 179626/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.6 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing 
technologies academy” –  Dipartimento di Ingegneria –  a.a. 2025/2026 - 
Proposta di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

    
Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per 

consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
– Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026: 
 

 
 

Denominazio
ne 

Insegnament
o  

SSD 
attività  

formativa  

CFU  
(ore)  

Gratuit
o  

Se 
retribuito 
inserire  
importo  

Rinnovo  Docente 
 (Cognome e 

nome)  

Labview  ING-
INF/07 

22 
ore 

No  € 660,00  No Luigi Magni 

Labview  ING-
INF/07 

38 
ore 

No € 1.140,00 No Fabio Magnino 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 262/2026  - Numero protocollo: 179627/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.7  

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 

 
Scuola di 

Specializzazione 
Denominazione 
insegnamento SSD CFU/ore Gratuito Importo Docente 

Anestesia, 
Terapia 

Intensiva e del 
Dolore 

ANESTESIOLOGIA 
–  

Simulazione in 
Anestesia e 

Rianimazione 

MED/41 
1 CFU / 
30 ore No 1.050,00  

FREGONESE 
MARTINA 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 263/2026  - Numero protocollo: 179628/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.8 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’ art.  
23, della legge 30 dicembre 2010, n.  240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

    
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 

insegnamento ex art. 23 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. A) e sub 
lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 22 maggio 2026 termina alle ore 12:18. 
 
 
   IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI 
   
 
 
 
 
Il presente documento, redatto ai sensi dell’art. 82, comma 5, del Regolamento Generale di 
Ateneo, costituisce un estratto del verbale di seduta contenente le singole deliberazioni 
registrate e conservate nel sistema di gestione documentale. 
                      
 

 
Ufficio Organi Collegiali 

Il Responsabile  
Rag. Maria Grazia Rosi 
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