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Decreto Rettorale

Il Rettore

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del
12.03.2025;

Vista la Legge n. 240 del 30.12.2010, in particolare l’art. 6, comma 14, e
Lart. 8;

Visto il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232, avente ad oggetto “Regolamento
per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori,
a norma dell’art. 8, comma 1, e 3 della Legge 30 dicembre 20170, n. 2407,
Visto, in particolare, il principio di invarianza della progressione economica
complessiva sancito dall’art. 2 del D.P.R. 232/2011;

Vista la nota MIUR prot. n. 6565 del 29.05.2017, acquisita al prot. n. 39806
del 30.05.2017, avente ad oggetto “Inquadramento giuridico e trattamento
economico dei docenti universitari’;

Visto l'art. 1, comma 629, della Legge 205/2017;

Preso atto che con nota datata 12.11.2020, acquisita al prot. n. 105294 del
12.11.2020, il MUR ha fornito chiarimenti in merito all’applicazione del
citato art. 1, comma 629, della Legge 27.12.2017;

Visto il “Regolamento di Ateneo per la premialita”, emanato con D.R. 1527
del 4 ottobre 2017, il quale, tra l’altro, prevede che “Il Fondo é costituito
con le risorse provenienti: a) dalla mancata attribuzione degli scatti
stipendiali triennali (art. 6, comma 14, ultimo periodo, della Legge
240/2010);...” (art. 1, lett. a, del Regolamento);

Visto il Regolamento di Ateneo per la valutazione dell'impegno didattico,
di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge n.
205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato, da ultimo, con
D.R. 113 del 28.01.2021;

Visto, in particolare, quanto dispongono gli artt. 2, 3, 4, 5 del Regolamento,
disciplinanti la procedura ordinaria di valutazione;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26.01.2026,
previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del
26.01.2026, ha deliberato, tra l’altro: “ * di approvare il Bando ai sensi del
Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 74,
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e 8 della L. 240/2010, dell’art.1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.
2 dello Statuto di Ateneo, per UA.A. 2025/2026, nella formulazione di cui
all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale, demandando al Magnifico Rettore qualsivoglia rettifica o
integrazione al medesimo e prevedendo che:

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a
presentarla entro trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli
elenchi ai sensi dell'art. 2, comma 3, del medesimo Regolamento,

- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di
valutazione oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2026, termine
ultimo di vigenza del Bando medesimo,

* di demandare al Magnifico Rettore [’emanazione, con proprio
provvedimento, degli elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla
procedura oggetto del Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma
3, del Regolamento in oggetto, nei quali:

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di
decorrenza del diritto all’attribuzione della classe,

- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo
inquadramento all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, del D.P.R. 232/2011 %

Dato atto che, nel rispetto dell’art. 2, comma 2, del Regolamento da
ultimo richiamato, con D.R. n. 194 del 03.02.2026 & stato emanato il
relativo Bando;

Preso atto che con D.R. n. 463 del 03.03.2026 sono stati emanati gli
elenchi del personale docente e ricercatore legittimato alla presentazione
della domanda di partecipazione alla procedura di valutazione finalizzata
all’attribuzione della classe superiore di cui al “Regolamento di Ateneo per
la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori
e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali, in attuazione degli artt. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,
dell’art. 1, comma 629 della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di
Ateneo” per 'A.A. 2025/2026 — |° QUADRIMESTRE;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta

% In conformita con quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 26.01.2026, € emanato ’elenco del personale docente
e ricercatore legittimato alla presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura di valutazione finalizzata all’attribuzione
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della classe superiore di cui al “Regolamento di Ateneo per la

valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori

e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi

stipendiali, in attuazione degli artt. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,

dell’art. 1, comma 629 della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto

di Ateneo” per UA.A. 2025/2026 - II° QUADRIMESTRE - come da

Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

in quanto in possesso dei seguenti requisiti:

- aver maturato nel periodo 01.03.2026 - 30.06.2026 la permanenza
nella classe stipendiale di appartenenza, ai sensi delle specifiche
istruzioni fornite dal MUR e di quanto disposto dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 26.01.2026;

- essere in servizio alla data di decorrenza del diritto all’attribuzione
della classe, previo esito positivo della valutazione;

Avverso il presente decreto € ammesso reclamo al Rettore, entro dieci
giorni, nonché ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
dell’lUmbria, entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario, ai sensi
dell'art. 8 e ss. del decreto del Presidente della Repubblica 24
novembre 1971, n. 1199, come modificato dall'art. 6, comma 4, del D.L
n. 19 del 19.02.2026, convertito in Legge n. 50/2026, entro 120 giorni. |
predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente decreto
all'Albo on line dell'Ateneo.

Il Rettore
Prof. Massimiliano Marianelli

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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SOGGETTI LEGITTIMATI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA BANDITA CON D.R. 194 DEL 03/02/2026 NEL RUOLO DI PROFESSORE DI I° FASCIA PER L'A.A. 2025/2026

II’QUADRIMESTRE

ALLEGATO 1

DECORRENZA GIURIDICA
NUOVO
INQUADRAMENTO in
caso di "esito positivo"

DECORRENZA
ECONOMICA NUOVO
INQUADRAMENTO in

caso di "esito positivo"

CESSAZIONE/
PASSAGGIO AD

AA.AA. di riferimento
per la valutazione

Biennio/triennio solare
di riferimento per

COGNOME NOME della valutazione della valutazione ALTRO RUOLO dell'attivita didattica attivita di ricerca

2023/2024

MORBIDELLI Renato 01/03/2026 01/03/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

OLIVIERO Maurizio 01/04/2026 01/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

SCAGLIONE Francesco 01/04/2026 01/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

SCIALPI Michele 01/04/2026 01/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

TABARRINI Oriana 01/04/2026 01/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

PISELLO ANNA LAURA 04/04/2026 04/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

SERENI Andrea 01/05/2026 01/05/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

CASTELLANI Davide 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

CENCETTI Corrado 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

CIRILLI Simonetta 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

GRIGNANI Francesco 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024

UFFICIO PROGRAMMAZIONE.ORDINAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DOCENTE




SOGGETTI LEGITTIMATI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA BANDITA CON D.R. 194 DEL 03/02/2026 NEL RUOLO DI PROFESSORE DI I° FASCIA PER L'A.A. 2025/2026

II’QUADRIMESTRE ALLEGATO 1

2023/2024

LISO Arcangelo 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

MACCHIONI Alceo 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

MARTINO Gaetano 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

MAZZESCHI Claudia 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

MEZZASOMA Lorenzo 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

MIGLIORATI Graziella 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

SERVILI Maurizio 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

ANTOGNELLI Cinzia 17/06/2026 17/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

GORACCI LAURA 17/06/2026 17/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

MENICONI SILVIA 17/06/2026 17/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

REBOLDI Gianpaolo 17/06/2026 17/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

RETTORI Roberto 17/06/2026 17/06/2026 2024/2025 2023-2024

UFFICIO PROGRAMMAZIONE.ORDINAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DOCENTE




SOGGETTI LEGITTIMATI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA BANDITA CON D.R. 194 DEL 03/02/2026 NEL RUOLO DI PROFESSORE DI 11° FASCIA PER L'A.A. 2025/2026

II’QUADRIMESTRE

ALLEGATO 1

DECORRENZA GIURIDICA

DECORRENZA

NUOVO ECONOMICA NUOVO AA.AA. di Biennio/triennio
INQUADRAMENTO in INQUADRAMENTO in CESSAZIONE/ riferimento per la solare di
caso di "esito positivo" caso di "esito positivo" PASSAGGIO AD valutazione riferimento per
COGNOME NOME della valutazione della valutazione ALTRO RUOLO [dell'attivita didattica| attivita di ricerca
2023/2024
BELLASIO Chandra 01/03/2026 01/03/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
BONO Francesco 01/03/2026 01/03/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
GARGARO MARCO 01/03/2026 01/03/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
CAPORICCI CAMILLA 10/03/2026 10/03/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
CARDINALI Tiziana 01/04/2026 01/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
CLERICUZIO Alessandro 01/04/2026 01/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
BRUNI LORENZO 19/04/2026 19/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
MATTIOLI SIMONA 19/04/2026 19/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
MEATTINI SERENA 19/04/2026 19/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
NATALI MAURIZIO 19/04/2026 19/04/2026 2024/2025 2023-2024

UFFICIO ORDINAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DOCENTE E PROGRAMMAZIONE




SOGGETTI LEGITTIMATI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA BANDITA CON D.R. 194 DEL 03/02/2026 NEL RUOLO DI PROFESSORE DI 11° FASCIA PER L'A.A. 2025/2026

II’QUADRIMESTRE ALLEGATO 1

2023/2024

PIERINI ANTONIO 19/04/2026 19/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

BAIOLETTI Marco 22/04/2026 22/04/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

BOSELLI Carlo 01/05/2026 01/05/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

DE ANGELIS ALESSIO 01/05/2026 01/05/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

GORELLO PAOLO 03/05/2026 03/05/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

ROCCHIGIANI LUCA 03/05/2026 03/05/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

LOGOZzZ0 SILVIA 17/05/2026 17/05/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

ACUTI GABRIELE 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

ARCURI Cataldo 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

BARBATO Olimpia 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

BUFALARI Antonello 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

CAPPELLI Katia 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024

UFFICIO ORDINAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DOCENTE E PROGRAMMAZIONE




SOGGETTI LEGITTIMATI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA BANDITA CON D.R. 194 DEL 03/02/2026 NEL RUOLO DI PROFESSORE DI 11° FASCIA PER L'A.A. 2025/2026

II’QUADRIMESTRE ALLEGATO 1

2023/2024

CHIRIELEISON CECILIA 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

COLETTI Chiara 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

CORTE LAURA 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

COSTA CINZIA 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

DE SALVO Paola 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

DELFINO Domenico Vittorio 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

DI SALVO Alessandra 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

ESPOSTO Sonia 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

FOLLETTI llenia 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

LOMBARDI Andrea 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

LORENZONI Massimo 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

MARCONI GIANPIERO 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024

UFFICIO ORDINAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DOCENTE E PROGRAMMAZIONE




SOGGETTI LEGITTIMATI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA BANDITA CON D.R. 194 DEL 03/02/2026 NEL RUOLO DI PROFESSORE DI 11° FASCIA PER L'A.A. 2025/2026

1I°QUADRIMESTRE ALLEGATO 1

2023/2024

MELELLI Laura 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

PICA Monica 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

PISELLI FRANCESCA 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

Porreca Massimiliano 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

SCHOUBBEN Aurelie Marie Madeleine 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

SELVAGGINI Roberto 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

SERVILLO Giuseppe 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

TOMASSETTI NICOLA 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

ZANETTI Elisabetta 01/06/2026 01/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

GUARDABASCIO Barbara 14/06/2026 14/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

CARLINI LUIGI 17/06/2026 17/06/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024

METRO GIULIO 17/06/2026 17/06/2026 2024/2025 2023-2024

UFFICIO ORDINAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DOCENTE E PROGRAMMAZIONE




SOGGETTI LEGITTIMATI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA BANDITA CON D.R. 194 DEL 03/02/2026 NEL RUOLO DI RICERCATORE PER L'A.A. 2025/2026

II°QUADRIMESTRE ALLEGATO 1
DECORRENZA ECONOMICA AA.AA. di
DECORRENZA GIURIDICA NUOVO riferimento per la
NUOVO INQUADRAMENTO [INQUADRAMENTO in caso CESSAZIONE/ valutazione Biennio/triennio
in caso di "esito positivo" | di "esito positivo" della PASSAGGIO AD dell'attivita solare di riferimento
COGNOME NOME della valutazione valutazione ALTRO RUOLO didattica per attivita di ricerca
2023/2024
CRISPOLDI Silvia 01/05/2026 01/05/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
GERACE Ivan 01/05/2026 01/05/2026 2024/2025 2023-2024
2023/2024
PARRELLA Filippo 01/05/2026 01/05/2026 2024/2025 2023-2024

UFFICIO ORDINAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DOCENTE E PROGRAMMAZIONE
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