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Allegato 1 al Bando di cui al DR  
 
 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 
 
 
Procedura pubblica di selezione per la sottoscrizione di un contratto di lavoro subordinato 
di ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 
24 della legge 30.12.2010, n. 240, riservata ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis, L. 240/2010 
– COD. RTT-1bis-2026-05: 
 

Gruppo Scientifico Disciplinare  
 
Profilo: Settore Scientifico 
Disciplinare 

12/GIUR-04 – Diritto del lavoro  
 
GIUR-04/A – Diritto del lavoro 

Durata contrattuale: 6 anni, non rinnovabile, in regime di tempo pieno 
Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento di 

Giurisprudenza 
Docente Referente Prof. Antonio Preteroti 
Lingua straniera richiesta: Inglese 
Numero massimo pubblicazioni: 12  

 
Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di ricerca, di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti: 
- Attività di ricerca: avrà come oggetto “Pluralismo sindacale e criterio della maggiore 
rappresentatività comparativa: interazioni tra dottrina, giurisprudenza costituzionale e del 
lavoro e riflessi sulle dinamiche contrattuali.” (“Trade-union pluralism and the criterion of 
comparatively greater representativeness: interactions between doctrine, constitutional 
and labor jurisprudence and their impact on contractual dynamics.”). 
Descrizione sintetica: Il criterio della maggiore rappresentatività comparativa, utilizzato 
in forma crescente - ancorché non meglio definita - dal legislatore per la selezione dei 
contratti collettivi, assurge dopo l’intervento della Corte Costituzionale n. 156/2025 a 
meccanismo alternativo e “interinale” di selezione delle organizzazioni sindacali abilitate 
a costituire rappresentanze in azienda. Dopo il d.l. n. 62/2026 è divenuto altresì il 
meccanismo di individuazione del contratto collettivo parametro per la determinazione 
del trattamento economico, tradizionale perno della funzione normativa del contratto 
collettivo di categoria. La ricerca sarà finalizzata a cogliere le implicazioni e criticità del 
riferimento a tale criterio selettivo, che oggi acquisisce una rilevanza cardinale nelle 
dinamiche contrattuali e di concorrenza sindacale. Il metodo di indagine sarà orientato 
all’individuazione critica dei principali percorsi logico-giuridici della dottrina e della 
giurisprudenza, anche costituzionale. 
- Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime a 
tempo pieno) prevalentemente nell’ambito del settore scientifico disciplinare GIUR-04/A, 
di cui non più di 120 ore per attività di didattica ufficiale. 
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Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva:  
1. Titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente.  
2. Esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il 

possesso di solide competenze di base nel settore scientifico disciplinare GIUR-04/A. 
3. Per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, aver frequentato corsi di 

dottorato di ricerca o svolto attività di ricerca sulla base di formale attribuzione di 
incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso università o istituti di ricerca, 
italiani o stranieri, diversi dall’Università degli Studi di Perugia. 

  
Calendario discussione e relativi avvisi. 
Il giorno 17.9.2026 verrà pubblicato, nel sito web dell’Ateneo (www.unipg.it) selezionando 
in sequenza le voci “Ateneo” - “Concorsi” – “Personale docente” - "Procedure selettive 
Ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)", un Avviso dirigenziale con il quale 
si renderà noto: 
- la data in cui verrà pubblicato l’Avviso dirigenziale con il quale saranno comunicati 
l’elenco dei candidati ammessi alla discussione e il diario e la modalità di espletamento 
della discussione stessa;  
- l’eventuale rinvio di pubblicazione del suddetto Avviso, ovvero ogni altra eventuale 
comunicazione concernente la presente procedura selettiva. 
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