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AGRO-ECOSISTEMI, BIO-ECONOMIA E TECNOLOGIE DEL TERRITORIO

Codice corso DR227

Durata 3 anni

Posti 3

Di cui

Con Borsa finanziata dal Dipartimento di | 1 Borsa per il tema (Agronomia):
Scienze  Agrarie, Alimentari  ed|Integrazione della biodiversita della catena del
Ambientali - A valere su: (valore e della valutazione della qualita del suolo
Progetto LEGUMES- Ecosystem Service |nell'analisi del ciclo di vita (LCA) della
for Legumes (Horizon Europe) | produzione di colture proteiche.

Progetto PROCEED - Plant Protection
for Agricultural Resilience and Feed
Self-Sufficiency (Horizon RIA)

Riportare: PROCEED26, Horizon Europe n.
101289054 PROCEED, CUP J53C26001320002

Integration of value chain biodiversity and soil
quality assessment into life cycle assessment
(LCA) of protein crop production.

1 Borsa per il tema (Chimica del Suolo):
Strategie agronomiche nei sistemi colturali
dell’ltalia centrale basate sull’impiego di specie
leguminose e bioattivi per migliorare la qualita,
la fertilita e la funzionalita del
Agronomic strategies in cropping systems in
central Italy based on the use of leguminous
species and bioactives to improve soil quality,
fertility, and functionality

suolo.

1 Borsa per il tema (Zootecnia): "Sviluppo e
valutazione di alimenti zootecnici innovativi e

sostenibili  basati sull'impiego di colture
proteiche locali come alternativa alle fonti
proteiche convenzionali, con formulazioni
ottimizzate per i differenti sistemi di
allevamento."

Development and evaluation of innovative and
sustainable animal feeds based on the use of
locally produced protein crops as an alternative
to conventional protein sources, with
formulations optimized for different livestock
production systems."

Curricula

no

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio (nessun format specifico per la




redazione)

Dichiarazione da rendere per la verifica ||l candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
dellutilizzo di strumenti di intelligenza | eyentuali elaborati presentati ai fini della selezione sono
artificiale stati redatti personalmente. L'utilizzo di strumenti di

Si fa presente che I'Ateneo dispone di un intelligenza artificiale generativa e stato limitato ad

applicativo antiplagio e Al detector attivita di supporto redazionale e non ha sostituito

I'elaborazione scientifica autonoma del contenuto

Coordinatore Prof. Palliotti Alberto

Lauree richieste per 'ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Prove differenziate previste per ciascuna borsa bandita

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione

Alla valutazione dei titoli e riservato un punteggio massimo di 30 punti.
Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 10 punti, riconoscendo:
al voto di Laurea: fino ad un massimo di 10 punti, come di seguito attribuiti:

Voto pari a 110/110 e Lode: punti 10

Voto pari a 110/110: punti 9

Voto pari a 109/110: punti 8

Voto pari a 108/110: punti 7

Voto pari a 107/110: punti 6

Voto pari a 106/110: punti 5

Voto da 104/110 a 105/110 punti 4

Voto da 100/110 a 103/110: punti 2

Voto inferiore a 100/110: punti O

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del

bando, per i quali non & possibile valutare il voto di laurea, sara valutata la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 6 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, € arrotondato all’'unita.




Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di 2
punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti,
riconoscendo:

» per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica (tutorato, attivita didattica
di supporto) attinente: fino a punti 1;

» per ogni esperienza professionale nell’ambito della ricerca scientifica (assegno di ricerca,
borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, per periodi non inferiori a
mesi 12, attinente: fino a punti 1;

* per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello attinente, specializzazione
attinente, abilitazione attinente): fino a punti 1.

Pubblicazioni, fino a un massimo di 3 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

-ad ogni pubblicazione presente nelle banche dati ISI/SCOPUS punti 2;

- ad ogni pubblicazione non presente nelle banche dati ISI/SCOPUS, ma di buona qualita
sotto il profilo scientifico, punti 1;

- ad ogni pubblicazione non presente nelle banche dati ISI/SCOPUS, ma di sufficiente
qualita sotto il profilo scientifico, punti 0,5;

- ad ogni riassunto presentato come comunicazione orale o poster ad un convegno
internazionale, punti 0,25

- ad ogni riassunto presentato come comunicazione orale o poster ad un convegno
nazionale, punti 0,125

Progetto di ricerca, fino a un massimo di 15 punti (solo se prodotto dal candidato),

riconoscendo:

e al progetto di ricerca di eccellente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, punti 15;

e al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, punti 13;

e al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, punti 10;

e al progetto di ricerca di discreta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, punti 6;

e al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, punti 2;

e al progetto di ricerca di qualita non valutabile, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, punti 0.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 15/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio,

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio:21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei:36/60

Il colloquio vertera sulle seguenti tematiche specifiche: a) Agronomia; b) Chimica del
suolo; c) Zootecnia



Il colloquio Sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: In presenza

Lingua di svolgimento del colloquio: Italiano
Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Al colloquio € riservato un punteggio massimo di 30 punti.
Criteri per la valutazione del colloquio:

conoscenza della materia e chiarezza espositiva, attitudine alla ricerca, disponibilita a
svolgere esperienza all’estero e interessi scientifici del candidato.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-

modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nellora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.


https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica

BIOSCIENZE E BIOTECNOLOGIE AGROALIMENTARI E AMBIENTALI

Codice corso DR228
Durata 3 anni
Posti 4

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Con Borsa finanziate dal
Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali

1 Borsa per il tema “"Sviluppo di alimenti innovativi a
base di proteine alternative di origine vegetale per
promuovere salute, benessere e sostenibilita
alimentare

Progetto PRIMA-MED: MEDPROAGE - New Plant-
Based Alternative Protein food products to foster
healthy aging in the Mediterranean area.
Coordinatore: Prof.ssa Ombretta Marconi (DSA3)"

curricula

1 — Scienze biologiche e biodiversita degli ecosistemi

2 — Scienze e tecnologie alimentari e zootecniche

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio

Il progetto puo essere redatto in italiano o in inglese
secondo il seguente schema: Nome Candidato; Titolo
progetto; Stato dell'arte; Obiettivi; Materiali e Metodi;
Tempistiche; Bibliografia; Il progetto non deve
superare i 10.000 caratteri

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I'Ateneo dispone di un
applicativo antiplagio e Al detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto

Coordinatore

Prof. Salerno Gianandrea

Lauree richieste per ’ammissione




Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

La valutazione dei titoli

Oltre al percorso formativo universitario, nonché agli eventuali ulteriori percorsi formativi
ed esperienze professionali e di ricerca e le eventuali pubblicazioni scientifiche, riguardera
anche lelaborazione da parte dei candidati di un progetto di ricerca a loro scelta, di
durata triennale, finalizzato esclusivamente alla valutazione del candidato su una delle
seguenti tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato:

CURRICULUM SCIENZE BIOLOGICHE E BIODIVERSITA DEGLI ECOSISTEMI

a) Italiano: Nuove frontiere nelle interazioni insetto-pianta: meccanismi molecolari,
fisiologici e semiochimici che regolano le interazioni tritrofiche negli emitteri fitofagi
Inglese: New frontiers in insect-plant interactions: molecular, physiological and
semiochemical mechanisms modulating tritrophic interactions in herbivorous Hemiptera
b) Italiano: Dalle Specie agli Habitat: Sviluppo di Strategie Integrate per la Conservazione
della Biodiversita Vegetale negli Habitat di All. | alla direttiva 92/43/CEE

Inglese: From Species to Habitats: Developing Integrated Strategies for Plant Biodiversity
Conservation in Annex | Habitats of the Directive 92/43/EEC

CURRICULUM SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI E ZOOTECNICHE

a) Italiano: Sviluppo di un Sistema Avicolo Sostenibile: Genetica, Alimentazione e Qualita
della Filiera

Inglese: Developing a Sustainable Poultry System: From Genetics and Nutrition to Supply
Chain Quality

b) Italiano: Sviluppo di alimenti innovativi a base di proteine alternative di origine vegetale
per promuovere salute, benessere e sostenibilita alimentare

Inglese: Development of innovative foods based on plant-based alternative proteins to
promote health, wellbeing and food sustainability.

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 6 punti, riconoscendo:
Al voto di Laurea, fino ad un massimo di 3 punti, come di seguito attribuiti:

Voto pari a 110/110 e Lode: punti 3

Voto pari a 110/110: punti 2.5

Voto pari a 109/110: punti 2

Voto pari a 108/110: punti 1,75

Voto pari a 107/10: punti 1,5

Voto pari a 106/110: punti 1

Voto pari a 105/110: punti 0.75

Voto pari a 104/110: punti 0.5

Voto inferiore a 104/110: punti O

Per i/le candidati/e che conseguano il titolo richiesto dopo la scadenza del bando, per i
quali non & possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curricolare degli esami sostenuti, riconoscendo fino a un massimo di 3 punti, secondo lo



schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine, il voto medio
curricolare, moltiplicato per 110 e diviso per 30, € arrotondato all’unita.

Per i candidati che hanno conseguito la laurea in una Universita straniera la Commissione
utilizzera il sistema di conversione dei voti riportato nell’allegato 2 al decreto MIUR n. 859
del 02_05_2019.

Alla tesi di Laurea, fino a un massimo di 3 punti per tesi di Laurea, solo se prodotta dai
candidati e se attinente alle tematiche del Dottorato, riconoscendo:

a tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, punti 3;

a tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, punti 2;

a tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, punti 1;

a tesi di Laurea di insufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, punti O.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca -fino a un massimo di
2 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti,
riconoscendo:

-per ogni esperienza professionale nell’ambito della didattica (tutorato, attivita didattica
di supporto) attinente: punti 1;

-per ogni esperienza professionale nell’lambito della ricerca scientifica (assegno di ricerca,
borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, etc) attinente: per una
durata complessiva superiore a 1 mese e inferiore a 12 mesi, punti 1;

-per ogni esperienza professionale nell’lambito della ricerca scientifica (assegno di ricerca,
borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, etc) attinente: per una
durata complessiva uguale o superiore a 12 mesi, punti 2;

-per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello attinente, specializzazione
attinente, abilitazione attinente, partecipazione a congressi attinenti, etc): punti 0,5.

Pubblicazioni -fino a un massimo di 3 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

-ad ogni pubblicazione presente nelle banche dati I1SI/Scopus, 2 punti;

-ad ogni pubblicazione non presente nelle banche dati ISI/Scopus, ma di buona qualita
sotto il profilo dello spessore scientifico, 1 punti;

-ad ogni pubblicazione non presente nelle banche dati ISI/Scopus, ma di sufficiente
qualita sotto il profilo dello spessore scientifico, 0,5 punti;

-ad ogni riassunto presentato come comunicazione o poster ad un convegno
internazionale, 0,25 punti;

-ad ogni riassunto presentato come comunicazione o poster ad un convegno nazionale,
0,125 punti

Progetto di ricerca -fino a un massimo di 19 punti, riconoscendo:

-al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico,
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della
ricerca proposta, 19 punti;

-al progetto di ricerca di distinta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico,
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della
ricerca proposta, 16 punti;

-al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico,
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della
ricerca proposta, 12 punti;

-al progetto di ricerca di discreta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico,
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della
ricerca proposta, 9 punti;

-al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico,
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della
ricerca proposta, 6 punti;

-al progetto di ricerca di qualita quasi sufficiente, sotto il profilo dello spessore
scientifico, dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi
della ricerca proposta, 4 punti;



-al progetto di ricerca di qualita insufficiente, sotto il profilo dello spessore scientifico,
dell’attitudine alla ricerca e congruo agli obiettivi della ricerca proposta, 2 punti;

-al progetto di ricerca di qualita non valutabile, sotto il profilo dello spessore scientifico,
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della
ricerca proposta, O punti.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli:15/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio:21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60
Tematiche del colloquio: Vertera su alcune tematiche specifiche

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: CURRICULUM SCIENZE BIOLOGICHE E
BIODIVERSITA DEGLI ECOSISTEMI a) Italiano: Nuove frontiere nelle interazioni insetto-
pianta: meccanismi molecolari, fisiologici e semiochimici che regolano le interazioni
tritrofiche negli emitteri fitofagi Inglese: New frontiers in insect-plant interactions:
molecular, physiological and semiochemical mechanisms modulating tritrophic
interactions in herbivorous Hemiptera b) Italiano: Dalle Specie agli Habitat: Sviluppo di
Strategie Integrate per la Conservazione della Biodiversita Vegetale negli Habitat di ALl |
alla direttiva 92/43/CEE Inglese: From Species to Habitats: Developing Integrated
Strategies for Plant Biodiversity Conservation in Annex | Habitats of the Directive
92/43/EEC CURRICULUM SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI E ZOOTECNICHE a)
Italiano: Sviluppo di un Sistema Avicolo Sostenibile: Genetica, Alimentazione e Qualita
della Filiera Inglese: Developing a Sustainable Poultry System: From Genetics and
Nutrition to Supply Chain Quality b) Italiano: Sviluppo di alimenti innovativi a base di
proteine alternative di origine vegetale per promuovere salute, benessere e sostenibilita
alimentare Inglese: Development of innovative foods based on plant-based alternative
proteins to promote health, wellbeing and food sustainability.

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Il colloquio sara svolto in presenza. Potra essere effettuato in videoconferenza se
espressamente richiesto dal/dalla candidato/a.

Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/352990659997565?p=a60Qqj20tunmd4zjkXS

Lingua di svolgimento del colloquio: Italiano oppure, a scelta del candidato, in lingua
inglese.
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https://teams.microsoft.com/meet/352990659997565?p=a6Qqj20tunmd4zjkXS

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto l’accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: Inglese

Criteri Valutazione colloquio: conoscenza della materia; chiarezza espositiva; attitudine
alla ricerca, disponibilita a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del
candidato. In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente
graduazione valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-

modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nellora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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BIOTECNOLOGIE

(dottorato in forma associata con imprese)

Codice corso DR201
Durata 3 anni
Posti 10

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Posti riservati a dipendenti di imprese
impegnati in attivita di elevata
qualificazione (dottorato industriale)

1 posto riservato ai dipendenti USL 2 Umbria

dell’Azienda
Udine,

1 posto riservato ai dipendenti
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale,
Italy

1 posto riservato ai dipendenti della FAO

1 posto riservato ai dipendenti dell’lstituto di
Scienze Biomediche della Difesa

1 posto riservato ai dipendenti della Human
Brain Wave (HBW) S.r.l.

1 posto riservato ai dipendenti della
Biotecnologie BT
1 posto riservato ai dipendenti dell’Azienda

Ospedaliera Santa Maria Terni

curricula

1 — Biotecnologie mediche
2 - Biotecnologie Molecolari e industriali

3 — Biomateriali e biodispositivi

In convenzione con

Istituto di Scienze Biomediche della Difesa

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale,
Udine, Italy

FAO

Usl 2 UMBRIA
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Human Brain Wave (HBW) S.r.l.
Biotecnologie BT

Azienda Ospedaliera Santa Maria Terni

Progetto di ricerca Sl obbligatorio

Il progetto di ricerca deve indicare lo scopo, lo stato
dell'arte, il piano sperimentale distribuito nei tre anni di
dottorato di ricerca, i risultati attesi, la bibliografia.

Dichiarazione da rendere per la verifica |Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e
dell’utilizzo di strumenti di intelligenza |gli eventuali elaborati presentati ai fini della
artificiale selezione sono stati redatti personalmente.
L'utilizzo di strumenti di intelligenza artificiale
Si fa presente che I'Ateneo dispone di un|ggnerativa & stato limitato ad attivita di

applicativo antiplagio e Al detector supporto redazionale e non ha sostituito
l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto.

Coordinatore Prof.ssa Martino Sabata

Lauree richieste per 'ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione: la valutazione dei titoli riguarda tutto il percorso formativo, le esperienze
scientifiche e professionali di rilievo e gli ottenimenti scientifici di rilievo come
pubblicazioni etc. La valutazione dei titoli, a cui € riservato un punteggio massimo di 30
punti, sara effettuata come di seguito riportato:

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 7 punti, riconoscendo al voto di
Laurea:

Voto pari a 110/110 e Lode: punti 7
Voto pari a 110/110: punti 6
Voto pari a 109/110: punti 5
Voto pari a 108/110: punti 4
Voto pari a 107/10: punti 3
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e Voto pari a 106/110: punti 2
e Voto da 100 a 105/110: punti 1
e Voto inferiore a 100/110: punti O
Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del

bando, per i quali non e possibile valutare il voto di laurea, sara valutata la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 6 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, € arrotondato all’'unita.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di 3
punti, riconoscendo:

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica (tutorato, attivita didattica
di supporto) attinente: fino a punti 1;

- per ogni esperienza professionale nell’ambito della ricerca scientifica (assegno di ricerca,
borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, per periodi non inferiori a
mesi 12) attinente: fino a punti 1;

- per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello attinente, specializzazione
attinente, abilitazione attinente): fino a punti 1.

- pubblicazioni, fino a un massimo di 1 punto per pubblicazioni attinenti su rivista
scientifica internazionale (solo se il candidato ne produce almeno una).

La valutazione riguardera anche l'elaborazione da parte dei candidati di un progetto di
ricerca da svilupparsi nel corso del triennio su una delle tematiche pertinenti ai curricula
del Dottorato di Ricerca.

La valutazione del progetto sara effettuata come di seguito riportato:

Progetto di ricerca, fino a un massimo di 20 punti (solo se prodotto dal candidato),
riconoscendo:

- al progetto di ricerca di eccellente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, punti 20;

- al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, punti 14;

- al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, punti 10;

- al progetto di ricerca di discreta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, punti 6;

- al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, punti 2.

L’attribuzione del punteggio complessivo (Titoli +Progetto) sara resa nota prima dello
svolgimento della prova successiva.

Eventuale punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 15/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60
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Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato
Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Vertera sulle tematiche generali dei
curricula in cui si articola il dottorato e sulla discussione del progetto di

ricerca presentato in allegato alla domanda.

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: a distanza

Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/327139841528530?p=wG9u49dOkrDjjbOTF7

Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l’accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Al colloquio é riservato un punteggio massimo di 30 punti.

Criteri per la valutazione del colloquio: conoscenza della materia e chiarezza espositiva,
attitudine alla ricerca, disponibilita a svolgere esperienza all’estero e interessi scientifici
del candidato.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra
22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra.

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
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modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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DIRITTO DEI CONSUMI

Codice corso DR202

Durata 3 anni

Posti 3

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in |2

Universita estere

Con Borsa Ateneo 1

curricula NO

Progetto di ricerca Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
redazione)

Dichiarazione da rendere per la|ll candidato dichiara che il progetto di ricerca

verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I'Ateneo dispone di un
applicativo antiplagio e Al detector

presentato ai fini della selezione & stato redatto
personalmente senza l'utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale generativa.

Coordinatore

Prof. Mezzasoma Lorenzo

Lauree richieste per ammissione

Laurea specialistica in: 22/S “Giurisprudenza, 84/S “Scienze economico-aziendali, LMG/01

“Giurisprudenza

Laurea magistrale in: LM-77 “Scienze economico-aziendali, LMG/01 “classe delle lauree

magistrali in Giurisprudenza

Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M.
509/1999, equiparato alle lauree specialistiche e magistrali sopra indicate, ai sensi delle
normative vigenti sulla equiparazione ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici.

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:

30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione: Oltre il percorso formativo universitario, nonché gli eventuali ulteriori
percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca e le eventuali pubblicazioni
scientifiche, la valutazione riguardera anche l’elaborazione da parte dei candidati di un
progetto di ricerca a loro scelta, di durata triennale, finalizzato esclusivamente alla
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valutazione del candidato su una delle tematiche del dottorato (SC 12/A1 - SSD 1US/01; SC 12/B1 -
SSD 1US/04; SC 12/E3 - SSD 1US/05; SC 13/B1 - SSD SECS-P/07; SC 12/G2 - SSD IUS /16). La valutazione
complessiva, in trentesimi, & accompagnata da un giudizio motivato.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 15/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’'elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60
Tematiche del colloquio: Vertera su alcune tematiche specifiche

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: - SSD IUS/01; SC 12/B1 - SSD 1US/04; SC
12/E3 - SSD IUS/05; SC 13/B1 - SSD SECS-P/07; SC 12/G2 - SSD IUS /16 (SSD
successivamente aggiornati dal Miur). Il colloquio vertera anche sulla discussione del
progetto di ricerca.

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato
Modalita di svolgimento del colloquio: in presenza Il colloquio si svolgera a distanza SOLO

per i partecipanti stranieri al link di seguito indicato:
https://teams.microsoft.com/meet/380669327977121?p=Id6bucyrOlipré6LsUz

Il colloquio puo essere sostenuto in lingua italiana, spagnola o inglese. Per i colloqui
sostenuti in lingua italiana e previsto l'accertamento della conoscenza della lingua
spagnola e/o inglese."

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’'ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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N.B.: Il Corso di Dottorato prevede che i dottorandi dovranno obbligatoriamente svolgere
attivita di ricerca della durata di almeno 365 giorni (a partire dal secondo anno di corso)
presso 'Universita di Salamanca (ES)

Inoltre i dottorandi, durante la permanenza in Italia dovranno assicurare lo svolgimento di
almeno 3 giorni di attivita di ricerca settimanale in presenza presso il Dipartimento di
Economia - sede di Terni - dell’Universita degli Studi di Perugia.
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ECONOMIA - ISTITUZIONI, IMPRESE E METODI QUANTITATIVI

(dottorato in forma associata con imprese)

Codice corso DR203
Durata 3 anni
Posti 5

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Posti riservati a dipendenti di
imprese impegnati in attivita di
elevata qualificazione (dottorato
industriale)

1 posto riservato ai dipendenti della Conti Valerio
S.r.l. per la tematica “Driver strategici e modelli
organizzativi nell’internazionalizzazione industriale.
Governance e gestione integrata tra HQ e filiale
cinese: il caso Eureka”

Il progetto di ricerca intende approfondire la
relazione tra headquarter e filiali alla luce
dell’attuale scenario internazionale, caratterizzato da
condizioni di incertezza nel contesto competitivo. In
particolare, il progetto intende fornire elementi
conoscitivi  sulle  modalita di raccordo tra
headquarter e filiali, tenendo conto del rapporto tra
internazionalizzazione produttiva e commerciale, e
facendo riferimento alle decisioni strategiche e ai
livelli di autonomia delle filiali. Particolare attenzione
sara posta alla dimensione organizzativa del rapporto
tra headquarter e filiale e ai modelli di governance in
grado di sostenere il processo di crescita estera
dell'impresa, in ambito sia produttivo sia
commerciale. Il progetto approfondisce i driver
strategici di tale governance, valutandone anche le
potenzialita in termini di performance competitiva e
di opportunita di sviluppo aziendale. Il riferimento
allo specifico caso d’impresa viene approfondito nel
progetto, tenendo conto delle specificita aziendali e
verificando le  opportunita e le barriere
nellimplementazione della governance e nella
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gestione integrata tra HQ e filiale estera.”

1 posto riservato ai dipendenti dell’ltalia Sostenibile
S.r.l. per la tematica “Leve strategiche e modelli
organizzativi per la coesione territoriale. Intelligenza
artificiale, finanza trasformativa e misurazione
dell'impatto nei processi di innovazione sociale: il
caso ""Spotted"

Il progetto di ricerca intende approfondire la
relazione tra strumenti digitali, metodologie di
misurazione dell'impatto e leve di finanza
trasformativa alla luce dell'attuale scenario di
sviluppo e valorizzazione delle aree interne,
caratterizzato da crescente complessita nei processi
di rigenerazione e innovazione sociale. In particolare,
il progetto intende fornire elementi conoscitivi sulle
modalita di integrazione tra tecnologie abilitanti, in
primis intelligenza artificiale e blockchain, e
strumenti di governance pubblico-privata, facendo
riferimento alle scelte strategiche e ai livelli di
replicabilita dei modelli adottati nei contesti
territoriali di minori  dimensioni. Particolare
attenzione sara posta alla dimensione organizzativa
dei processi di sviluppo locale e ai sistemi di
cooperazione in grado di sostenere l'integrazione tra
turismo, digitalizzazione civica, finanza ad impatto e
politiche partecipative. Il progetto approfondisce i
driver strategici di tale integrazione, valutandone le
potenzialita in termini di scalabilita del modello e di
ricadute sulle decisioni pubbliche. Il riferimento allo
specifico ecosistema aziendale viene approfondito
nel progetto, tenendo conto delle esperienze
maturate sul campo e verificando le opportunita e le
barriere nell'implementazione di soluzioni replicabili
e iterative.

curricula

1 - Economia e istituzioni
2 - Economia e impresa

3 - Metodi quantitativi per ’economia

In convenzione con

Conti Valerio S.r.l.

Italia Sostenibile S.r.L.

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
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redazione)

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto). Si fa presente che ’Ateneo dispone di un
applicativo antiplagio e Al detector

Coordinatore

Prof. Polinori Paolo

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del

D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:

30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi

di valutazione: Valutazione dei titoli.

Percorso formativo universitario:

fino ad un massimo di 15 punti, riconoscendo al voto di Laurea:
fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti:

-Voto pari a 110/110 e Lode: punti 8
-Voto pari a 110/10: punti 7

-Voto da 108/110 a 109/110: punti 6
-Voto da 105/110 a 107/110: punti 4
-Voto da 103/110 a 104/110: punti 2
-Voto da 100/110 a 102/110: punti 1

-Voto inferiore a 100/110: punti O

alla tesi di Laurea: fino a un massimo di 7 punti per tesi di Laurea attinente, riconoscendo:

-alla tesi di Laurea di ottima qualita,

sotto il profilo dello spessore scientifico, 7 punti;

-alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 4 punti;
-alla tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2 punti;
-alla tesi di Laurea di non sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 0

punti.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per lammissione entro il 31.10.2026, per i
quali non & possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 8 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, € arrotondato all’'unita.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca:
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fino a un massimo di 4 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e
di ricerca attinenti, riconoscendo:

*per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica, quali attivita di tutorato,
attivita didattica di supporto, docenze a contratto: punti 2. Si precisa che non potra
essere in tale ambito valutato l’essere cultore della materia, non integrando tale qualita
alcun tipo di esperienza professionale formalizzata in una ipotesi contrattuale;

*per ogni esperienza professionale attinente nell’ambito della ricerca scientifica, quali
assegni di ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazioni ad attivita di
ricerca o lavori di contenuto scientifico, collaborazioni di ricerca: punti 3;

eper ogni ulteriore percorso formativo attinente, quali

i)master di | o Il livello, specializzazione, abilitazione: punti 2;

ii)corsi/scuole post-lauream: punti 1.

Pubblicazioni:
fino a un massimo di 3 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

ead ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale: 3 punti;

ead ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale: 2 punti;

ead ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale: 1 punto.

ead ogni pubblicazione di qualita non sufficiente, sotto il profilo dello spessore scientifico
e della rilevanza editoriale: 0 punti.

Progetto di ricerca:

fino a un massimo di 8 punti, riconoscendo:

eal progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca: 8 punti;

eal progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca: 5 punti;

«al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca: 2 punti;

«al progetto di ricerca di qualita non sufficiente, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, o non pervenuto: 0 punti.

La valutazione complessiva dei titoli, in trentesimi, & accompagnata da un giudizio

motivato.
Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 15/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60

23



Tematiche del colloquio: Vertera su alcune tematiche specifiche

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Oltre che sulle tematiche dei curricula in
cui si articola il dottorato il colloquio vertera sul progetto di ricerca presentato dal
candidato al fine di Coerenza organizzativa e metodologica della proposta di ricerca La
commissione valutera la capacita del candidato di tradurre l'idea di ricerca in un progetto
di ricerca scientifico fattibile e ben strutturato. In particolare, saranno oggetto di
valutazione Fattibilita temporale e logistica Adeguatezza del cronoprogramma rispetto agli
obiettivi dei 3 anni. Gestione delle risorse e dei rischi Capacita di identificare i fabbisogni
(strumentazioni, archivi, mobilita) e di prevedere piani di mitigazione per eventuali
criticita. Pianificazione della disseminazione Definizione di una strategia chiara per la
pubblicazione dei risultati e la partecipazione a convegni.

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: a distanza/in presenza

Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/328227301099998?p=iK1GO02ms2rPREfelge

Lingua di svolgimento del colloquio: Inglese

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l’accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: Solo per gli N candiati che scelgono di sostenere il colloquio in
italiano e prevista la predisposizone di N+2 buste chiuse anonime contenenti abstract di
artcoli scientifici scritti in lingua inglese che ogni ennesimo candidato dovra leggere,
sintetizzare e su cui la commissione formulera delle domande in inglese.

Criteri Valutazione colloquio:

Il colloquio, in lingua inglese, vertera su domande poste ai candidati sulle tematiche dei
curricula in cui si articola il Dottorato, in relazione alla proposta di progetto di ricerca
presentata dal candidato. Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla
ricerca, della disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del
candidato.
Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza della
lingua inglese.
La Commissione procedera a predisporre abstract di articoli scientifici in inglese in
numero superiore a quello dei candidati ammessi al colloquio; a ciascuno di essi sara
associato un numero progressivo; i candidati saranno chiamati ad indicare un numero al
quale corrispondera il testo oggetto della prova di lingua. Ai fini dell’accertamento della
conoscenza della lingua inglese al candidato sara richiesto di leggere 'abstract
selezionato, tradurne i passaggi indicati e riferire brevemente sul loro contenuto.
Il colloquio sara svolto: sia in presenza che in videoconferenza alla luce delle motivazioni
addotte, secondo le modalita previste dall’Ateneo.
La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio:

conoscenza della materia

chiarezza espositiva
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attitudine alla ricerca
disponibilita a svolgere esperienze all’estero

interessi scientifici del candidato.
In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30:
29/30:
28/30:
27/30:
26/30:
25/30:
24/30:
23/30:
22/30:
21/30:

20/30:

19/30:
18/30:
17/30:
16/30:
15/30:

La valutazione complessiva del colloquio, in trentesimi, € accompagnata da un giudizio

motivato.

profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra
profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026

verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-

modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell'ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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EDUCAZIONE ALLA LETTURA, EFFETTI E BENEFICI DELLA LETTURA E DELLA LETTURA AD

ALTA VOCE

(dottorato in forma associata con Universita italiane e imprese)

Codice corso DR224
Durata 3 anni
Posti 4

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 1

Borse Atenei in convenzione

1 borsa Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia

Posti riservati a dipendenti di
imprese impegnati in attivita di
elevata qualificazione (dottorato
industriale)

1 posto riservato ai dell’Associazione

Nausika

Dipendenti

curricula

NO

In convenzione con

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Associazione Nausika

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
redazione)

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

ll candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto.

Coordinatore

Prof.ssa Sannipoli Moira

Lauree richieste per ammissione
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Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione: Oltre il percorso formativo universitario, nonché gli eventuali ulteriori
percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca e le eventuali pubblicazioni
scientifiche specifiche rispetto al dottorato, la valutazione dei titoli riguardera anche
Uelaborazione, da parte dei candidati, di un progetto di ricerca a loro scelta, di durata
triennale, finalizzato esclusivamente alla valutazione del candidato su una delle tematiche
in cui si articola il dottorato o sulla tematica specifica alle quale e legata la borsa con
riserva di posti per dipendenti di un’impresa. La commissione si riserva comunque di
accoppiare borse e candidati sulla base del profilo cosi come emerge dai titoli presentati,
delle riserve previste da singole borse o riserve di altro tipo (dipendenti imprese) del
progetto e del colloquio. La valutazione complessiva, in trentesimi, € accompagnata dal
dettaglio dell’attribuzione dei punteggi.

Il progetto di ricerca presentato puo, a discrezione della commissione, avere attribuito un
punteggio sino ad un massimo di 15 punti al fine di evitare U'impossibilita per i giovani
neolaureati di accedere al colloquio. Si precisa che saranno valutati solo i titoli coerenti
con le tematiche del dottorato o di interesse metodologico per il dottorato stesso. Con un
punteggio inferiore a 18 non sara possibile accedere al colloquio. La commissione potra
ammettere al colloquio, in ragione del solo progetto di ricerca e di una laurea coerente.
Criteri di assegnazione dei punteggi per i titoli e il progetto di ricerca

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 4 punti, riconoscendo al voto di
Laurea, (ove la commissione ritenga la laurea coerente):

Voto pari a 110/110 e Lode e 110/110: punti 4

Voto da 109/110 a 107/110: punti 3

Voto da 106/110 a 104/110: punti 2

Voto da 103/110 a 100/110: punti 1

Voto inferiore a 100/110 o laurea non coerente: punti O

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del
bando, per i quali non e possibile valutare il voto di laurea, sara valutata la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 4 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, € arrotondato all’'unita.
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Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca: saranno valutate solo
le esperienze professionali e di ricerca ed i percorsi formativi che siano pertinenti al
percorso di ricerca previsto dal dottorato. Le esperienze o i percorsi formativi dovranno
inoltre essere correttamente dichiarati e documentati dai candidati e non dovranno
essere di durata inferiore ai sei mesi.

Sono attribuiti fino a un massimo di 11 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze
professionali e di ricerca attinenti, riconoscendo:

-fino a 3 punti per ogni esperienza nelllambito della ricerca scientifica in aree legate
all’educazione alla lettura, alla promozione della lettura, alla valutazione degli effetti e ai
benefici della lettura e della lettura ad alta voce, alla ricerca sperimentale legata alla
lettura (saranno valutati assegni di ricerca, borse di ricerca o borse di studio per progetti
di ricerca, collaborazioni strutturata e documentabile di ricerca) o esperienze di ricerca,
comunque riferite alle scienze umane, che rivestano un particolare interesse di tipo
metodologico; fino a punti 3 per ogni esperienza superiore a 6 mesi;

- fino a 2 punti per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica della lettura
specifica e non generica solo se attinente (esempio: saranno considerate pertinenti
esperienze continuative e non saltuarie di animazione di gruppi di lettura, formazione a
personale educativo sulla lettura, incontri sistematici sulla lettura, organizzazione di
attivita didattica sistematica di supporto alla lettura ad alta voce, alla promozione della
lettura, all’educazione alla lettura, mentre non sara considerata pertinente 'esperienza i
insegnamento di lingua e letteratura italiana nel sistema di istruzione): punti 2 per
ciascuna esperienza differente, ciascuna superiore a 6 mesi di durata. Questa area puo
raggiungere complessivamente punti 9;

- fino a 1 punto per ogni ulteriore percorso formativo specificatamente attinente alla
lettura, all’educazione alla lettura, ai metodi narrativi, alla ricerca nelle scienze umane
qualitativa o quantitativa (quali: master di | e secondo Il livello, specializzazione attinente,
altri corsi documentati, con prova finale e certificazione e di durata superiori a 6 mesi):
fino a punti 1 per ogni percorso, per un massimo di punti 2.

Pubblicazioni

Si attribuira un punteggio ad eventuali pubblicazioni, solo se rese disponibili dai candidati
e se coerenti con le tematiche del dottorato, fino a un massimo di 4 punti per
pubblicazioni attinenti ai temi sopra specificati, riconoscendo:

- ad ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 2 punti;

- ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 1 punti;

- ad ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, 0,5 punti.

Progetto di ricerca
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Si attribuira un punteggio ai progetti di ricerca prodotti congiuntamente alla domanda:
fino a un massimo di 15 punti, riconoscendo:

- al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, fino a 15 punti;

- al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, fino a 11 punti;

- al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, fino a 8 punti.

Punteggi inferiori saranno relativi a progetti non sufficienti.

La valutazione complessiva dei titoli non potra comunque superare i 30 punti complessivi.

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 18/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 22/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 40/60

Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: in presenza
Lingua di svolgimento del colloquio: italiano

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana é previsto l’accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio:

Il colloquio vertera, con approfondimenti tecnici e metodologici, sulle tematiche di ricerca
in cui si articola il dottorato cosi come dettagliate nella sua presentazione e sara
finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della disponibilita a svolgere
esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato/a. L’elaborazione da parte
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del candidato, di una proposta di progetto di ricerca da presentarsi unitamente alla
domanda di partecipazione al concorso, sara valutata tra i titoli e costituira l'avvio del
colloquio.

Il colloquio vertera su domande poste ai candidati sulle tematiche del dottorato con
approfondimenti tecnici e metodologici. Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica
dell’attitudine alla ricerca, della disponibilita a svolgere esperienze all’estero e sul campo
e degli interessi scientifici del candidato.

Criteri per la valutazione complessiva del colloquio: conoscenza della materia; chiarezza
espositiva; attitudine alla ricerca, competenza tecnico metodologica; capacita di
giustificazione delle scelte operate per redigere il proprio progetto, disponibilita alla
partecipazione a tutti gli impegni previsti dal dottorato, interessi scientifici del candidato.
| punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione:

30/30: profitto eccellente in relazione ai criteri di cui sopra;

29/30: profitto quasi eccellente in relazione ai criteri di cui sopra;

28/30: profitto piu che ottimo in relazione ai criteri di cui sopra;

27/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra;

26/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra;

25/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra;

24/30: profitto molto buono in relazione ai criteri di cui sopra;

23/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra;

22/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra;

21/30: profitto non del tutto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra;
20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra;

19/30: profitto chiaramente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra;
18/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra;
17/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra;

16/30: profitto estremamente carente in relazione ai criteri di cui sopra;
15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’'ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE

(dottorato in forma associata con imprese)

Durata 3 anni
Posti 5

di cui

Con Borsa riservata a|1
laureati in Universita
estere

Con Borse Ateneo 2

Posti riservati a
dipendenti di imprese
impegnati in attivita di
elevata qualificazione
(dottorato industriale)

1 posto riservato ai dipendenti della ditta NUOVO PIGNONE
TECNOLOGIE S.R.L.

1 posto riservato ai dipendenti della ditta AGRICOLUS S.R.L.

Curricula

1 — Energia e benessere ambientale

2 — Energia, risorse agricole e territoriali

In convenzione con

NUOVO PIGNONE TECNOLOGIE S.R.L.

AGROCOLUS S.R.L.

Progetto di ricerca

NO

Dichiarazione da
rendere per la verifica
dell’utilizzo di
strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che
’Ateneo dispone di un
applicativo antiplagio e
Al detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli eventuali
elaborati presentati ai fini della selezione sono stati redatti
personalmente. L'utilizzo di strumenti di intelligenza artificiale
generativa & stato limitato ad attivita di supporto redazionale e
non ha sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto.

Coordinatore

Prof.ssa Pisello Anna Laura

Lauree richieste per lammissione
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Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione: La valutazione dei titoli riguardera il percorso formativo universitario, gli
eventuali ulteriori percorsi formativi, le esperienze professionali e di ricerca e le eventuali
pubblicazioni scientifiche. La valutazione non riguardera l'elaborazione da parte dei
candidati di un progetto di ricerca da svilupparsi nel corso del triennio.

Percorso formativo universitario: fino ad un massimo di 18 punti:
Voto di laurea: fino ad un massimo di 10 punti, secondo la seguente attribuzione:

110 e lode: 10 punti;
110: 9 punti;

109: 8 punti;

108: 7 punti;

107: 6 punti;

106: 5 punti;

105: 4 punti;

104: 3 punti;

da 100 a 103: 2 punti;
da 95 a 99: 1 punto;
inferiore a 95: 0 punti.
Per i candidati non ancora laureati, il punteggio sara attribuito sulla base della media

curriculare degli esami sostenuti, convertita in centodecimi.

Tesi di laurea attinente: fino ad un massimo di 8 punti:

eccellente qualita: 8 punti;
ottima qualita: 6 punti;
buona qualita: 4 punti;
e sufficiente qualita: 2 punti.
Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca: fino ad un massimo di

7 punti:

e esperienze didattiche: fino a 1 punto;

e esperienze di ricerca scientifica: fino a 4 punti;

e ulteriori percorsi formativi: fino a 2 punti.
Pubblicazioni scientifiche: fino ad un massimo di 5 punti:

e pubblicazioni su rivista con referee: 1,5 punti ciascuna;
e capitoli di libro: 1 punto ciascuno;
e pubblicazioni in atti di convegno: 0,5 punti ciascuna.
La valutazione complessiva dei titoli sara accompagnata da un giudizio motivato.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 30/60
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Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Energetica, Sostenibilita ambientale,
Energia e benessere ambientale, Energia, risorse agricole e territoriali

Il colloquio Sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: a distanza

Link per colloquio a distanza: Microsoft Teams meeting Join:
https://teams.microsoft.com/meet/373430816704731?p=2t6x60zUUKIXLFOWYK Meeting ID: 373 430 816
704 731 Passcode: d2x5BS9C

Il colloquio pud, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio:

La Commissione procedera a predisporre serie di quesiti in numero superiore a quello dei
candidati ammessi al colloquio; ciascuna di esse sara chiusa in busta sigillata; i candidati
saranno chiamati a sorteggiare una busta; i quesiti in essa contenuti saranno oggetto della
prova.

La Commissione, stante la molteplicita di tematiche trattate nel corso, decidera di
predisporre allinterno delle buste contenenti i quesiti su cui vertera il colloquio previa
estrazione delle stesse, n. 5 argomenti, su tematiche distinte, tra cui il candidato potra
scegliere.

Inoltre, all’interno delle suddette buste, verra inserito un brano da tradurre sulla lingua
inglese.

Durante la discussione, la Commissione valutera l’attitudine del candidato alla ricerca, la
sua disponibilita a svolgere esperienze all’estero e i suoi interessi scientifici.

Al colloquio é riservato un punteggio massimo di 30 punti; lo stesso si intendera superato
per effetto del conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

Saranno considerati i seguenti criteri per la valutazione del colloquio:

conoscenza della materia, chiarezza espositiva, verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
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28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra

27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra

25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra

24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

Uguale o inferiore a 15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nellora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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ETICA DELLA COMUNICAZIONE, DELLA RICERCA SCIENTIFICA E DELL'INNOVAZIONE

TECNOLOGICA

(dottorato in forma associata con imprese)

Codice corso DR205

Durata 3 anni

Posti 5

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1

Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Posti riservati a dipendenti di|1 posto riservato ai Dipendenti dellllstituto

imprese impegnati in attivita di
elevata qualificazione (dottorato
industriale)

Zooprofilattico dellUmbria e delle Marche “Togo
Rosati”

1 posto riservato ai Dipendenti dell’lstituto
Zooprofilattico Sperimentale d’Abruzzo e Molise "G.
Caporale”

curricula

1 — Umanistico
2 - Scientifico — Tecnologico

3 — Medico — Sanitario

In convenzione con

Istituto Zooprofilattico dell’'Umbria e delle Marche
“Togo Rosati”

Istituto Zooprofilattico Sperimentale d’Abruzzo e
Molise "G. Caporale”

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
redazione)

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto.
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Coordinatore Prof.ssa Delvecchio Elisa

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi: 30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

Al voto di Laurea fino ad un massimo di 4 punti, come di seguito attribuiti:
Voto pari a 110/110 e 110/110 e Lode: punti 4

Voto da 109/110 a 108/110: punti 3

Voto da 107/110 a 105/110: punti 2

Voto da 104/110 a 100/110: punti 1

Voto inferiore a 100/110: punti O.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del
bando, per i quali non & possibile valutare il voto di laurea, si valutera la media curriculare
degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 3 punti, secondo lo schema
relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, & arrotondato all’unita.

Tesi di Laurea, fino a un massimo di 4 punti per tesi di Laurea attinente, riconoscendo:

- alla tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 4 punti;

- alla tesi di Laurea di distinta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 3 punti;

- alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2 punti;

- alla tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 1
punto.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del

bando, la tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta in
versione definitiva con la firma del Relatore.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di

4 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti,
riconoscendo:

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica universitaria: contratti di

tutorato, attivita didattica di supporto o di insegnamento: punti 1; non potra essere in tale
ambito valutato 'essere cultore della materia;

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della ricerca scientifica attinente: assegno
di ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, partecipazione
a gruppi di ricerca, titolarita di progetti di ricerca, partecipazioni a convegni attinenti con
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contributo (relazione orale, poster o documenti visivi), attivita in associazioni scientifiche
attinenti: punti 1;

- per ogni ulteriore percorso formativo: corso magistrale post-universitario, master di | e
di Il livello attinente, specializzazione o corso di perfezionamento post-magistrale
attinente, abilitazione all’esercizio di una professione: punti 2.

Pubblicazioni, fino a un massimo di 4 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

- ad ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 4 punti;

- ad ogni pubblicazione di distinta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 3 punti;

- ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 2 punti;

- ad ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, 1 punto.

Progetto di ricerca, fino a un massimo di 14 punti, riconoscendo:

- al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 14 punti;
- al progetto di ricerca di distinta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 11 punti;
- al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 8 punti;
- al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 5 punti;
- al progetto di ricerca di insufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, O punti.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 9/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 30/60
Tematiche del colloquio: Vertera su alcune tematiche specifiche

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: 1. tematiche dei curricula in cui si articola
il dottorato; 2. esposizione del progetto di ricerca presentato alla domanda

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato
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Modalita di svolgimento del colloquio: A distanza; In presenza

Link per colloquio a distanza: verra fornito qualora ci fossero richieste
Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio:
Colloquio, fino a un massimo di 30 punti, riconoscendo:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-

modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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FISICA

(dottorato in forma associata con enti di ricerca italiani)

Codice corso DR206
Durata 3 anni
Posti 7

di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Con Borsa del Dipartimento di
Fisica e Geologia

2 borse finanziate dal Dipartimento di Eccellenza,
progetto SUPER-C - Space and Universe Perugia
Research Cluster, sul tema:

“Theoretical, observational, and experimental studies
of cosmic messengers in the Universe”

Con Borsa finanziata da INFN

2

curricula

1) UNIVERSE
2) PHYSICS OF FUNDAMENTAL INTERACTIONS

3) APPLIED AND INTERDISCIPLINARY PHYSICS

In convenzione con

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio- Si richiede lelaborazione di una
proposta di progetto di ricerca, da presentarsi
unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso. Il progetto dovra vertere su una delle
tematiche dei curricula in cui si articola il Dottorato
e sara finalizzato esclusivamente alla valutazione del
candidato. Il progetto non costituisce vincolo
rispetto al progetto di ricerca che sara
effettivamente sviluppato nel corso del Dottorato.

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che U’Ateneo dispone

Il/la candidato/a dichiara che il progetto di ricerca e

gli eventuali elaborati presentati ai fini della
selezione sono stati redatti personalmente.
L’eventuale utilizzo di strumenti di intelligenza

artificiale generativa e stato limitato ad attivita di
supporto redazionale e non ha sostituito
Uelaborazione scientifica autonoma del contenuto.
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di un applicativo antiplagio e Al
detector

Coordinatore Prof. Tomassetti Nicola

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

La valutazione dei titoli, oltre al percorso formativo universitario, nonché agli eventuali
ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca e alle eventuali
pubblicazioni scientifiche, riguardera anche lelaborazione da parte dei candidati di un
progetto di ricerca a loro scelta, di durata triennale, finalizzato esclusivamente alla
valutazione del candidato su una delle tematiche dei curricula in cui si articola il
Dottorato.

Alla valutazione dei titoli & riservato un punteggio massimo di 30 punti articolato come
segue.

Percorso formativo universitario, fino a un massimo di 14 punti, riconoscendo:

a) al voto di laurea, fino a un massimo di 12 punti, come di seguito attribuiti:
- voto pari a 110/110 e lode: 12 punti;
- voto pari a 110/110: 11 punti;

- voto pari a 109/110: 10 punti;

- voto pari a 108/110: 9 punti;

- voto pari a 107/110: 8 punti;

- voto pari a 106/110: 7 punti;

- voto pari a 105/110: 6 punti;

- voto pari a 104/110: 5 punti;

- voto pari a 103/110: 4 punti;

- voto pari a 102/110: 3 punti;

- voto pari a 101/110: 2 punti;

- voto pari a 100/110: 1 punto;

- voto inferiore a 100/110: O punti.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del
bando, per i quali non sia possibile valutare il voto di laurea, sara valutata la media
curriculare ponderata rispetto ai CFU degli esami sostenuti, ove disponibili, riconoscendo
fino a un massimo di 11 punti, secondo lo schema seguente:

- media superiore a 29,0: 11 punti;
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- media superiore a 28,5: 10 punti;
- media superiore a 28,0: 9 punti;
- media superiore a 27,5: 8 punti;
- media superiore a 27,0: 7 punti;
- media superiore a 26,5: 6 punti;
- media superiore a 26,0: 5 punti;
- media superiore a 25,5: 4 punti;
- media superiore a 25,0: 3 punti;
- media superiore a 24,5: 2 punti;
- media superiore a 24,0: 1 punto;
- media inferiore o uguale a 24,0: O punti.

b) alla tesi di laurea, fino a un massimo di 2 punti, per il grado di attinenza della tesi agli
ambiti di ricerca propri del Corso di Dottorato, riconoscendo:

- alla tesi di laurea di completa attinenza: 2 punti;

- alla tesi di laurea di parziale attinenza: 1 punto;

- alla tesi di laurea non attinente: O punti.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del
bando, la tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra soltanto se prodotta in
versione definitiva con la firma del Relatore.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di 3
punti, riconoscendo:

- per ogni periodo di formazione all’estero e stage di almeno 30 giorni continuativi: 0,5
punti;

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica, quali tutorato o attivita
didattica di supporto: 0,5 punti;

- per ogni esperienza professionale almeno semestrale nell’ambito della ricerca
scientifica, quali assegni di ricerca, borse di studio e/o contratti: 1 punto;

- per ogni ulteriore percorso formativo, quali master universitario di Il livello, diploma di
specializzazione, abilitazione professionale: 1 punto;

- per ogni contributo a congressi, scuole e workshop o seminari su invito: 0,4 punti;

- per ogni altra esperienza professionale, didattica e divulgativa, quali formazione per
insegnanti, conferenze divulgative, partecipazione a congressi, scuole e workshop senza
contributo, riconoscimenti internazionali, ecc.: 0,2 punti.

Pubblicazioni attinenti, fino a un massimo di 3 punti, riconoscendo:

- ad ogni pubblicazione su rivista con revisori esterni di ottima qualita, sotto il profilo
dello spessore scientifico e della rilevanza editoriale: 3 punti;

- ad ogni pubblicazione su rivista con revisori esterni di buona qualita, sotto il profilo
dello spessore scientifico e della rilevanza editoriale: 2 punti;

- ad ogni pubblicazione su rivista con revisori esterni di sufficiente qualita, sotto il profilo
dello spessore scientifico e della rilevanza editoriale: 1 punto;

- ad ogni proceedings di congressi e workshop: 1 punto.

Progetto di ricerca, fino a un massimo di10 punti, riconoscendo:

- al progetto di ricerca di eccellente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca: 10 punti;

- al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca: 9 punti;
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- al progetto di ricerca di buona/ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca: 8 punti;

- al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca: 7 punti;

- al progetto di ricerca di sufficiente/buona qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca: 6 punti;

- al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca: 5 punti;

- al progetto di ricerca di qualita insufficiente ma valutabile: fino a 4 punti;

- al progetto di ricerca non coerente, gravemente carente o non valutabile: O punti.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli:18/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’'elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 20/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 38/60

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Il colloquio vertera sulle tematiche dei
curricula in cui si articola il dottorato

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato_A tal
fine, il candidato illustrera nel corso del colloquio la proposta di progetto di ricerca
presentata unitamente alla domanda di partecipazione.

Modalita di svolgimento del colloquio: a distanza/in presenza
Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri per la valutazione del colloquio: conoscenza della materia; chiarezza espositiva;
capacita di illustrare e discutere criticamente il progetto di ricerca presentato; attitudine
alla ricerca e autonomia scientifica; disponibilita a svolgere esperienze all’estero; interessi
scientifici del candidato.

In particolare, i punteggi del colloquio saranno attribuiti sulla base della seguente
graduazione valutativa complessiva:

- da 29 a 30 punti: profitto ottimo;

- da 28 a 28,9 punti: profitto quasi ottimo;

- da 27 a 27,9 punti: profitto piu che distinto;

- da 26 a 26,9 punti: profitto distinto;

- da 25 a 25,9 punti: profitto quasi distinto;

- da 24 a 24,9 punti: profitto piu che buono;

- da 23 a 23,9 punti: profitto buono;
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- da 22 a 22,9 punti: profitto quasi buono;

- da 21 a 21,9 punti: profitto pienamente sufficiente;
- da 20 a 20,9 punti: profitto piu che sufficiente;

- da 19 a 19,9 punti: profitto sufficiente;

- fino a 18,9 punti: profitto insufficiente.

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-

modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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INGEGNERIA INDUSTRIALE E DELL’INFORMAZIONE

(dottorato in forma associata con imprese)

Codice corso DR207
Durata 3 anni
Posti 9

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in
Universita estere

2 borse a valere su fondi del Dipartimento di Ingegneria

Con Borsa Ateneo

3

Posti riservati a dipendenti di
imprese impegnati in attivita di
elevata qualificazione (dottorato
industriale)

2 posti riservati ai dipendenti di RINA CONSULTING
CENTRO SVILUPPO MATERIALI

1 posto riservato ai dipendenti di ART Spa

1 posto riservato ai dipendenti di NCM Spa

curricula

1. Ingegneria dell’informazione

2. Ingegneria industriale

In convenzione

RINA CONSULTING CENTRO SVILUPPO MATERIALI
ART Spa

NCM Spa

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio in lingua inglese

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti
di intelligenza artificiale

Si fa presente che U'Ateneo
dispone di un applicativo
antiplagio e Al detector

The candidate declares that the research project and
any documents submitted as part of the selection
process have been prepared personally. Any use of
generative artificial intelligence tools was limited to
editorial assistance and did not replace the candidate's
independent scientific authorship or intellectual
development of the content.

Coordinatore

Prof. Liotta Giuseppe

Lauree richieste per lammissione
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Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

Percorso formativo universitario: fino ad un massimo di 12 punti, riconoscendo:

al voto di Laurea fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti:
Voto pari a 110/110 e Lode: punti 8

Voto pari a 110/110: punti 7

Voto pari a 109/110: punti 6

Voto pari a 108/110: punti 5

Voto pari a 107/110: punti 4

Voto pari a 106/110: punti 3

Voto da 104/110 a 105/110: punti 2

Voto da 100/110 a 103/110: punti 1

Voto inferiore a 100/110: punti O

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per lammissione entro il 31.10.2026, per i
quali non e possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 10 punti.
Precisamente si calcolera il voto medio curriculare arrotondato all’intero piu vicino;

Si attribuira fino ad un massimo di 10 punti, come segue:

media pari a 30: punti 10

media pari a 29: punti 9

media pari a 28: punti 8

media compresa fra 26 e 27: punti 7
media compresa fra 24 e 25: punti 4
media inferiore a 24: punti 2

Alla tesi di Laurea:
fino a un massimo di 4 punti per tesi di Laurea attinente, riconoscendo:

- alla tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 4 punti;

- alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2 punti;

- alla tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 1
punto.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per lammissione entro il 31.10.2026, la

tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta in versione
definitiva con la firma del Relatore.
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Per i candidati che hanno conseguito o conseguiranno il titolo di laurea in universita
straniere il voto di laurea e la media dei voti saranno parametrati rispettivamente in
centodecimi e in trentesimi.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca:

fino a un massimo di 5 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e
di ricerca attinenti, riconoscendo:

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica attinente: punti 1;

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della ricerca scientifica attinente: punti 3
per assegni di ricerca, borse di studio, o contratti finalizzati ad attivita di ricerca di durata
almeno annuale. Assegni, borse e contratti di durata inferiore saranno valutati in maniera
proporzionale con arrotondamento alla seconda cifra decimale;

- per ulteriori percorsi formativi (come, ad esempio, master di Il livello attinente,
specializzazione attinente, abilitazione attinente, partecipazione a congressi attinenti,
esperienza di ricerca e sviluppo in ambito aziendale): punti 1 per ciascuno fino a un
massimo di 3 punti.

Pubblicazioni:
fino a un massimo di 5 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

- Per ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 3 punti;

- Per ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 2 punti;

- Per tutte le altre pubblicazioni che non appartengono alle categorie precedenti: fino ad 1
punto in totale.

Progetto di ricerca:

fino a un massimo di 8 punti, riconoscendo:

- al progetto di ricerca di qualita ottima, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 8 punti;

- al progetto di ricerca di qualita piu che buona, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, 7 punti;

- al progetto di ricerca di qualita buona, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 6 punti;

- al progetto di ricerca di qualita discreta, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 5 punti;

- al progetto di ricerca di qualita piu che sufficiente, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, 4 punti;

- al progetto di ricerca di qualita sufficiente, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 3 punti.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 15/30
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Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60
Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: in presenza/a distanza
Link per colloquio a distanza:

https://teams.microsoft.com/meet/3136539776973382p=WKrFsbWFFmtrAshTVt
Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio:
La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio:

conoscenza della materia; chiarezza espositiva; attitudine alla ricerca, presentaziome e
discussione del progetto di ricerca, disponibilita a svolgere esperienze all’estero, interessi
scientifici del candidato e conoscenza della lingua inglese.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:
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A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nellora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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INTERNATIONAL DOCTORAL PROGRAM IN CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING

(dottorato in forma associata con imprese)

Ingegneria Civile ed Ambientale

Codice corso DR208
Durata 3 anni
Posti 8

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in |1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Con Borsa del Dipartimento di|1

Posti riservati a dipendenti di
imprese impegnati in attivita di
elevata qualificazione (dottorato
industriale)

1 posto riservato ai dipendenti della ditta Tarkett spa

2 posti riservati ai della ditta

Acegasapsamga spa

dipendenti

1 posto riservato ai dipendenti della ditta CVR spa

In convenzione

Tarkett spa
Acegasapsamga spa

CVR spa

Progetto di ricerca

Non obbligatorio

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti
di intelligenza artificiale

Si fa presente che UAteneo
dispone di un applicativo
antiplagio e Al detector

Il candidato/La candidata dichiara che gli eventuali
elaborati presentati ai fini della selezione sono stati
redatti personalmente. L’eventuale utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa & stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito lelaborazione scientifica autonoma del
contenuto.

The candidate declares that any documents
submitted for the purposes of the selection
procedure have been personally prepared by
him/her. Any use of generative artificial intelligence
tools has been limited to editorial support activities
and has not replaced the candidate’s independent
scientific work on the content.
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Coordinatore Prof.ssa Meniconi Silvia

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica in: 3/S “architettura del paesaggio”, 4/S “architettura e ingegneria
edile”, 7/S “biotecnologie agrarie”, 20/S “fisica”, 27/S “ingegneria chimica”, 28/S
“ingegneria civile”, 32/S “ingegneria elettronica”, 36/S “ingegneria meccanica”, 38/S
“ingegneria per l'ambiente e il territorio”, 50/S “modellistica matematico-fisica per
l'ingegneria”, 61/S “scienza e ingegneria dei materiali”, 62/S “scienze chimiche”, 82/S
scienze e tecnologie per ’'ambiente e il territorio, 86/S “scienze geologiche”, 103/S “teorie
e metodi del disegno industriale”;

Laurea magistrale in: LM-3 “Architettura del paesaggio”, LM-4 “Architettura e ingegneria
edile-architettura”, LM-4 c.u. “Architettura e ingegneria  edile-architettura
(quinquennale)”, LM-7 “Biotecnologie agrarie”, LM-8- “Biotecnologie industriali”, LM-12
“Design”, LM-17 “Fisica”, LM-22 “Ingegneria chimica”, LM-23 “Ingegneria civile”, LM-24
“Ingegneria dei sistemi edilizi”, LM-26 “Ingegneria della sicurezza”, LM-29 “Ingegneria
elettronica”, LM-33 “Ingegneria meccanica”, LM-35 “Ingegneria per l'ambiente e il
territorio”, LM-44 “Modellistica matematico-fisica per llingegneria”, LM-53 “Scienza e
ingegneria dei materiali”, LM-54 “Scienze chimiche”, LM-69 - “Scienze e tecnologie
agrarie”- LM-73 Scienze e tecnologie forestali ed ambientali”, LM-74 Scienze e tecnologie
geologiche, LM-75 Scienze e tecnologie per ’'ambiente e il territorio

Diploma di laurea secondo lordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M.
509/1999, equiparato alle lauree specialistiche e magistrali sopra indicate, ai sensi delle
normative vigenti sulla equiparazione ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici.

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi: 30 + 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione: La valutazione e effettuata sulla base dei titoli e del colloquio, con
punteggio massimo complessivo pari a 60 punti, di cui 30 punti per la valutazione dei titoli
e 30 punti per il colloquio.

La valutazione dei titoli tiene conto del percorso formativo universitario, di eventuali
ulteriori percorsi formativi, esperienze professionali e di ricerca, nonché di eventuali
pubblicazioni scientifiche.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli & pari a 30 punti, cosi articolati:
e percorso formativo universitario: fino a 14 punti;

e ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca rilevanti: fino a 8
punti;
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e pubblicazioni scientifiche rilevanti: fino a 8 punti.

In particolare, nell’lambito del percorso formativo universitario, il punteggio relativo al
voto di laurea sara attribuito fino a un massimo di 9 punti, secondo la seguente
graduazione:

voto di laurea pari a 110/110 e lode: 9 punti;

voto di laurea pari a 110/110: 8 punti;

voto di laurea compreso tra 105/110 e 109/110: 6 punti;
voto di laurea compreso tra 100/110 e 104/110: 4 punti;
voto di laurea compreso tra 90/110 e 99/110: 2 punti;
voto di laurea inferiore a 90/110: 0 punti.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione successivamente alla
scadenza del bando, e per i quali non sia possibile valutare il voto di laurea, & valutata la
media curriculare degli esami sostenuti, attribuendo un punteggio fino a un massimo di 7
punti, secondo lo schema relativo al voto di laurea sopra riportato; a tal fine, la media
curriculare, moltiplicata per 110 e divisa per 30, € arrotondata all’unita.

Alla tesi di laurea, ove pertinente rispetto alle tematiche del Dottorato, é attribuito un
punteggio fino a un massimo di 5 punti, secondo la seguente graduazione:

e tesi di eccellente qualita, in termini di approfondimento scientifico: 5 punti;
e tesi di buona qualita, in termini di approfondimento scientifico: 3 punti;
e tesi di sufficiente qualita, in termini di approfondimento scientifico: 1 punto.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione successivamente alla
scadenza del bando, la tesi € valutata secondo i criteri sopra indicati solo se prodotta in
versione definitiva con firma del relatore.

Per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca rilevanti, fino a un
massimo di 8 punti, il punteggio é attribuito secondo i seguenti criteri:

e per ciascuna esperienza professionale rilevante nell’lambito della ricerca scientifica,
quali assegni di ricerca, borse per progetti di ricerca o contratti di ricerca: 4 punti;

e per altre esperienze rilevanti nell’ambito della ricerca scientifica e della didattica, quali
collaborazioni di ricerca, attivita di docenza e/o tutorato nella didattica universitaria,
partecipazione a congressi: 2 punti;

e per ciascun percorso formativo rilevante, quali master di secondo livello, scuole di
specializzazione o corsi di formazione: 2 punti;

e per ciascuna ulteriore esperienza formativa rilevante, quali abilitazioni professionali o
certificazioni professionali: 1 punto.

Per le pubblicazioni scientifiche rilevanti, fino a un massimo di 8 punti, il punteggio é
attribuito secondo i seguenti criteri:

e per ciascuna pubblicazione di ottima qualita, in termini di approfondimento scientifico
e rilevanza editoriale: 3 punti;
e per ciascuna pubblicazione di buona qualita, in termini di approfondimento scientifico e
rilevanza editoriale: 2 punti;
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e per ciascuna pubblicazione di sufficiente qualita, in termini di approfondimento
scientifico e rilevanza editoriale: 1 punto.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Tematiche del colloquio: Vertera su alcune tematiche specifiche

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Il colloquio vertera sulla discussione dei
titoli presentati dai candidati e sulle tematiche proprie del Dottorato in Civil and
Environmental Engineering, con particolare riferimento agli ambiti dell’ingegneria civile,
ambientale, dei materiali avanzati, del design e dell’architettura. Sara inoltre finalizzato
alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della disponibilita a svolgere esperienze all’estero e
degli interessi scientifici del candidato.

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato.

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 30/60

Modalita di svolgimento del colloquio: a distanza/in presenza

Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/31717049728797?p=22MzHJIN52FZ8IWsLQ

Il colloquio pud, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese. A tal fine potranno essere predisposti brani da tradurre
dalla lingua inglese nell’lambito del colloquio.

Criteri Valutazione colloquio:

Il punteggio relativo al colloquio, il cui valore massimo e di 30 punti sara attribuito in
funzione di: conoscenza della materia; chiarezza espositiva; attitudine alla ricerca,
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del candidato.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra

27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra

25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra

24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
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20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nellora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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LEGALITA, CULTURE POLITICHE E DEMOCRAZIA

Codice corso DR209
Durata 3 anni
Posti 3

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2
curricula 1. Legalita

2. Culture politiche

3. Democrazia

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
redazione)

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

ll candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto

Coordinatore

Prof. Sorrentino Vincenzo

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del

D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:

30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi

di valutazione:
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Percorso formativo universitario: complessivamente fino a un massimo di 12 punti
riconoscendo:

al voto di Laurea: fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti:

Voto pari a 110/110 e Lode: punti 8
Voto pari a 110/110: punti 6

Voto pari a 109/110: punti 5

Voto pari a 108/110: punti 4

Voto pari a 107/110: punti 3

Voto pari a 106/110: punti 2

Voto pari a 105/110: punti 1

Voto inferiore a 105/110: punti O

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione entro il 31.10.2026, per i
quali non e possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 6 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, € arrotondato all’'unita.

Alla tesi di Laurea (Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento, solo se
prodotta dai candidati), fino a un massimo di 4 punti per tesi di Laurea attinente,
riconoscendo:

- alla tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 4 punti;

- alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2 punti;

- alla tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 1
punto.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione entro il 31.10.2026, la
tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta in versione
definitiva con la firma del Relatore.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di 4
punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti,
riconoscendo:

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica attinente (tutorato, attivita
didattica di supporto, responsabilita di un corso di livello universitario), valutata in
relazione alla durata e al livello di impegno diretto nell’attivita didattica: da 0,5

alb;

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della ricerca scientifica attinente (assegno
di ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca) valutata in
relazione alla durata e al livello di impegno diretto nell’attivita ricerca: da 1,5 a 2,5: punti;

- per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello attinente, specializzazione
attinente, abilitazione attinente, partecipazione a congressi attinenti), valutato in relazione
alla durata e all’attinenza: punti 1.

Pubblicazioni, fino a un massimo di 2 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

- ad ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 2 punti;

- ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 1 punti;

- ad ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, 0,5 punti.

Progetto di ricerca fino a un massimo di 12 punti, riconoscendo:
al progetto di ricerca di qualita ottima, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 12 punti;
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- al progetto di ricerca di qualita piu che distinta, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, 11 punti;

- al progetto di ricerca di qualita distinta, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 10 punti;

- al progetto di ricerca di qualita piu che buona, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, 9 punti;

- al progetto di ricerca di qualita buona, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 8 punti;

- al progetto di ricerca di qualita piu che sufficiente, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, 7 punti;

- al progetto di ricerca di qualita sufficiente, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 6 punti;

- al progetto di ricerca di qualita insufficiente, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 5 punti;

- al progetto di ricerca di qualita gravemente insufficiente, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, 4 punti;

- al progetto di ricerca di qualita scarsa, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 3 punti;

- al progetto di ricerca di qualita gravemente scarsa, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, 2 punti;

- al progetto di ricerca di qualita carente, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 1 punto;

- al progetto di ricerca di qualita gravemente carente, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, O punti.

La valutazione complessiva dei titoli, in trentesimi, &€ accompagnata da un giudizio
motivato.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 21/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 42/60

Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato
Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: progetto di ricerca presentato dal
candidato e curriculum scientifico/professionale; - accertamento, a partire dalla
discussione del progetto, della conoscenza da parte dei candidati dei temi che
caratterizzano i curricula del Dottorato - accertamento della lingua (italiana, se il
colloquio si svolge in lingua inglese; inglese, se il colloquio si svolge in lingua italiana)

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: a distanza

Link per colloquio a distanza: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting M2FmZmI30DEtYjBhZS00ZTc3LTg0ZDctMjRkZGViIOWIMOWEY%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22067e7d20-e70f-42c6-ae10-8b07e8c4a003%22%2c%220id%22%3a%222d2a5673-
8263-43b5-905c-8f6314d4aacl1%22%7d
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Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese: a tal fine, una parte del colloquio si svolgera in lingua
inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua inglese e previsto l’accertamento della conoscenza di
base della lingua italiana: a tal fine, una parte del colloquio si svolgera in lingua italiana.

Criteri Valutazione colloquio:

Il colloquio vertera su:

- progetto di ricerca presentato dal candidato e curriculum scientifico/professionale;

- accertamento, a partire dalla discussione del progetto, della conoscenza da parte dei
candidati dei temi che caratterizzano i curricula del Dottorato;

- accertamento della lingua (italiana, se il colloquio si svolge in lingua inglese; inglese, se
il colloquio si svolge in lingua italiana)

Al colloquio & riservato un punteggio massimo di 30 punti.

La Commissione utilizzera i seguenti criteri per la valutazione del colloquio: conoscenza
della materia; chiarezza espositiva; attitudine alla ricerca, disponibilita a svolgere
esperienze all’estero e interessi scientifici del candidato. In particolare, i punteggi saranno
attribuiti sulla base della seguente graduazione valutativa complessiva, per effetto
dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra

27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra

25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra

24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra

16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

La valutazione complessiva del colloquio, in trentesimi, € accompagnata da un giudizio
motivato

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell'ora di espletamento del colloquio in caso di
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modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE

Codice corso DR210
Durata 3 anni
Posti 5

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Con Borsa finanziata da Bios-
Therapy, Physiological Systems For
Health S.p.a.

1 Borsa per il tema “Nuovi processi terapeutici
basati su scienze omiche e neuropsicologia per la
prevenzione e la. cura della fragilita
nell'invecchiamento cerebrale”

Con Borsa del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

1 Borsa per il tema “Patologie autoimmuni oculari e
secondarie a malattie linfoproliferative"

curricula

1. Patologia e clinica dell’arteriosclerosi e

dell’invecchiamento

2. Neuroscienze
3. Scienze chirurgiche
4. Biotecnologie in ematologia, terapie cellulari e

nel trapianto di midollo osseo umano

5. Radioterapia oncologica

Progetto di ricerca

S| obbligatorio - Il format e libero, ma il progetto
deve avere un minimo di 5 pagine e un massimo di 10

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto.
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Coordinatore Prof.ssa Martelli Maria Paola

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

Percorso formativo universitario fino ad un massimo di 8 punti, riconoscendo:
al voto di Laurea:

fino ad un massimo di 6 punti, come di seguito attribuiti:

Voto pari a 110/110 e Lode: punti 6

Voto pari a 110/110: punti 5

Voto pari a 109/110: punti 4

Voto pari a 108/110: punti 3

Voto pari a 107/110: punti 2

Voto inferiore a 107/110: punti 1

Voto inferiore a 100/110: punti O

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione entro il 31 ottobre 2026,
per i quali non e possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 5 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, & arrotondato all’unita.

Alla tesi di Laurea,

fino a un massimo di 2 punti per tesi di Laurea attinente al Corso di Dottorato,
riconoscendo:

- alla tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2 punti;

- alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 1 punto;

- alla tesi di Laurea di inferiore qualita sotto il profilo dello spessore scientifico, rispetto
ai precedenti punti, O punti.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione entro il 31 ottobre 2026,
la tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta in

versione definitiva con la firma del Relatore.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca

solo se correttamente dichiarati e/o documentati dai candidati, la Commissione potra
procedere a individuare un punteggio massimo fino a 3 punti come segue, riconoscendo:

e per esperienze professionali nell’lambito della didattica: tutorato max 1 punto
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e per esperienze professionali nell’lambito della ricerca scientifica attinente (assegni
di ricerca: max 1 punto; borse di studio e di ricerca per progetti: max 1 punto;
posizioni di sub-/co-investigator in trial clinici: max 1 punto; presentazioni orali e
poster/abstract a convegni nazionali o internazionali: max 2 punti)

e per ulteriori percorsi formativi attinenti (Specializzazioni: max 1 punto; Master di Il
livello: max 1 punto; Erasmus traineeships: max 1 punto;)

e Partecipazioni a corsi altamente qualificanti: max 1 punto; Tirocini formativi in Italia
e all’estero: max 1 punto)

Pubblicazioni

Fino a un massimo di 5 punti per pubblicazioni attinenti solo se allegate in extenso dai
candidati, come segue:

se il candidato presenta un numero maggiore di 3 pubblicazioni in riviste internazionali
peer-review, ritenute valutabili nell’ambito del Dottorato, ottiene 5 punti. Se il candidato
presenta 2-3 pubblicazioni in riviste internazionali peer-review, ritenute valutabili
nelllambito del Dottorato, ottiene 3 punti. Se il candidato presenta 1 pubblicazione in
rivista internazionale peer-review ritenuta valutabile nell’lambito del Dottorato ottiene 1
punto.

Progetto di ricerca

La Commissione procedera ad individuare un punteggio massimo, fino a 14 punti, da
attribuire al progetto di ricerca sotto il profilo dello spessore scientifico e attinenza al
Dottorato, come segue:

se di notevole pregio, 14 punti

se di ottima qualita, 13 punti

se di piu che distinta qualita, 12 punti

se di distinta qualita, 11 punti

se di quasi distinta qualita, 10 punti

se di piu che buona qualita, 9 punti

se di buona qualita, 8 punti

se di quasi buona qualita, 7 punti

se di sufficiente qualita, 6 punti

| progetti di ricerca di NON sufficiente qualita o NON attinenti vengono esclusi dalla
valutazione.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 9/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 30/60

Tematiche del colloquio: Vertera su alcune tematiche specifiche
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Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Tematiche affrontate nel progetto
presentato dal candidato e tematiche relative alle borse autofinanziate

Il colloquio Sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato
Modalita di svolgimento del colloquio: in presenza/a distanza

Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/328059459052345?p=24UgdJTY56pctQYI52

Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto l’accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio:

30/30: ottimo

29/30: quasi ottimo
28/30: piu che distinto
27/30: distinto

26/30: quasi distinto
25/30: piu che buono
24/30: buono

23/30: quasi buono

22/30: piu che sufficiente
21/30: sufficiente

20/30: insufficiente

19/30: gravemente insufficiente
18/30: scarso

17/30: gravemente scarso
16/30: carente

15/30: gravemente carente

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.

62


https://teams.microsoft.com/meet/328059459052345?p=24UgdJTY56pctQYI52
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica

MEDICINA E CHIRURGIA TRASLAZIONALE

Codice corso DR211
Durata 3 anni
Posti 4

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Con borsa finanziata dal |1 borsa dal tema “Diabetolopgia e Metabolismo”
Dipartimento di Medicina e

Chirurgia

curricula 1) Medicina traslazionale

2) Chirurgia traslazionale

3) Odontoiatria traslazionale

Progetto di ricerca Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
redazione)
Coordinatore Prof. Annibale Donini

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica in: 6/S “Biologia”, 8/S Biotecnologie industriali, 9/S “Biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche”, 14/S “Farmacia e farmacia industriale”, 26/S
“Ingegneria biomedica”, 46/S “Medicina e chirurgia”, 69/S “Scienze della nutrizione
umana”;

Laurea magistrale in: LM-6 “Biologia”, LM-8 Biotecnologie industriali, LM-9 “Biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche”, LM-13 “Farmacia e farmacia industriale”, LM-21
“Ingegneria biomedica”, LM-41 “Medicina e chirurgia”, LM-61 “Scienze della nutrizione
umana”

Diploma di laurea secondo lordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M.
509/1999, equiparato alle lauree specialistiche e magistrali sopra indicate, ai sensi delle
normative vigenti sulla equiparazione ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici.

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)
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Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

La valutazione dei titoli riguardera il percorso formativo universitario, eventuali ulteriori
percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca e le eventuali pubblicazioni
scientifiche

Percorso formativo universitario fino ad un massimo di 15 punti, riconoscendo:

al voto di Laurea:

fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti:
Voto pari a 110/110 e Lode: punti 8

Voto pari a 110/110: punti 7

Voto pari da 106/110 a 109/110: punti 6
Voto pari da 103/110 a 105/110: punti 5
Voto pari da 100/110 a 102/110: punti 4
Voto pari da 96/110 a 99/110: punti 3
Voto da 93/110 a 95/110: punti 2

Voto da 90/110 a 92/110: punti 1

Voto inferiore o uguale a 89/110: punti O

Alla tesi di Laurea, solo se prodotta dai candidati fino a un massimo di 7 punti per tesi di
Laurea attinente, riconoscendo:

alla tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 7 punti;

alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 5 punti;

alla tesi di Laurea di discreta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 3 punti

alla tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 1 punti.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di 9
punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali con particolare riguardo
alle esperienze di ricerca attinenti, solo se correttamente dichiarate e documentate dai
candidati, riconoscendo:

- per ogni esperienza professionale, attinente alle tematiche dei curricula del
Dottorato, nelllambito della didattica (tutorato, attivita didattica di supporto)
attinente: fino a punti 1;

- per ogni esperienza professionale, attinente alle tematiche dei curricula del
Dottorato, nell’ambito della ricerca scientifica (assegno di ricerca, borse di studio
per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca) attinente: fino a punti 4;

- per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello, specializzazione se
acquisita, abilitazione, corso formativo, partecipazione a congressi scientifici, premi
da societa scientifiche per contributi a congresso) attinente alle tematiche dei
curricula del Dottorato: fino a punti 4

Pubblicazioni, solo se prodotte dai candidati, fino a un massimo di 6 punti per
pubblicazioni attinenti alle tematiche dei curricula del Dottorato, riconoscendo:
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- ad ogni pubblicazione di ottima/buona qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico e della rilevanza editoriale, in cui il candidato risulti primo autore, 2
punti fino a un massimo di 2 punti;

- ad ogni pubblicazione di ottima/buona qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico e della rilevanza editoriale, in cui il candidato non risulti primo autore, 1
punto fino a un massimo di 2 punti;

- ad ogni pubblicazione di discreta/sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico e della rilevanza editoriale, 0.5 punti fino a un massimo di punti 1;

- ad ogni pubblicazione scarsamente attinente o pubblicazioni in forma di Abstracts
presentati a congressi, 0,5 punti per un massimo di punti 1.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 9/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 30/60
Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca traslazionale,
della disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del
candidato. Si prescrive l'elaborazione da parte del candidato, di una proposta di progetto
di ricerca da presentarsi unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, che il
candidato provvedera ad illustrare nel corso del colloquio. La valutazione del progetto
potra avere un massimo 10 punti.

Modalita di svolgimento del colloquio: Il colloquio sara svolto in presenza pur
permettendo la modalita videoconferenza per coloro che ne faranno esplicita richiesta.

Link per colloquio a distanza: verra fornito qualora ci fossero richieste
Lingua di svolgimento del colloquio: italiano
Il colloquio pud, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l’accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese
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Criteri Valutazione colloquio: conoscenza della materia; chiarezza espositiva; attitudine
alla ricerca, disponibilita a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del
candidato.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

+30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

+29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
+28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
+27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

*26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
+25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
+24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

+23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra
+22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
+21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

+20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
*19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
+18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

+17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
*16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

*15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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MEDICINA E TERAPIE SPERIMENTALI

(dottorato in forma associata con imprese)

Codice corso DR 225
Durata 3 anni
Posti 7

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Con Borsa finanziata da Bios-
Therapy, Physiological Systems For
Health S.p.a.

1 borsa dal tema “Scienze OMICHE per lo studio e la
cura di patologie oculari”, Curriculum: “Biologia
integrativa del rapporto ospite-agente patogeno”.

Posti riservati a dipendenti di
imprese impegnati in attivita di
elevata qualificazione (dottorato
industriale)

2 posti riservato ai dipendenti di SANOFI S.P.A.

1 posto riservato ai dipendenti di OM Pharma Sa
(Vifor)

In Convenzione

SANOFI S.P.A.

OM PHARMA SA (VIFOR)

curricula

1. BIOLOGIA INTEGRATIVA DEL RAPPORTO OSPITE-
AGENTE PATOGENO

2. STRATEGIE BIOLOGICHE INTEGRATE NELLE
PATOLOGIE GENETICHE, IMMUNOMETABOLICHE E
ONCOLOGICHE

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio - proposta di progetto di ricerca in
lingua inglese (max 2000 parole) da presentarsi
unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso, che il candidato provvedera ad illustrare
nel corso del colloquio.

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa é stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
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detector contenuto.

Coordinatore Prof.ssa Spaccapelo Roberta

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE.

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione: Criteri per la valutazione dei titoli del XLII ciclo dottorato

Valutazione dei titoli a cui é riservato un punteggio massimo di 30 punti.

Percorso formativo universitario:

fino ad un massimo di 12 punti, riconoscendo:
al voto di Laurea: fino ad un massimo di 9 punti, come di seguito attribuiti:
Voto pari a 110/110 e Lode: punti 9

Voto pari a 110/110: punti 8

Voto pari a 109/110: punti 7

Voto pari a 108/110: punti 6

Voto pari a 107/110: punti 5

Voto pari a 106/110: punti 4

Voto da 104/110 a 105/110: punti 3

Voto da 100/110 a 103/110: punti 2

Voto inferiore a 100/110: punti 1

Il voto di Laurea dei candidati laureati all’estero sara calcolato a seconda della
documentazione fornita dai candidati e dal paese di conseguimento del titolo di laurea
avvalendosi del seguente strumento di consultazione:

1. Banca dati dei sistemi universitari: consultabile al sito https://www.cimea.it/pagina-
banca-dati-dei-sistemi-universitari.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione entro il 31/10/2026, per
i quali non & possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 9 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, & arrotondato all’unita.

Alla tesi di Laurea,
fino a un massimo di 3 punti per tesi di Laurea attinente, riconoscendo:

- alla tesi di Laurea molto attinente e di qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico,
3 punti;
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- alla tesi di Laurea mediamente attinente e di qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico, 2 punti;

- alla tesi di Laurea sufficientemente di attinente e di qualita, sotto il profilo dello
spessore scientifico, 1 punto.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione entro il 31/10/2026, la
tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta in versione
definitiva con la firma del supervisore.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca fino a un massimo di 4
punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti,
riconoscendo:

— per ogni esperienza nell’ambito della didattica universitaria (tutorato agli studenti dei
corsi di Laurea e di Laurea magistrale, cultore della materia, attivita didattica integrativa)
documentata e attinente: punti 0,1 per esperienza, fino ad un massimo di 0,3 punti;

— per ogni esperienza professionale nelllambito della ricerca scientifica in ambito
accademico e non-accademico di almeno 3 mesi (assegno di ricerca, borse di
studio/ricerca, collaborazione di ricerca, contratti a tempo determinato) documentata e
attinente: punti 0,5 per esperienza, fino a un massimo di 2 punti;

— per ogni ulteriore percorso formativo (ulteriore laurea triennale e/o master di I livello,
master di Il livello, abilitazione, corsi di formazione attinenti, esperienza di ricerca
attinente all’estero-Erasmus) documentato e attinente: punti 0,5 per percorso formativo,
fino a un massimo di 1,5 punti.

— per ogni ulteriore percorso formativo in ambito medico (specializzazione) documentato
e attinente: punti 0,1 per percorso, fino a un massimo di 0,2 punti.

Pubblicazioni
fino a un massimo di 4 punti per pubblicazioni e abstract attinenti, riconoscendo:

- ad ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale con i seguenti requisiti:

o IF > 5 in rivista in Q1 punti 2

o IF > 5 in rivista in Q2 punti 1,8

o IF > 5 in rivista in Q3 punti 1,5

- ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale con i seguenti requisiti

o IF 1,5 — 5 in rivista in Q1 punti 1,8

o IF 1,5 — 5 in rivista in Q2 punti 1,5

o IF 1,5 — 5 in rivista in Q3 punti 1,2

- ad ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale con i seguenti requisiti

o IF <1,5 in rivista in Q1 punti 1,5

o IF <1,5 in rivista in Q2 punti 1,3

o IF <1,56 5 in rivista in Q3 punti 1,0

L’impact factor verra valutato in base all’anno di pubblicazione del lavoro scientifico.
Saranno valutati solo gli abstract presentati a congressi nazionali o internazionali, come
primo o ultimo nome: 0,2 punti per abstract

Per i settori non bibliometrici, riconoscendo i seguenti punteggi:

- ad ogni monografia di ottima qualita: punti 2;

- ad ogni articolo scientifico di buona qualita: punti 1,5;

- ad ogni capitolo di libro di buona qualita: punti 0,3;

- Abstract presentati a congressi nazionali o internazionali: 0,2 punti.

Progetto di ricerca
fino a un massimo di 10 punti, riconoscendo:

69



- al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 10 punti;

- al progetto di ricerca di quasi ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 9 punti;

- al progetto di ricerca di piu che distinta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, 8 punti;

- al progetto di ricerca di distinta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 7 punti;

- al progetto di ricerca di quasi distinta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 6 punti;

- al progetto di ricerca di piu che buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, 5 punti;

- Al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 4 punti;

- al progetto di ricerca di quasi buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 3 punti;

- al progetto di ricerca di piu che sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, 2 punti;

- al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 1 punti.

Nel caso di progetti presentati in lingua italiana, la Commissione procedera comunque alla

valutazione dell’elaborato tenendo conto di questo elemento nell’assegnazione del
punteggio.

La valutazione complessiva dei titoli, in trentesimi, & accompagnata da un giudizio
motivato.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 30/60

Il colloquio Sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato
Vertera su domande poste ai candidati, previa estrazione delle stesse, finalizzate a

verificare le competenze acquisite dai candidati nel corso delle loro esperienze
professionali in ambito accademico e non accademico. Il colloquio prevede che il
candidato dovra illustrare il progetto di ricerca presentato unitamente alla domanda di
partecipazione alla selezione, tramite una presentazione power point in inglese (max 5
slides). La presentazione del progetto dovra avere una durata non superiore ai 5 minuti
alla quale seguira una discussione relativa alle tematiche del progetto presentate.

Modalita di svolgimento del colloquio: in presenza/a distanza
Link per colloquio a distanza:

https://teams.microsoft.com/meet/342745875754365?p=Q1YPB30H3ABanxPHIg
Il colloquio pud, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio:

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio:


https://teams.microsoft.com/meet/342745875754365?p=Q1YPB30H3ABanxPHIg

conoscenza della materia; chiarezza espositiva; attitudine alla ricerca, presentaziome e
discussione del progetto di ricerca, disponibilita a svolgere esperienze all’estero, interessi
scientifici del candidato e conoscenza della lingua inglese.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra

27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra

25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra

24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra

16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

La valutazione complessiva del colloquio, in trentesimi, € accompagnata da un giudizio
motivato

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-

modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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SANITA E SCIENZE SPERIMENTALI VETERINARIE

(dottorato in forma associata con imprese)

Codice corso DR214

Durata 3 anni

Posti 5

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1

Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Posti riservati a dipendenti di|1 posto riservato ai dipendenti dell’ Istituto

imprese impegnati in attivita di
elevata qualificazione (dottorato
industriale)

Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Liguria e
Valle d'Aosta

1 posto riservato ai dipendenti dell’ Istituto
Zooprofilattico Sperimentale Umbria e Marche “Togo
Rosati”

In Convenzione

e |Istituto Zooprofilattico Sperimentale del

Piemonte, Liguria e Val d’Aosta

e |Istituto Zooprofilattico Sperimentale Umbria e
Marche “Togo Rosati”

curricula

1) Biotecnologie applicate alle scienze veterinarie

2) Allevamento, sanita pubblica veterinaria, igiene e
qualita degli alimenti

3) Scienze cliniche e diagnostica veterinaria

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
redazione)

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che U’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto. Si fa presente che ’Ateneo dispone di un
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applicativo antiplagio e Al detector.

Coordinatore Prof. Trabalza Marinucci Massimo

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

"Valutazione dei titoli:
Voto di laurea fino ad un massimo di punti 20:

110L: 20
110: 19
109: 18
108: 17
107: 16
106: 15
105: 14
104: 13
103: 12
102: 11
101: 10
100: 9
99: 8
<99:0
Titolo in una universita estera: formula conversione del voto di laurea pubblicata dal MIUR

(http://attiministeriali.miur.it/media/240734/allegato_5.pdf) e pagina web
(https://www.scholaro.com/pro/Countries/) per i valori minimo e massimo del voto di
laurea nelle universita estere di provenienza

Candidati con titolo richiesto ma senza voto di laurea:
media curriculare: >29: 18 punti

29-28: 17 punti

27-26: 16 punti

< 26: 0 punti

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali di ricerca fino ad un massimo di
punti 5:

periodi di formazione e stage di ricerca in Italia e all’estero: 0,25 punti per mese se in
Italia o 0,50 punti per mese se all’estero;
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corsi di formazione professionale nell’lambito della ricerca: 0,1 punti per corso;

assegni di ricerca: 1 punto per anno;

borse di studio e/o contratti: 0,25 punti per mese se in Italia o 0,50 punti per mese se
all’estero;

ulteriore percorso formativo (master universitario di Il livello, diploma di specializzazione,
altra laurea attinente): 1 punto per anno.

Pubblicazioni attinenti fino ad un massimo di punti 5:

Rivista internazionale con referee: 1,0 punto
Rivista nazionale con referee: 0,5 punti
Proceedings di congresso per esteso: 0,25 punti

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 10/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 31/60

Modalita di svolgimento del colloquio: Il colloquio si svolge in presenza. Solo i candidati
stranieri possono richiedere che il colloquio si svolga in videoconferenza.

Link per colloquio a distanza (solo per i candidati stranieri):
https://teams.microsoft.com/meet/381255716079903?p=eFI94mItKm1UhJE8cM

Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio:

Il colloquio vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato attraverso
argomenti estratti a sorte da tre pull (un pull per curriculum) e sara anche finalizzato alla
verifica dell’attitudine alla ricerca (anche attraverso discussione della tesi di laurea), della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato. Il
colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese. Per i colloqui
sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza della lingua inglese
mediante la valutazione della comprensione di un testo scientifico in inglese. Si prescrive
inoltre l’elaborazione da parte del candidato di una proposta di progetto di ricerca da
presentarsi unitamente alla domanda di partecipazione al concorso. Il candidato
provvedera ad illustrare e a discutere con la commissione il progetto nel corso del
colloquio, utilizzando una presentazione di massimo 5 slide.

/4


https://teams.microsoft.com/meet/381255716079903?p=eFl94mItKm1UhJE8cM

| criteri per la valutazione del colloquio sono i seguenti: conoscenza della materia e
chiarezza espositiva, anche in relazione al progetto presentato; attitudine alla ricerca;
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del candidato.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-

modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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SCIENZE BIOLOGICHE E NATURALI

Codice corso DR215
Durata 3 anni
Posti 4

di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con borse di Ateneo 2

Con Borsa finanziata da Bios-
Therapy, Physiological Systems For
Health S.p.a.

1 borsa per il tema “Una strategia sostenibile ed
innovativa per contrastare l'antibiotico-resistenza:
una sfida sanitaria globale" (curriculum Processi
Vitali e Benessere umano)

curricula

1) Processi vitali e benessere umano

2) Interazione organismo-ambiente

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio - Il progetto puo' essere redatto in
italiano o in inglese secondo il seguente schema:

Nome Candidato; Titolo progetto; Stato dell'arte;
Obiettivi; Materiali e Metodi; Tempistiche;
Bibliografia. Il progetto non deve superare i 10.000
caratteri

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto

Coordinatore

Prof.ssa Rebora Manuela

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del

D.M. 509/1999: TUTTE
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Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 6 punti, riconoscendo:
voto di Laurea: fino ad un massimo di 3 punti, cosi attribuiti:

Voto pari a 110/110 e Lode: punti 3
Voto pari a 110/110: punti 2.5 —
Voto pari a 109/110: punti 2 —
Voto pari a 108/110: punti 2 —
Voto pari a 107/10: punti 1 -
Voto pari a 106/110: punti 1 -
Voto pari a 105/110: punti 0.5
Voto pari a 104/110: punti 0.5
Voto inferiore a 104/110: punti O

Per i candidati per i quali non & possibile valutare il voto di laurea, la Commissione
valutera la media curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 3
punti; a questo fine il voto medio curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, e
arrotondato all’unita. Per i candidati che hanno conseguito la laurea in una Universita
straniera la Commissione utilizzera il sistema di conversione dei voti riportato nell’allegato
2 al decreto MIUR n. 859 del 02_05_2019

Tesi di Laurea, fino a un massimo di 3 punti per tesi di Laurea, solo se prodotta dai
candidati e se attinente alle tematiche del Dottorato, riconoscendo:

- a tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, punti 3;

- a tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, punti 2;

- a tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, punti 1;
- a tesi di Laurea di insufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, punti O.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di 2
punti, solo se attinenti e correttamente dichiarate e documentate dai candidati,
riconoscendo:

- esperienze professionali nell’ambito della didattica, quali tutorato e attivita didattica di
supporto alle materie attinenti al Dottorato: massimo punti 0,5; (Si precisa che non potra
essere in tale ambito valutato U'essere cultore della materia, non integrando tale qualita
alcun tipo di esperienza professionale formalizzata in una ipotesi contrattuale)

- per esperienze professionali nelllambito della ricerca scientifica attinente alle
tematiche del Dottorato, quali assegno di ricerca, borse di studio per progetti di ricerca,
collaborazione di ricerca: massimo punti 1;

- per ulteriori percorsi formativi attinenti alle tematiche del Dottorato, quali master di Il
livello, scuole di specializzazione, abilitazione professionale: massimo punti 0,5;

Pubblicazioni, fino a un massimo di 2 punti per pubblicazioni su riviste scientifiche
internazionali, solo se prodotte dai candidati e se attinenti alle tematiche del Dottorato,
riconoscendo sotto il profilo dello spessore scientifico e della rilevanza editoriale:
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- per pubblicazioni di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, punti 2

- per pubblicazioni di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, punti 1;

- per pubblicazioni di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, punti 0,5;

Progetto di ricerca, fino a un massimo di 20 punti, solo se prodotto dal candidato e,
riconoscendo, sotto il profilo dell’attinenza ad una delle tematiche dei curricula in cui si
articola il dottorato, dello spessore scientifico (presentazione dello stato dell’arte,
chiarezza degli obiettivi, rilevanza dei risultati attesi) e dell’attitudine alla ricerca
(congruita e fattibilita delle metodologie e tempistiche proposte):

- al progetto di ricerca di eccellente qualita, punti 20;

- al progetto di ricerca di ottima qualita, punti 15;

- al progetto di ricerca di buona qualita, punti 10;

- al progetto di ricerca di discreta qualita, punti 7;

- al progetto di ricerca di sufficiente qualita, punti 4;

- al progetto di ricerca di insufficiente qualita, punti O

La valutazione complessiva dei titoli, in trentesimi, € accompagnata da un giudizio
motivato.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 15/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60
Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato
Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio:

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: a distanza

Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/389949964096099?p=upUNYmZ4y7L7uVYLkX

Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese
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Criteri Valutazione colloquio: conoscenza della materia; chiarezza espositiva; attitudine
alla ricerca, disponibilita a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del
candidato. In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente
graduazione valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra
28/30: profitto piu che distinto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra
24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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SCIENZE CHIMICHE

Codice corso DR216
Durata 3 anni
Posti 4

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Con Borsa finanziate dal Centro di

1 Borsa per il tema "Studio spettroscopico di

Eccellenza SMAART coloranti e pigmenti artistici su substrati proteici e
cellulosici."
curricula 1) Spettroscopia, cinetica chimica e dinamica
molecolare
2) Metodi e materiali per la catalisi, lUenergia,
'ambiente e i beni culturali
3) Chimica teorica e modellistica computazionale
Progetto di ricerca Sl obbligatorio (nessun format specifico per la

redazione)

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che l’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Se il candidato, ai fini della predisposizione del
progetto di ricerca presentato per la selezione, si e
avvalso di strumenti di intelligenza artificiale
generativa, deve essere esplicitato l'uso fatto degli
strumenti di Al.

Coordinatore

Prof.ssa Latterini Loredana

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica in: 7/S “Biotecnologie agrarie”, 8/S “Biotecnologie industriali, 9/S

“Biotecnologie mediche,

veterinarie e farmaceutiche”,

14/S “Farmacia e Farmacia

industriale”, 61/S “Scienza e ingegneria dei materiali”, 62/S “Scienze chimiche”, 81/S
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“Scienze e tecnologie della chimica industriale; Laurea magistrale in: LM-7 “Biotecnologie
agrarie”, LM-8 “Biotecnologie industriali”, LM-9 “Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche”, LM-13 “Farmacia e farmacia industriale”, LM-53 - “Scienza e Ingegneria
dei materiali”, LM-54 “Scienze Chimiche”, LM-71 “Scienze e tecnologie della chimica
industriale”;

Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M.
509/1999, equiparato alle lauree specialistiche e magistrali sopra indicate, ai sensi delle
normative vigenti sulla equiparazione ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici.

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

La valutazione dei titoli riguardera il percorso formativo universitario nonché gli eventuali
ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca e le eventuali
pubblicazioni scientifiche. La valutazione riguardera anche lelaborazione da parte dei
candidati di un progetto di ricerca da svilupparsi nel corso del triennio su una delle
tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato.

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 10 punti:
Per il voto di Laurea Magistrale - fino ad un massimo di 6 punti, come di seguito attribuiti:

Voto pari a 110-110/110 e lode: punti 6
Voto pari a 105-109/110: punti 5

Voto pari a 102-104/110: punti 4

Voto pari a 99-101/110: punti 3

Voto pari a 96-98/110: punti 2

Voto pari a 93-95/110: punti 1

Voto inferiore a 93/110: punti O

Per i candidati che conseguiranno il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del
bando, per i quali non e possibile valutare il voto di laurea, si valutera la media curriculare
degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 6 punti, secondo lo schema
relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, € arrotondato all’'unita:

Voto medio curriculare pari a 104-110/110: punti 6
Voto medio curriculare pari a 102-103/110: punti 5
Voto medio curriculare pari a 99-101/110: punti 4
Voto medio curriculare pari a 96-98/110: punti 3
Voto medio curriculare pari a 93-95/110: punti 2
Voto medio curriculare pari a 90-92/110: punti 1
Voto medio curriculare inferiore a 90/110: punti O

Per tesi di Laurea Magistrale,

fino a un massimo di 2 punti per tesi di Laurea attinente, riconoscendo:
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- alla tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2 punti;
-alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 1,5 punti;
-alla tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 1
punto.

Per i candidati che conseguiranno il titolo richiesto per ’ammissione dopo la scadenza del
bando, la tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta
in versione definitiva con la firma del Relatore o modalita equipollente.

Per il voto di Laurea Triennale:
fino ad un massimo di 2 punti, come di seguito attribuiti:

Voto pari a 108 - 110/110 e Lode: punti 2
Voto pari a 99-107/110: punti 1

Voto inferiore a 99/110: punti O

Per la Laurea a ciclo unico, fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti:
Voto pari a 108-110/110 e lode: punti 8
Voto pari a 106-108/110: punti 7

Voto pari a 103-105/110: punti 6

Voto pari a 99-102/110: punti 5

Voto pari a 95-98/110: punti 3

Voto pari a 92-94/110: punti 1

Voto inferiore a 92/110: punti O

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per Pammissione dopo la scadenza del
bando, per i quali non é possibile valutare il voto di laurea, si valutera la media curriculare
degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 8 punti, secondo lo schema
relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, é arrotondato all’unita:

Voto medio curriculare pari a 104-110/110: punti 8
Voto medio curriculare pari a 102-103/110: punti 7
Voto medio curriculare pari a 99-101/110: punti 6
Voto medio curriculare pari a 96-98/110: punti 5
Voto medio curriculare pari a 93-95/110: punti 3
Voto medio curriculare pari a 90-92/110: punti 1
Voto medio curriculare inferiore a 90/110: punti O

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti, fino a un
massimo di 3 punti:

- per ogni esperienza professionale nelllambito della didattica e attinente al percorso
dottorale (tutorato, attivita didattica di supporto), punti 1;

- per ogni esperienza professionale nelllambito della ricerca scientifica e attinente al
percorso dottorale (assegno di ricerca, borse di studio per progetti di ricerca,
collaborazione di ricerca, tirocinio), punti 1;

- per ogni ulteriore percorso formativo attinente al percorso dottorale (master di Il livello
e/o scuola di specializzazione, specializzazione attinente, Erasmus placement o relativi
percorsi all’estero, abilitazione attinente (esame di stato)), punti 1.
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Pubblicazioni ed attivita congressuale, fino a un massimo di 2 punti per pubblicazioni
attinenti al percorso dottorale:

-ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, punti 1.
-ad ogni comunicazione a congresso 0,25 punti.

Progetto di ricerca, fino a un massimo di 15 punti:

-al progetto di ricerca di eccellente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 15 punti;

-al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 14 punti;

-al progetto di ricerca di distinta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 12 punti;

-al progetto di ricerca di piu che buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 10 punti;

-al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 9 punti;

-al progetto di ricerca di discreta qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 7 punti;

-al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 5 punti;

-al progetto di ricerca di insufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, O punti

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 20/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60

Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato
e sull’esposizione del progetto di ricerca. Si prescrive, a tal fine, 'elaborazione da parte
del candidato, di una proposta di progetto di ricerca da presentarsi unitamente alla
domanda di partecipazione al concorso, che il candidato provvedera ad illustrare nel
corso del colloquio.

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Illustrazione scientifica del progetto di
ricerca presentato e la sua pertinenza con le tematiche del corso di dottorato

Il colloquio Sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: A distanza
Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/33828753828988?p=ji85uUddEMiAdIPGsX
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Il colloquio puo0, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: Inglese

Criteri Valutazione colloquio: conoscenza della materia e chiarezza espositiva.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per eXetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30: profitto eccellente in relazione ai criteri di cui sopra

29/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

28/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra

27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra

25/30: profitto piu che buono in relazione ai criteri di cui sopra

24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra

22/30: profitto piu che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

20/30: profitto appena sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

19/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra

18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra

16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra

15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

14/30 o inferiore: profitto piu che gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nellora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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SCIENZE FARMACEUTICHE

(dottorato in forma associata con imprese)

Codice corso DR218
Durata 3 anni
Posti 1

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

Con Borsa finanziata da Bios-
Therapy, Physiological Systems For
Health S.p.a.

1 borsa dal tema Precision Nutrition in Real-World
Medicine: Towards a New Paradigm of Lifestyle
Personalization via Multi-Omic Tools for Identifying
and Modulating Physiological Status

1 borsa dal tema Comparative Analysis of Artificial
and Natural Molecules: Synthesis Energy and
Biodegradability

Con Borsa finanziata da Molecular

1 borsa dal tema “Development and application of

Discovery L.t.d. Artificial Intelligence methods to support drug
design”

Con borsa finanziata da Sterling |1 borsa dal tema “Leveraging microfluidic technology

SPA e Dipartimento di Scienze|for the development of biohybrid-biomimetic

Farmaceutiche nanoparticles”; finanziata al 50% da Sterling Spa, e
per il 50% su fondi relativi al progetto europeo
“AVITHRAPID - Therapeutics for Rapid Response
Against Pandemic Viral Infectious Diseases”,
Acronimo progetto U-GOV: 4AVITHRAPID_SG, Grant
Agreement n. 101137192, CUP: J93C25001830006

Posti riservati a dipendenti di|1 posto riservato ai dipendenti di ITEL

imprese impegnati in attivita di
elevata qualificazione (dottorato
industriale)

TELECOMUNICAZIONI SRL
1 posto riservato ai dipendenti di MAGI’S Lab

1 posto riservato ai dipendenti di Janssen-Cilag SpA-
Cilag SpA

1 posto riservato ai dipendenti di Irtal
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Convenzioni MAGI’'S LAB
ITEL TELECOMUNICAZIONI S.r.L.

Janssen-Cilag SpA-Cilag SpA

Irtal
curricula 1) EARLY PHASE DRUG DISCOVERY
2) PHARMACEUTICAL TECHNOLOGY AND

NUTRACEUTICALS

Progetto di ricerca Sl obbligatorio il progetto non deve superare 8000
caratteri (spazi inclusi)

Per maggiori dettagli sulle tematiche di ricerca, si consiglia di
consultare il sito
all'indirizzo: https://dsf.unipg.it/didattica/alta formazione/dottorat

o-di-ricerca; open call 2026-2027.

Dichiarazione da rendere per la|ll candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
verifica dell’utilizzo di strumenti di|eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
intelligenza artificiale sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa & stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha

Si fa presente che U'Ateneo dispone sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del

di un applicativo antiplagio e Al contenuto.
detector
Coordinatore Prof.ssa Tabarrini Oriana

Lauree richieste per ammissione

Laurea specialistica in: 6/S “Biologia”, 8/S Biotecnologie industriali, 9/S “Biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche”, 14/S “Farmacia e farmacia industriale”, 62/S
“Scienze chimiche”, 69/S “Scienze della nutrizione umana”, 78/S “Scienze e tecnologie
agroalimentari”; Laurea magistrale in: : LM/6 “Biologia”, LM/8 Biotecnologie industriali,
LM/9 “Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche”, LM/13 “Farmacia e farmacia
industriale”, LM/54 “Scienze chimiche”, LM/61 “Scienze della nutrizione umana”, LM/70
“Scienze e tecnologie alimentari”;

Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M.
509/1999, equiparato alle lauree specialistiche e magistrali sopra indicate, ai sensi delle
normative vigenti sulla equiparazione ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici.

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)
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Indicare eventuali prove differenziate: Borse finanziate con fondi esterni; Posizioni
industriali

Dettagliare prove differenziate: sono previste due graduatorie: una per le borse finanziate
dall'Ateneo, ed una per le borse finanziate da fondi esterni e riserve industriali.

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione per le Borse di ATENEO

Valutazione dei titoli fino ad un massimo di 30 punti
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO
fino ad un massimo di 9 punti, riconoscendo al voto di Laurea come di seguito attribuiti:

Voto pari a 110/110 e Lode: punti 9
Voto pari a 110/110: punti 8

Voto pari a 106-109/110: punti 7
Voto pari a 102-105/110: punti 6
Voto pari a 98-101/110: punti 5
Voto pari a 94-97/110: punti 4
Voto pari a 90-93/110: punti 3
Voto inferiore a 90/110: punti 2

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per lammissione entro il 31.10.2026, per i
quali non e possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 8 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, & arrotondato all’unita.

ULTERIORI PERCORSI FORMATIVI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI RICERCA
fino a un massimo di 4 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e
di ricerca attinenti, riconoscendo:

a) per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica (tutorato, attivita
didattica di supporto), punti 0.5;

b) per ogni esperienza professionale nell’lambito della ricerca scientifica (assegno di
ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca), punti 1;

c) per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello attinente,
specializzazione attinente, abilitazione attinente, Erasmus+ post-laurea), punti 1.

d) partecipazione a congresso e workshop, punti 0.25

PUBBLICAZIONI
fino a un massimo di 2 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

a) ad ogni pubblicazione peer-view su riviste scientifiche internazionali, 1 punti;
b) ad ogni presentazione di abstract a congressi nazionali e internazionali, 0.5 punto.

PROGETTO DI RICERCA
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Valutazione del progetto sulla base del contenuto scientifico, della struttura e della
pianificazione delle attivita, in relazione alle tematiche del bando, fino a un massimo di 15
punti:

» eccellente qualita, 15 punti;

 ottima qualita,14 punti;

* piu che distinta qualita, 13 punti;

- distinta qualita, 12 punti;

 quasi distinta qualita, 11 punti;

* piu che buona qualita, 10 punti;

* buona qualita, 9 punti;

 quasi buona qualita, 8 punti;

- discreta qualita, 7 punti;

« sufficiente qualita e/o non attinente alle tematiche del Dottorato, 6 punti.

Eventuale punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 16/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 18/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60

Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il
dottorato. Il candidato provvedera anche ad illustrare la proposta di progetto di ricerca

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato
Modalita di svolgimento del colloquio: in presenza/a distanza

Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/369770321898597?p=dIg64NKP1YXRDCjXGv

Il colloquio pud, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto 'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio
Valutazione del colloquio fino ad un massimo di 30 punti

| seguenti criteri vengono stabiliti per la valutazione del colloquio: conoscenza delle
tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato; chiarezza espositiva; attitudine alla
ricerca; disponibilita a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del candidato.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

88


https://teams.microsoft.com/meet/369770321898597?p=dIg64NKP1YXRDCjXGv

30/30: profitto eccellente

29/30: profitto ottimo

28/30: profitto quasi ottimo
27/30: profitto distinto

26/30: profitto quasi distinto
25/30: profitto molto buono
24/30: profitto buono

23/30: profitto quasi buono
22/30: profitto piu che discreto
21/30: profitto discreto

20/30: profitto quasi discreto
19/30: profitto piu che sufficiente
18/30: profitto sufficiente

17/30: profitto quasi sufficiente
16/30: profitto carente

15/30: profitto gravemente carente

Criteri valutazione titoli e colloquio- Borse finanziate da Enti Esterni e Borse riservate
dipendenti di Azienda

Valutazione dei titoli fino ad un massimo di 30 punti
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO
fino ad un massimo di 7 punti, riconoscendo al voto di Laurea come di seguito attribuiti:

Voto pari a 110/110 e Lode: punti 7
Voto pari a 110/110: punti 6

Voto pari a 107-109/110: punti 5
Voto pari a 104-106/110: punti 4
Voto pari a 100-103/110: punti 3
Voto inferiore a 99/110: punti 2

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per lammissione entro il 31.10.2026, per i
quali non & possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 6 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, & arrotondato all’unita.

ULTERIORI PERCORSI FORMATIVI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI RICERCA
fino a un massimo di 4 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e
di ricerca attinenti, riconoscendo:

a) per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica (tutorato, attivita didattica
di supporto), punti 0.5;

b) per ogni esperienza professionale nelllambito della ricerca scientifica (assegno di
ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca), punti 1;

c) per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello attinente, specializzazione
attinente, abilitazione attinente, Erasmus+ post-laurea), punti 1.

d) partecipazione congressi e workshop, 0.25 punti

PUBBLICAZIONI

fino a un massimo di 2 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

a) ad ogni pubblicazione peer-view su riviste scientifiche internazionali, 2 punti;

b) ad ogni presentazione di abstract a congressi nazionali e internazionali, 1 punto.
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PROGETTO DI RICERCA

Valutazione del progetto sulla base del contenuto scientifico, della struttura e della
pianificazione delle attivita, in relazione alla tematica presentata, fino a un massimo di 17
punti

 eccellente qualita, 17 punti;
 ottima qualita,16 punti;

* piu che distinta qualita, 15 punti;
- distinta qualita, 14 punti;

 quasi distinta qualita, 13 punti;

* piu che buona qualita, 12 punti;
* buona qualita, 11 punti;

* quasi buona qualita, 10 punti;

- discreta qualita, 9 punti;

 quasi discreta qualita, 8 punti;

- sufficiente qualita e/o non attinente alle tematiche del Dottorato, 7 punti.

Eventuale punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 18/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 18/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60

Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il
dottorato. Il candidato provvedera anche ad illustrare la proposta di progetto di ricerca

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato
Modalita di svolgimento del colloquio: A distanza/In presenza

Link per colloquio a distanza:
https://teams.microsoft.com/meet/369770321898597?p=dIg64NKP1YXRDCjXGv

Lingua di svolgimento del colloquio: Italiano/Inglese

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana e previsto l’accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: Inglese

Criteri Valutazione colloquio

Valutazione del colloquio fino ad un massimo di 30 punti

| seguenti criteri vengono stabiliti per la valutazione del colloquio: conoscenza delle
tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato; chiarezza espositiva; attitudine alla
ricerca; disponibilita a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del candidato.

30/30: profitto eccellente
29/30: profitto ottimo
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28/30: profitto quasi ottimo
27/30: profitto distinto

26/30: profitto quasi distinto
25/30: profitto molto buono
24/30: profitto buono

23/30: profitto quasi buono
22/30: profitto piu che discreto
21/30: profitto discreto

20/30: profitto quasi discreto
19/30: profitto piu che sufficiente
18/30: profitto sufficiente

17/30: profitto quasi sufficiente
16/30: profitto carente

15/30: profitto gravemente carente

Diario colloquio

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-

modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate

comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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SCIENZE GIURIDICHE

Codice corso DR219

Durata 3 anni

Posti 3

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1

Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

curricula 1. DIRITTO PUBBLICO INTERNO E

SOVRANAZIONALE

2. PERSONA, MERCATO E NUOVE TECNOLOGIE

Progetto di ricerca

3. TEORIA, STORIA E COMPARAZIONE DEL
DIRITTO
Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
redazione)

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa & stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto.

Coordinatore

Prof. Repetto Giorgio

Lauree richieste per ammissione

Laurea specialistica in: 1/S “Antropologia culturale ed etnologia”, 5/S archivistica e
biblioteconomia, 18/S “Filosofia teoretica, morale, politica ed estetica”, 21/S “Geografia”,
22/S “Giurisprudenza”, 54/S “Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale”, 60/S
“Relazioni internazionali”, 64/S “Scienze dell’economia”, 70/S “Scienze della politica”, 71/S
“Scienze delle pubbliche amministrazioni”, 83/S “Scienze economiche per 'ambiente e la
cultura”, 84/S “Scienze economico-aziendali”, 88/S “Scienze per la cooperazione allo
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sviluppo”, 89/S “Sociologia”, 93/S “Storia antica”, 94/S “Storia contemporanea”, 96/S
“Storia della filosofia”, 97/S “Storia medievale”, 98/S “Storia moderna”, 99/S “Studi
europei”, 102/S “Teoria e tecniche della normazione e dell'informazione giuridica”, “LMG/01
“Giurisprudenza,

Laurea magistrale in: LM-1 “Antropologia culturale ed etnologia”, LM-5 Archivistica e
biblioteconomia, LM-48 “Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale”, LM-52
“Relazioni internazionali”, LM-56 “Scienze dell’economia”, LM-62 “Scienze della politica”,
LM-63 “Scienze delle pubbliche amministrazioni”, LM-64 Scienze delle religioni, LM-66
Sicurezza informatica, LM-76 “Scienze economiche per ambiente e la cultura”, LM-77
“Scienze economico-aziendali”, LM-78 “Scienze filosofiche”, LM-81 “Scienze per la
cooperazione allo sviluppo”, LM-84 “Scienze storiche”, LM-88 “Sociologia e ricerca
sociale”, LM-90 “Studi Europei”, LM/SC_scienze criminologiche applicate all’investigazione
e alla sicurezza, LM/SC-GIUR Scienze giuridiche, LMG/01 “Giurisprudenza”;

Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M.
509/1999, equiparato alle lauree specialistiche e magistrali sopra indicate, ai sensi delle
normative vigenti sulla equiparazione ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici.

Modalita della procedura di selezione per laureati presso Universita italiane: Valutazione
dei titoli, prova scritta e colloquio (in novantesimi: 30 + 30 + 30)

Prove differenziate per Laureati presso Universita estere (Valutazione dei titoli e colloquio
(in sessantesimi: 30 + 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione per i candidati che concorrono con titolo di accesso conseguito presso
universita italiane, la procedura di selezione verra espletata secondo la seguente
modalita:

Valutazione dei titoli e progetto, prova scritta e colloquio (in novantesimi: 30 + 30 +30).

La valutazione dei titoli, oltre al percorso formativo universitario, agli eventuali ulteriori
percorsi formativi, alle esperienze professionali e di ricerca e alle eventuali pubblicazioni
scientifiche, riguardera anche un progetto di ricerca di durata triennale, elaborato e
presentato da ciascun candidato, che verta su una delle seguenti tematiche dei curricula
in cui si articola il dottorato:

1) DIRITTO PUBBLICO INTERNO E SOVRANAZIONALE
- Diritto pubblico

- Diritto processuale civile e penale

- Diritto internazionale e dell’'Unione Europea

2) PERSONA, MERCATO E NUOVE TECNOLOGIE

- Diritti della persona

- Diritto commerciale e del lavoro

- Diritto delle nuove tecnologie

3) TEORIA, STORIA E COMPARAZIONE DEL DIRITTO
- Storia del diritto

- Filosofia e sociologia del diritto

- Diritto comparato
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Percorso formativo universitario fino ad un massimo di 12, riconoscendo:

al voto di Laurea: fino ad un massimo di 9 punti, come di seguito attribuiti:
Voto pari a 110 e lode: 9 punti

Voto tra 108 e 110: 8 punti

Voto pari a 105 e 107: 7 punti

Voto pari a 102-104: 6 punti

Voto pari a 97-101: 5 punti

Voto pari a 90-96: 4 punti

Voto pari a 84-89: 3 punti

Voto pari a 79-83: 2 punti

Voto pari a 66-78: 1 punto

alla tesi di laurea: fino a un massimo di 3 punti, cosi ripartiti sulla base dello spessore
scientifico dell’elaborato: sufficiente: 0,5 punti, discreto 1 punto, buono 1,5 punti, distinto
2 punti, ottimo

2,5 punti, eccellente 3 punti.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per 'ammissione dopo la scadenza del
bando, per i quali non & possibile valutare il voto di laurea, sara valutata la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 12 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, € arrotondato all’'unita.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per lammissione dopo la scadenza del
bando, la tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta in
versione definitiva con la firma del Relatore.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino ad un massimo

di 2 punti, riconoscendo:

- per le esperienze professionali nell’ambito della didattica attinente: fino a punti 0,5.

| punti saranno assegnati alle diverse tipologie di esperienze secondo i criteri seguenti:

- Incarichi di insegnamento universitari o di alta formazione debitamente comprovati: 0,5
punti

- Tutorati universitari debitamente comprovati: punti 0,25

- Ogni altra esperienza professionale nelllambito della didattica universitaria o di alta
formazione attinente purché accompagnata da una formalizzazione contrattuale
debitamente comprovata:0,25

-per le esperienze professionali nell’lambito della ricerca scientifica attinente: fino a punti
1.

| punti saranno assegnati alle diverse tipologie di esperienze, purché debitamente
comprovate, secondo i criteri seguenti:

- Assegno di ricerca: 1 punti;

- Partecipazione a convegni internazionali a seguito di procedure selettive: 0,75 punti;

- Borse di studio post lauream assegnate a seguito di procedure selettive: 0,5 punti.

- per ogni ulteriore percorso formativo attinente: punti 0,5.

| punti saranno assegnati alle diverse tipologie di esperienze, purché debitamente
comprovate, secondo i criteri seguenti:

- Diploma di Scuola di specializzazione per le professioni legali: punti 0,5;

- Master di Il livello: punti 0,5;

- Corso di alta formazione o specializzazione: punti 0,5;

- Master di | livello o Corso di perfezionamento universitario: 0,25 punti;

- Tirocini formativi selettivi presso organi e istituzioni pubbliche: 0,25 punti.

Pubblicazioni fino ad un massimo di 4 punti (fino ad un massimo di 2 punti per ciascuna
pubblicazione) riconoscendo:

- ad ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 2 punti;
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- ad ogni pubblicazione di qualita piu che buona, sotto il profilo dello spessore scientifico
e della rilevanza editoriale, 1,5 punti

- ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 1 punti;

- ad ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, 0,5 punti;

- ad ogni pubblicazione di insufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, O punti.

La valutazione della qualita delle pubblicazioni verra effettuata tenendo conto:

1) con riguardo allo spessore scientifico: della coerenza dell'impostazione e della
correttezza del metodo logico-giuridico impiegato, dellinnovativita delle tematiche
affrontate, della chiarezza nell’esposizione e nell’individuazione degli obiettivi;

2) con riguardo alla rilevanza editoriale: al rilievo nazionale o internazionale della sede
editoriale, alla presenza comprovata di procedure di valutazione scientifica, all’eventuale
presenza del codice ISSN (se periodico) o ISBN (se monografia), alla fascia della rivista
periodica e alla sua scientificita secondo le piu recenti disposizioni in materia adottate
dal’ANVUR.

Progetto di ricerca, fino ad un massimo di 12 punti, cosi ripartiti sulla base dello spessore
scientifico del progetto e dell’attitudine alla ricerca ivi espressa.

La valutazione del progetto verra effettuata tenendo conto:

1) con riguardo allo spessore scientifico: dell’attinenza ai macro-argomenti indicati nel
bando, della rilevanza del tema, della completezza e sistematicita dellimpostazione, della
valenza e della consistenza progettuale, della sua concreta realizzabilita nel corso del
triennio e dell’approccio interdisciplinare;

2) con riguardo all’attitudine alla ricerca: dell’originalita del tema individuato e
dell’approccio metodologico dell'indagine proposta, dei possibili sviluppi futuri della
ricerca sulla base dell’ampiezza e del rilievo dei temi trattati.

Il punteggio e cosi ripartito:

insufficiente 0 punti
sufficiente 1 punti
piu che sufficiente 2 punti
discreto 3 punti
piu che discreto 4 punti
quasi buono 5 punti
buono 6 punti
piu che buono 7 punti
quasi distinto 8 punti
distinto 9 punti
quasi ottimo 10 punti
ottimo 11 punti
eccellente 12 punti

La valutazione complessiva dei titoli, in trentesimi, € accompagnata da un giudizio
motivato in relazione ai criteri di cui sopra.

La prova scritta sara svolta in presenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Perugia

Valutazione della prova scritta

La valutazione e effettuata secondo i seguenti criteri: conoscenza della materia e delle
categorie giuridiche, chiarezza espositiva, capacita di sintesi, di argomentazione e di
connessione con profili interdisciplinari, secondo il seguente punteggio:
Il punteggio € cosi ripartito:
insufficiente: fino a 17 punti
sufficiente 18 punti
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piu che sufficiente 19 punti
accettabile 20 punti
discreto 21 punti

piu che discreto 22 punti
quasi buono 23 punti
buono 24 punti

piu che buono 25 punti
quasi distinto 26 punti
distinto 27 punti

quasi ottimo 28 punti
ottimo 29 punti
eccellente 30 punti.

Punteggio minimo richiesto per il superamento di eventuale prova scritta: 18/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo
all’indirizzo https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-
ricerca/bandiavvisi-e-modulistica, 'elenco dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione della
prova scritta, non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Il colloquio vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato e sara
finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, degli interessi scientifici del
candidato e della disponibilita a svolgere esperienze all’estero; a tal fine si prescrive
lelaborazione, da parte del candidato, di una proposta di progetto di ricerca da
presentarsi unitamente alla domanda di partecipazione al concorso e che il candidato
provvedera ad illustrare nel corso del colloquio.

Il colloquio si svolgera in presenza.

Su richiesta del candidato e sulla base delle sue motivazioni, che la Commissione di
esame caso per caso valutera, riconoscendole o meno idonee, il colloquio potra svolgersi
in videoconferenza, nell’aula virtuale che sara allestita dalla Commissione e indicata al
candidato.

Il colloquio si svolgera, a scelta del candidato, in lingua italiana o inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese, spagnolo, francese, tedesco, portoghese.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 18/30

Prima dell’espletamento della prova scritta verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo
all’indirizzo https://www.unipg.it/didattica/percorsi post-laurea/dottorati-di-
ricerca/bandi-avvisie-modulistica, ’elenco dei candidati ammessi alla prova.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere la prova scritta.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 18/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 54/90
Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato

Il colloquio Sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Il colloquio vertera sul progetto di ricerca
presentato dal candidato e sull'approfondimento delle tematiche connesse, sulla base
degli ambiti di ricerca dei curricula in cui si articola il dottorato, secondo quanto riportato
di seguito: 1) DIRITTO PUBBLICO INTERNO E SOVRANAZIONALE - Diritto pubblico - Diritto
processuale civile e penale - Diritto internazionale e dell’'Unione Europea 2) PERSONA,
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MERCATO E NUOVE TECNOLOGIE - Diritti della persona - Diritto commerciale e del lavoro
- Diritto delle nuove tecnologie 3) TEORIA, STORIA E COMPARAZIONE DEL DIRITTO -
Storia del diritto - Filosofia e sociologia del diritto - Diritto comparato

Criteri Valutazione colloquio:

La valutazione complessiva del colloquio, in trentesimi, &€ accompagnata da un giudizio
motivato.

La valutazione e effettuata secondo i seguenti criteri: conoscenza della materia oggetto
della proposta progettuale nonché dei temi e dei profili collegati ai macro-argomenti
indicati nel bando e comunque correlati al progetto di ricerca; chiarezza espositiva;
capacita di elaborazione critica della proposta progettuale; interessi scientifici del
candidato, secondo il seguente punteggio:

Il punteggio e cosi ripartito:

insufficiente: fino a 17 punti

sufficiente 18 punti

piu che sufficiente 19 punti

accettabile 20 punti

discreto 21 punti

piu che discreto 22 punti

quasi buono 23 punti

buono 24 punti

piu che buono 25 punti

quasi distinto 26 punti

distinto 27 punti

quasi ottimo 28 punti

ottimo 29 punti

eccellente 30 punti

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di asseghazione dei punteggi
di valutazione per i candidati che concorrono con titolo di accesso conseguito presso
Atenei stranieri

Percorso formativo universitario fino ad un massimo di 8 punti, in relazione alla
qualita,all’articolazione e alla durata del percorso stesso.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino ad un massimo di
4 punti, riconoscendo:

- per le esperienze professionali nell’ambito della didattica attinente: fino a 1 punto.

| punti saranno assegnati alle diverse tipologie di esperienze secondo i criteri seguenti:

- Incarichi di insegnamento universitari o di alta formazione debitamente comprovati: 1
punto

- Tutorati universitari debitamente comprovati: punti 0,5

- Ogni altra esperienza professionale nelllambito della didattica universitaria o di alta
formazione attinente purché accompagnata da una formalizzazione contrattuale
debitamente comprovata: 0,5

- per le esperienze professionali nell’ambito della ricerca scientifica attinente: fino a 1
punto.

| punti saranno assegnati alle diverse tipologie di esperienze, purché debitamente
comprovate, secondo i criteri seguenti:

- Assegno di ricerca: 1 punto;

- Partecipazione a convegni internazionali a seguito di procedure selettive: 1 punto;

- Borse di studio post lauream assegnate a seguito di procedure selettive: 1 punto.

- per ogni ulteriore percorso formativo attinente: 1 punto.
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| punti saranno assegnati alle diverse tipologie di esperienze, purché debitamente
comprovate, secondo i criteri seguenti:

- Diploma di Scuola di specializzazione per le professioni legali: 1 punto;

- Master di Il livello: 1 punto;

- Corso di alta formazione o specializzazione: 1 punto;

- Master di | livello o Corso di perfezionamento universitario: punti 0,5;

- Tirocini formativi selettivi presso organi e istituzioni pubbliche: punti 0,5.

Pubblicazioni fino ad un massimo di 6 punti (fino ad un massimo di 2 punti per ciascuna
pubblicazione) riconoscendo:

- ad ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 2 punti;

- ad ogni pubblicazione di qualita piu che buona, sotto il profilo dello spessore scientifico
e della rilevanza editoriale, 1,5 punti

- ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 1 punti;

- ad ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, 0,5 punti;

- ad ogni pubblicazione di insufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, O punti.

La valutazione della qualita delle pubblicazioni verra effettuata tenendo conto:

1) con riguardo allo spessore scientifico: della coerenza dell'impostazione e della
correttezza del metodo logico-giuridico impiegato, dellinnovativita delle tematiche
affrontate, della chiarezza nell’esposizione e nell’individuazione degli obiettivi;

2) con riguardo alla rilevanza editoriale: al rilievo nazionale o internazionale della sede
editoriale, alla presenza comprovata di procedure di valutazione scientifica, all’eventuale
presenza del codice ISSN (se periodico) o ISBN (se monografia), alla fascia della rivista
periodica e alla sua scientificita secondo le piu recenti disposizioni in materia adottate
dallANVUR.

Progetto di ricerca, fino ad un massimo di 12 punti, cosi ripartiti sulla base dello spessore
scientifico del progetto e dell’attitudine alla ricerca ivi espressa.

La valutazione del progetto verra effettuata tenendo conto:

1) con riguardo allo spessore scientifico: dell’attinenza ai macro-argomenti indicati nel
bando, della rilevanza del tema, della completezza e sistematicita dell’impostazione, della
valenza e della consistenza progettuale, della sua concreta realizzabilita nel corso del
triennio e dell’approccio interdisciplinare;

2) con riguardo all’attitudine alla ricerca: dell’originalita del tema individuato e
dell’approccio metodologico dell’indagine proposta, dei possibili sviluppi futuri della
ricerca sulla base dell’ampiezza e del rilievo dei temi trattati.

Il punteggio e cosi ripartito:

insufficiente 0 punti
sufficiente 1 punti

piu che sufficiente 2 punti
discreto 3 punti
piu che discreto 4 punti
quasi buono 5 punti
buono 6 punti
piu che buono 7 punti

quasi distinto 8 punti
distinto 9 punti
quasi ottimo 10 punti
ottimo 11 punti
eccellente 12 punti

La valutazione complessiva dei titoli, in trentesimi, & accompagnata da un giudizio
motivato con riferimento ai criteri di cui sopra.
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Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 12/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli,
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 18/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 30/60

Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Il colloquio vertera sul progetto di ricerca
presentato dal candidato e sull'approfondimento delle tematiche connesse, sulla base
degli ambiti di ricerca dei curricula in cui si articola il dottorato, secondo quanto riportato
di seguito: 1) DIRITTO PUBBLICO INTERNO E SOVRANAZIONALE - Diritto pubblico - Diritto
processuale civile e penale - Diritto internazionale e dell’Unione Europea 2) PERSONA,
MERCATO E NUOVE TECNOLOGIE - Diritti della persona - Diritto commerciale e del lavoro
- Diritto delle nuove tecnologie 3) TEORIA, STORIA E COMPARAZIONE DEL DIRITTO - Storia
del diritto - Filosofia e sociologia del diritto - Diritto comparato

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Il colloquio si svolgera in presenza.

Su richiesta del candidato e sulla base delle sue motivazioni, che la Commissione di
esame caso per caso valutera, riconoscendole o meno idonee, il colloquio potra svolgersi
in videoconferenza, nell’aula virtuale che sara allestita dalla Commissione e indicata al
candidato.

Il colloquio si svolgera, a scelta del candidato, in lingua italiana o inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l'accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese, spagnolo, francese, tedesco, portoghese.

Criteri Valutazione colloquio:

La valutazione complessiva del colloquio, in trentesimi, & accompagnata da un giudizio
motivato.

La valutazione e effettuata secondo i seguenti criteri: conoscenza della materia oggetto
della proposta progettuale nonché dei temi e dei profili collegati ai macro-argomenti
indicati nel bando e comunque correlati al progetto di ricerca; chiarezza espositiva;
capacita di elaborazione critica della proposta progettuale; interessi scientifici del
candidato, secondo il seguente punteggio:
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Il punteggio e cosi ripartito:

insufficiente: fino a 17 punti
sufficiente 18 punti
piu che sufficiente 19 punti
accettabile 20 punti
discreto 21 punti
piu che discreto 22 punti
quasi buono 23 punti
buono 24 punti
piu che buono 25 punti
quasi distinto 26 punti
distinto 27 punti
quasi ottimo 28 punti
ottimo 29 punti
eccellente 30 punti

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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SCIENZE UMANE

Codice corso DR220
Durata 3 anni
Posti 3

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

curricula

1) Filosofico
2) Pedagogico e psicologico

3) Antropologico-linguistico

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio: Indicare: "Titolo del progetto;
Abstract; Stato dell'arte con bibliografia pertinente;
Obiettivi della ricerca; Domande di ricerca/ipotesi;
Metodologia della ricerca e - se opportuno - analisi
dei dati; Cronoprogramma; Originalita e rilevanza;
Bibliografia;

NB: Consultare bene il bando; Rimanere tra le 3 e le
5 pagine; Declinare il progetto di ricerca sulla
disciplina-area-segmento di ricerca disciplinare,
considerando che il corso di Dottorato & unico ma
articolato in tre curricula.

Per ulteriori informazioni si pud consultare il sito del
Dipartimento Fissuf "

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto.

Coordinatore

Prof.ssa Mazzeschi Claudia
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Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi:
30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 15 punti, riconoscendo:

0
~

Al voto di Laurea fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti:
Voto pari a 110/110 e Lode: punti 8

Voto pari a 110/110: punti 7

Voto pari a 109/110: punti 6

Voto pari a 108/110: punti 5

Voto pari a 107/110: punti 4

Voto pari a 106/110: punti 3

Voto da 104/110 a 105/110: punti 2

Voto da 100/110 a 103/110: punti 1

Voto inferiore a 100/110: punti O

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per lammissione entro settembre 2024,
per i quali non e possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valutera la media
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 7 punti, secondo lo
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, € arrotondato all’'unita.

b) Tesi di Laurea, fino a un massimo di 7 punti per tesi di Laurea attinente,
riconoscendo:

. . alla tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 7
E)unt!, alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 4.
E)unt!, alla tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2
punti.

Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per lammissione entro Settembre 2026,
la tesi di laurea verra valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta in
versione definitiva con la firma del Relatore.
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c) Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un
massimo di 3 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca
attinenti, riconoscendo:

. per ogni esperienza professionale nelllambito della didattica (tutorato, attivita
didattica di supporto) se attinente: punti 1;
. per ogni esperienza professionale nell’lambito della ricerca scientifica (assegno di

ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, partecipazione a
gruppi di ricerca, presentazione di contributi a convegni o seminari attinenti, relazione o
poster a convegni o seminari attinenti) se attinente: punti 1;

. per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello attinente, specializzazione
attinente, abilitazione attinente, partecipazione a congressi attinenti): punti 1

d) Pubblicazioni, fino a un massimo di 2 punti per pubblicazioni attinenti,
riconoscendo:

. ad ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, 2 punti;

. ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
della rilevanza editoriale, 1 punto;

. ad ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico e della rilevanza editoriale, 0,5 punti.

e) Progetto di ricerca, che puo essere redatto in italiano oppure in una delle lingue
ufficiali dell’UE (Inglese o francese) fino a un massimo di 10 punti, riconoscendo, in
relazione alla specifica tematica di ricerca oggetto della borsa per cui si & presentata
domanda:

. al progetto di ricerca di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 10 punti;

. al progetto di ricerca di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, 5 punti;

. al progetto di ricerca di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico
e dell’attitudine alla ricerca, 2 punti.)

La valutazione complessiva dei titoli, in trentesimi, € accompagnata da un giudizio
motivato.

Eventuale punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 15/30

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 36/60

Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato

Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Il colloquio sara finalizzato anche alla
verifica dell’attitudine alla ricerca, della disponibilita a svolgere esperienze all’estero e
degli interessi scientifici del candidato, anche a partire dalla scelta del curriculum fatta
dal candidato nella domanda di partecipazione.
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Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: a distanza

Link per colloquio a distanza: il link sara pubblicato sulla pagina del Dipartimento Fissuf

Lingua di svolgimento del colloquio: italiano

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto l’accertamento della conoscenza di
una delle seguenti lingue: inglese o francese (a scelta del/della candidato/a)

Criteri Valutazione colloquio:

il punteggio massimo di punti 30 e che il colloquio si intendera superato con la votazione
di almeno punti 21, individua i seguenti criteri di valutazione:

- Tra 30 e 28 punti Eccellente

- Tra 27 e 25 Buono

- Tra 24 e 22 punti Discreto

- Tra 21 e 18 punti Sufficiente

- Inferiore a 18 punti Insufficiente

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.
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SISTEMA TERRA E CAMBIAMENTI GLOBALI

Codice corso DR221
Durata 3 anni
Posti 8

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1
Universita estere

Con Borsa di Ateneo 2

Con borsa Dipartimento di Fisica e
Geologia finanziata dal progetto
SUPER-C (Space and Universe
Perugia Research Cluster)

1 borsa per il tema "Decoding Planetary Terrains from
Spectral Remote Sensing Data" Referente Prof.
Diego Perugini

Con borsa finanziata dall’lstituto
Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia (INGV)

1 borsa per il tema "Monitoring and quantification of
CO, fluxes at Campi Flegrei through the integration
of observations and models of gas dispersion in the
atmosphere". Referente Prof. Carlo Cardellini

Con borsa finanziata sul Progetto
REALISE MSCA Doctoral Network

3 borse per candidati vincitori di selezione esterna
da parte del Progetto REALISE MSCA Doctoral

(inclusa Family Allowance | Network
facoltativa)
curricula NO

Progetto di ricerca

Sl obbligatorio - Si prescrive l’elaborazione da parte
del candidato di una proposta di progetto di ricerca
da presentarsi unitamente alla domanda di
partecipazione al concorso, che il candidato
provvedera ad illustrare nel corso del colloquio.

Nel sito web del dottorato & pubblicata una lista di
tematiche, indicate dal Collegio dei docenti, su cui
sara possibile attivare prioritariamente i progetti di
ricerca del 42° Ciclo.

Il progetto di ricerca dovra essere suddiviso in
quattro sezioni: Stato dell'Arte, Obiettivi,
Metodologie, Impatto, ciascuna delle quali non dovra
superare i 2000 caratteri (spazi inclusi).

Dichiarazione da rendere per la
verifica dell’utilizzo di strumenti di

Il candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli
eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
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intelligenza artificiale sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di
strumenti di intelligenza artificiale generativa e stato
limitato ad attivita di supporto redazionale e non ha
sostituito l'elaborazione scientifica autonoma del
contenuto

Si fa presente che I’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

Coordinatore Prof. Cherin Marco

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M.
270/2004, Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del
D.M. 509/1999: TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi: 30+ 30)

Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi
di valutazione:

La valutazione dei titoli riguardera:

1. Il percorso formativo universitario.

2. Eventuali ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca.

3. Eventuali pubblicazioni scientifiche.

Si consiglia di allegare e/o dichiarare tutti i titoli conseguiti, completi di ogni elemento
utile alla valutazione, ivi comprese, per i percorsi formativi, le singole votazioni di profitto.

I TITOLI saranno valutati come segue:

Percorso formativo universitario: fino ad un massimo di 11 punti, attribuiti come segue:
a. Al voto di Laurea, fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti:

- 110/10 e Lode: punti 8;

- tra 109/100 e 110/110: punti 7;

- tra 106/110 e 108/110: punti 6;

- tra 103/110 e 105/110: punti 5;

- tra 100/110 e 102/110: punti 4;

- tra 97/110 e 99/110: punti 3;

- tra 94/110 e 96/110: punti 2;

- tra 90/110 e 93/110: punti 1;

- inferiore a 90/110: punti 0,5.

Per i candidati per i quali non e possibile valutare il voto di laurea (iscrizione al concorso
con riserva), la Commissione valutera la media curriculare degli esami sostenuti:

- media > 29: punti 8;

- media > 28: punti 6;

- media > 27: punti 5;

- media > 26: punti 3;

- media > 25: punti 2;

- media < 25: punti 0.
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b. Tesi di Laurea Magistrale (se presentata): fino a 3 punti, attribuiti in base alla qualita
scientifica e all'attinenza con le tematiche del dottorato:

- ottima: punti 3;

- buona: punti 2;

- sufficiente: punti 1.

Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti: fino a un
massimo di 2 punti, attribuiti come segue:

- 0,5 punti per ogni periodo di formazione/stage (almeno 30 giorni continuativi) presso
qualificate istituzioni in Italia o all'estero e per ogni esperienza di didattica (tutorato o
attivita didattica di supporto);

-1 punto per ogni esperienza di ricerca (assegni di ricerca, borse o contratti di almeno sei
mesi) e per ogni ulteriore percorso formativo (master universitario di Il livello, diploma di
specializzazione o abilitazione professionale);

- 0,2 punti per ogni partecipazione a congressi, scuole o workshop.

Pubblicazioni attinenti: fino a un massimo di 2 punti, attribuiti in base all'originalita, al
rigore metodologico, al contributo del candidato e all'attinenza con le tematiche del
dottorato:

- fino a 2 punti per ciascuna pubblicazione su rivista indicizzata Scopus/WoS;

- fino a 0,5 punti per ciascuna pubblicazione non indicizzata.

La valutazione riguardera anche l’elaborazione di un PROGETTO DI RICERCA a scelta, di
durata triennale, finalizzato esclusivamente alla valutazione del candidato, sulle
tematiche del dottorato e coerente con i suoi obiettivi formativi.

IL PROGETTO DI RICERCA sara valutato fino a un massimo di 15 punti, in base a spessore
scientifico, originalita, innovativita e attinenza alle tematiche del dottorato:

- eccellente: punti 15;

- ottimo: punti 14;

- molto buono: punti 12;

- buono: punti 10;

- discreto: punti 8;

- sufficiente: punti 6;

- insufficiente: punti O.

La valutazione dei titoli & espressa in trentesimi ed € accompaghata da un giudizio
motivato.

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 12/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo l’elenco
dei candidati ammessi al colloquio.

| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli
non saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 33/60
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Tematiche specifiche su cui vertera il colloquio: Il colloquio vertera sulle tematiche
scientifiche proprie del dottorato. Il candidato provvedera ad illustrare, nel corso del
colloquio, la proposta di progetto di ricerca presentata unitamente alla domanda di
partecipazione alla selezione al fine della valutazione dei titoli.

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato.

Modalita di svolgimento del colloquio: in presenza.
La Commissione valutera le richieste dei candidati di espletamento del colloquio in

videoconferenza alla luce delle motivazioni addotte. Il link per leventuale colloquio a
distanza sara fornito in concomitanza con il diario del colloquio.

Lingua di svolgimento del colloquio: Pud essere sostenuto, a scelta del candidato, in
lingua inglese; in caso di colloquio in italiano & prevista la verifica della conoscenza della
lingua inglese.

Criteri Valutazione colloquio:

La valutazione é espressa in trentesimi secondo la seguente scala:

eccellente: punti 30;
ottimo: punti 29;

molto distinto: punti 28;
distinto: punti 27;

- quasi distinto: punti 26;

- piu che buono: punti 25;

- buono: punti 24;

quasi buono: punti 23;

piu che sufficiente: punti 22;
sufficiente: punti 21;

non sufficiente: < punti 21.

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate
comunicazioni personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di
modalita telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione,
qualunque ne sia la causa.

108


https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica

STORIA, ARTI E LINGUAGGI NELL’EUROPA ANTICA E MODERNA

Codice corso DR222

Durata 3 anni

Posti 3

Di cui

Con Borsa riservata a laureati in|1

Universita estere

Con Borsa Ateneo 2

curricula 1. Storia e civilta del mondo antico
2. Storia e arte dal Medioevo al mondo

contemporaneo

3. Letterature moderne e comparate

Progetto di ricerca Sl obbligatorio (nessun format specifico per la
redazione)

Dichiarazione da rendere per la|ll candidato dichiara che il progetto di ricerca e gli

verifica dell’utilizzo di strumenti di
intelligenza artificiale

Si fa presente che U’Ateneo dispone
di un applicativo antiplagio e Al
detector

eventuali elaborati presentati ai fini della selezione
sono stati redatti personalmente. L'utilizzo di strumenti
di intelligenza artificiale generativa e stato limitato ad
attivita di supporto redazionale e non ha sostituito
l'elaborazione scientifica autonoma del contenuto. Si fa
presente che UAteneo dispone di un applicativo
antiplagio e Al detector.

Coordinatore

Prof. Brufani Stefano

Lauree richieste per ’ammissione

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004,

Diploma di laurea secondo l'ordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M. 509/1999:

TUTTE

Modalita della procedura di selezione: Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi: 30+

30)
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Criteri valutazione dei titoli e delle prove, ivi inclusi i criteri di assegnazione dei punteggi di
valutazione: "o

Valutazione dei titoli: ripartizione dei punteggi in percorso formativo, esperienze attinenti,
pubblicazioni e progetto di ricerca, secondo il seguente dettaglio:

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 15 punti, riconoscendo:

a) al voto di Laurea, fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti:

- Voto pari a 110/110 e lode: punti 8;

- Voto pari a 110/110: punti 7;

- Voto pari a 109/110: punti 6;

- Voto pari a 108/110: punti 5;

- Voto pari a 107/110: punti 4;

- Voto pari a 106/110: punti 3;

- Voto da 104/110 a 105/110: punti 2;

- Voto da 100/110 a 103/110: punti 1;

- Voto inferiore a 100/110: punti O;

b) alla tesi di Laurea, fino a un massimo di 7 punti riconoscendo:

- alla tesi di Laurea di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico 7 punti;

- alla tesi di Laurea di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 4 punti;

- alla tesi di Laurea di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2 punti.
Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti, fino a un
massimo di 3 punti riconoscendo:

- per ogni esperienza professionale nell’lambito della didattica (tutorato, attivita didattica di
supporto, attivita didattica integrativa, contratti di insegnamento nelle istituzioni universitarie
pubbliche o private) attinente: punti 0,5 fino a un massimo di punti 1;

- per ogni esperienza professionale nell’ambito della ricerca scientifica (assegno di ricerca,
borse di studio per progetti di ricerca, partecipazione con funzioni di responsabilita a
campagne di scavo archeologico) attinente: punti 0,5 fino ad un massimo di punti 1;

- per ogni ulteriore percorso formativo (master di Il livello attinente, specializzazione
attinente, abilitazione attinente, partecipazione a congressi attinenti come relatore, diploma di
archivista conseguito presso archivi di stato, doppio titolo di laurea in corsi di studio italiani ed
esteri, diploma di laurea ulteriore rispetto a quello valevole come titolo di accesso alla
presente procedura, premi e riconoscimenti per attivita di ricerca attinente): punti 0,5 fino a
un massimo di punti 1.

Pubblicazioni, fino a un massimo di 3 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo:

- ad ogni pubblicazione di ottima qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 3 punti;

- ad ogni pubblicazione di buona qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 2 punti;

- ad ogni pubblicazione di sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e della
rilevanza editoriale, 1 punto.

Progetto di ricerca, fino a un massimo di 9 punti, riconoscendo:

- al progetto di ricerca di distinta, ottima o eccellente qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, da 7 a 9 punti;

- al progetto di ricerca di discreta, buona o molto buona qualita, sotto il profilo dello spessore
scientifico e dell’attitudine alla ricerca, da 4 a 6 punti;

- Al progetto di ricerca di appena sufficiente, sufficiente o piu che sufficiente qualita, sotto il
profilo dello spessore scientifico e dell’attitudine alla ricerca, da 1 a 3 punti;

- Al progetto di ricerca di non sufficiente qualita, sotto il profilo dello spessore scientifico e
dell’attitudine alla ricerca, o non attinente, O punti.

Eventuale punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 18/30

Prima dell’espletamento del colloquio verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo, l'elenco dei
candidati ammessi al colloquio.
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| candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli, non
saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 21/30
Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 39/60
Tematiche del colloquio: Vertera sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato

Il colloquio sara finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della disponibilita a
svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato

Modalita di svolgimento del colloquio: in presenza
Il colloquio puo, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese.

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana & previsto 'accertamento della conoscenza di una
delle seguenti lingue: inglese

Criteri Valutazione colloquio: (fino a 30 punti):

Padronanza delle tematiche del curriculum prescelto: fino a 9 punti.

Qualita scientifica, originalita e sostenibilita del progetto di ricerca presentato: fino a 9 punti.
Attitudine alla ricerca, capacita critica e metodologica, autonomia nell'impostazione della
ricerca: fino a 6 punti.

Motivazione al percorso di dottorato, coerenza degli interessi scientifici e disponibilita allo
svolgimento di periodi di formazione e ricerca all'estero: fino a 3 punti.

Conoscenza della lingua inglese (per i colloqui svolti in italiano): fino a 3 punti.

Diario colloquio:

A partire dal 28 luglio 2026 verra pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Universita, un avviso con cui saranno comunicate le date e
gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la presente
selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate comunicazioni
personali in merito.

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento da
parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di modalita
telematica) equivarra a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione, qualunque ne sia
la causa.
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