Allegato 1

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
Procedura di selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla copertura di “Fisiologia
del lavoro” modulo del corso ufficiale di insegnamento di “Prevenzione e sicurezza
sul lavoro1” (settore scientifico-disciplinare MED/44) nell’ambito del Corso di Laurea
in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia
-~ Anno Accademico 2023/2024 ~

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce { seguenti punteggi massimi attribuibili per ciascuna tipologia di titoli:

1. Attivita didattica gid maturata in ambito accademico

fino ad un massimo di punti 30

2. Attivita scientifica e di ricerca
fino ad un massimo di punti 15

3. Titoli di studio (laurea, dottorato di ricerca, specializzazione medica, master specifici, etc.)
fino ad un massimo di punti 25

4. Esperienza professionale dei candidati nell’ambito del settore scientifico-disciplinare dell’insegnamento

fino ad un massimo di punti 30

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per Iattribuzione dei punteggi:

1. Attivita didattica gid maturata in ambito accademico

fino ad un massimo di punti 30

- punti 4 per ogni anno di insegnamento ufficiale espletato nel Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

- punti 1 per ogni anno di insegnamento integrativo e/o di supporto espletato nel Corso di Laurea in Tecniche della
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

- punti 1 per ogni anno di insegnamento ufficiale espletato in altri Corsi di Studio universitari

- punti 0,25 per ogni anno di insegnamento ufficiale, integrativo e/o di supporto espletato in altri Corsi di Studio
universitari

- punti 1 per ogni anno di insegnamento in Corsi di Specializzazione, Master

2. Attivita scientifica e di ricerca

Fino ad un massimo di punti 15 cosi suddivisi:

punti 2 per ogni monografia attinente pubblicata da editore internazionale; punti 1,5 per ogni pubblicazione su rivista
internazionale attinente; punti 1 per ogni monografia attinente pubblicata da editore nazionale; punti 0,5 per ogni

pubblicazione su rivista nazionale attinente;

3. Titoli di studio
fino ad un massimo di punti 25 cosi suddivisi
- punti 10 per Dottorato di ricerca attinente
- punti 8 per la seconda laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento attinente
- punti 5 per diploma di Specializzazione attinente
- punti-4 per Master Universitario, Corsi di perfezionamento o equipollenti

4. Esperienza professionale dei candidati nell’ambito del settore scientifico-disciplinare dell’insegnamento fino ad un

massimo di punti 30

- punti 4 per ogni annualita di incarico professionale attinente svolto presso Strutture sanitarie pubbliche e/o private
- punti 1 per ogni incarico professionale attinente

- punti 1 per ogni corso di formazione attinente

- punti 1 per ogni partecipazione, in qualita di Relatore, a Convegni/Seminari attinenti
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Fatto, letto, approvato e sottoscritto seduta stante

LA COMMISSIONE:

Prof. Marco DELL’OMO _
Profssa Ilenia FOLLETTI Segretario
Profissa Cinzia GAMBELUNGHE Componente
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