
 
 
 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 
Allegato 1  

 
Bando di procedura comparativa preliminare alla stipula di n. 1 contratto di diritto privato per attività 
strumentale al progetto ““HYdrogeological Risk assessment through Collaborative Mapping (HYRMA)”, cod. 
progetto 2022NRAW3Z” - D.D. n. 68/2024 dell’8 marzo 2024. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La Commissione stabilisce i seguenti punteggi massimi attribuibili per ciascuna tipologia di titoli: 

 
1) Voto di Laurea 
 

 fino a 90/110 punti 9 
da 91 a 95/110 punti 10 
da 96 a 99/110 punti 11 
da 100 a 104/110 punti 12  
da 105 a 107/110 punti 13 
da 108 a 110/110 punti 14 
110 e lode punti 15 
 

2) Diploma di laurea in Composizione  

fino a 6/10 punti 5 
da 7 a 8/10 punti 9 
da 8,1 a 9,9/10 punti 11 
10/10 punti 12 
 

3)  Esperienza pregressa nell’ambito della ricerca e della didattica universitaria attinente all’ambito 

pedagogico e formativo e dell’insegnamento e composizione musicale 

fino a 0.5 punti per una esperienza pregressa generica della durata inferiore a due anni 
da 0,5 punti fino a 1 punto per una esperienza pregressa generica della durata superiore a due anni 
da 1 punto fino a 3 punti per una esperienza pregressa specifica della durata inferiore a due anni 
da 3 punti fino a 5 punti per una esperienza pregressa specifica della durata superiore a due anni 
  

4) ammissione e frequenza di un dottorato di ricerca attinente all’ambito pedagogico e formativo. 

Punti 5 
 

5) Pubblicazioni a stampa, digitali e discografiche  

Fino a punti 2,5 per: monografie, articoli e/o contributi in volumi a stampa o digitali;  
Fino a punti 1,5 per: pubblicazioni discografiche. 

 
 
 
 
 



Con riferimento alla valutazione del colloquio, la Commissione, preso atto che ai sensi dell’art.6 dell’avviso 
di selezione risulta attribuibile il punteggio massimo di punti 60 e che il colloquio si intenderà superato con 
la votazione di almeno punti 42, individua i seguenti criteri di valutazione: 
 
- Tra 60 e 54 punti per eccellente conoscenza, esperienza e chiarezza espositiva 
- Tra 55 e 51 punti per ottima conoscenza, esperienza e chiarezza espositiva 
- Tra 50 e 46 punti per buona conoscenza, esperienza e chiarezza espositiva 
- Tra 42 e 45 punti per sufficiente conoscenza, esperienza e chiarezza espositiva 
- Tra 41 e 35 punti per insufficiente conoscenza, esperienza e chiarezza espositiva 
- Tra 34 e 0 punti per gravemente insufficiente conoscenza, esperienza e chiarezza espositiva 

 
 
Fatto, letto, approvato e sottoscritto. 
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Presidente Marco Milella 

  

 

Componente con funzione di Segretario verbalizzante Giuseppe Esposito 

 

 

 

Componente Paola Salvati 
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